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RESUMEN: Durante la década de 1950, en la Espaia franquista, el sindicalismo vertical fue ob-
jeto de controversia desde una perspectiva catélica. Los dirigentes de los sindicatos trataron de legi-
timarse defendiendo su adecuacién a la doctrina social de la Iglesia. Algunos sectores eclesidsticos
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reglamentaciones laborales elaboradas por el Ministerio de Trabajo y permitir autonomia a empre-
sarios y trabajadores en la negociacion de las condiciones de trabajo. Debido a ello, cuando en 1958
fue promulgada la Ley de Convenios Colectivos, los dirigentes verticalistas pensaron que finaliza-
rian las criticas catélicas a su modelo. Sin embargo, esta Ley, lejos de acabar con la controversia,
provocé una escalada en la misma, con nuevas criticas, dirigidas ahora a la insuficiente representa-
tividad de los sindicatos.
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Introduccion

El 11 de marzo de 1951 Pio XII dirigié un mensaje radiofénico a los
trabajadores espafioles. La decision del papa de llevar a cabo esta alocu-
cién fue resultado de intensas gestiones iniciadas por la Delegacion Na-
cional de Sindicatos. Esta estaba interesada en que el papa realizase un
discurso de cardcter social a la nacién espafiola porque pensaba que asi
demostrarfa que la Santa Sede avalaba la peculiar forma de organizacién
sindical que ella representaba: el sindicalismo vertical. En aquellos mo-
mentos, las estrategias de los dirigentes del verticalismo para lograr su
consolidacion en el seno del franquismo pasaban por acentuar su identi-
dad catdlica, presentdndolo como una férmula coherente con la doctrina
social de la Iglesia.

La idea de que el sindicalismo vertical emanaba de la doctrina social
catdlica tenfa partidarios dentro del clero. Desde 1944 existia una Aseso-
ria Eclesiastica de Sindicatos, a través de la cual sacerdotes y religiosos
colaboraban con los sindicatos verticales, realizando labores de aposto-
lado en su seno. Desde 1948 estaba dirigida por Luis Almarcha Hernédn-
dez, obispo de Leon. Esta Asesoria contaba con una Secciéon Doctrinal
que se afanaba por defender la legitimidad del sindicalismo vertical, utili-
zando para ello argumentos de carécter social catélico.!

Sin embargo, dicha idea estaba lejos de ser aceptada undnimemente
por la Iglesia espafiola. Asi, existia un sector que estaba invadido por una
fuerte desafeccion hacia el sindicalismo vertical, ya que consideraba que
el establecimiento de los sindicatos verticales habia frustrado la puesta
en marcha del proyecto estrella del catolicismo social: la implantacién de
un régimen corporativo inspirado en la enciclica «Quadragesimo anno»
de Pio XI. Dentro de la jerarquia eclesidstica esta postura conté con el
aval de prelados cercanos a los planteamientos politicos del tradiciona-
lismo, destacando la figura de Antonio de Pildain y Zapiain, obispo de
Canarias.?

Otros sectores de la Iglesia espafiola, sin adoptar una actitud de re-
chazo hacia el sindicalismo vertical, si consideraban que existian moti-
vos que desaconsejaban otorgarle el marchamo de catdlico. Reconocian
que el verticalismo habia sido una solucioén ttil en el contexto de la pos-

! Lépez Gallegos, 2004; Berzal de la Rosa, 2015; Bernal Garcia, 2023.
2 Chil Estévez, 1988, pp. 251-278.
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guerra, dado que habia servido para destruir el obrerismo de izquierdas,
pero crefan llegado el momento de introducir cambios con la finalidad de
adaptarlo a las nuevas tendencias del pensamiento social catdlico y, espe-
cialmente, a las declaraciones de Pio XII, quien tras la Il Guerra Mundial
habia insistido en que los sindicatos debian ser representativos de sus aso-
ciados y defender sus intereses en las negociaciones con la patronal.> En
consonancia con estos planteamientos, algunos catdlicos espafioles con-
sideraban que era conveniente que los sindicatos verticales se hiciesen
menos dependientes del partido inico —FET y de las JONS. Pensaban
también que era oportuno dotarlos de una cierta autonomia respecto al Es-
tado, insertando en ellos practicas de negociacion colectiva entre trabaja-
dores y empresarios. Con diferencias de matiz, ésta era la posiciéon domi-
nante entre la mayor parte de la jerarquia eclesidstica y durante la década
de 1950 serfa particularmente impulsada por el obispo de Mdlaga, Angel
Herrera Oria.*

Las diferencias entre falangistas y eclesidsticos acerca de la cuestion
sindical habfan comenzado durante la Guerra Civil, cuando los primeros
habian propuesto que el monopolio de la organizacién sindical del nuevo
régimen fuese conferido a un sistema de sindicatos verticales de nuevo
cufio sometidos a su disciplina politica. Por su parte, la Iglesia habia ex-
presado su preferencia por un ordenamiento corporativo que contemplase
una cierta pluralidad de sindicatos destinados a cooperar en corporacio-
nes sectoriales, solucidn esta que permitiria la supervivencia de los sindi-
catos de identidad catdlica, los cuales la jerarquia eclesidstica consideraba
indispensables para lograr la recristianizacion de las clases productoras.
Una serie de decisiones legislativas —principalmente, el Fuero del Tra-
bajo de 1938 y la Ley de Unidad Sindical de 1940— otorgaron carta de
naturaleza al sindicalismo vertical y frustraron la posibilidad de un sindi-
calismo catdlico auténomo.’

Pero la victoria falangista sobre el corporativismo catélico no dio
paso a una plena consolidacién del proyecto verticalista. La absorcién de
las entidades sindicales catdlicas no fue seguida por la asuncién por parte
de los nuevos sindicatos verticales de funciones significativas en la ges-

3 «Allocuzione di Pio XII alle Associazioni Cristiane dei Lavoratori Italiani», La Ci-
vilta Cattolica, vol. 11, n.° 2275, 1945, pp. 3-6. También: Ederer, 2011, pp. 109-170; Mis-
ner, 2015, pp. 255 y ss.

4 Tusell, 1984, pp. 359-366.

5 Bernal Garcia, 2010, pp. 73 y ss.
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tion de la politica econdmica y social del régimen, sino que este prefi-
ri6 mantenerlos en un papel secundario, sometido al liderazgo guberna-
mental. La concesion al Ministerio de Trabajo de la potestad exclusiva de
aprobar las reglamentaciones de trabajo, que regulaban los salarios y con-
diciones laborales de los trabajadores en los diferentes sectores econémi-
cos, constituyo la expresion mds evidente de la posicion subordinada a la
que se veia relegado el sindicalismo vertical.® A partir de 1942, los diri-
gentes falangistas del sindicalismo vertical se acercaron al catolicismo so-
cial, intentando reconciliarse con el mismo y obtener de él una suerte de
bendicién ideoldgica. De este modo, buscaban restafiar las heridas que se
habian producido durante la Guerra Civil y dotar al verticalismo de una
base politica mds amplia, que les permitiese sustentar de un modo maés
eficaz sus reclamaciones para ampliar sus competencias y, especialmente,
ser admitidos en el proceso de aprobacién de las reglamentaciones de tra-
bajo. Tras el giro experimentado en la II Guerra Mundial a partir de 1943,
con las sucesivas derrotas del Eje, el acercamiento al catolicismo social se
convirtié también en una via para obtener una legitimacién que hiciese ol-
vidar la cercania a los totalitarismos fascistas que habia mostrado el ver-
ticalismo en sus origenes. La creacidn de la Asesoria Eclesidstica de Sin-
dicatos, mediante la cual se pretendié compensar a la Iglesia por haber
perdido sus sindicatos propios, constituyd la expresion mds destacada de
este nuevo clima.” Algunos sectores eclesidsticos se prestaron a esta co-
laboracién, convencidos de que constituia la mejor via para recuperar los
aspectos esenciales del proyecto social-catdlico y de que, de esta manera,
se trabajaba tanto a favor del régimen franquista como de los intereses de
la Iglesia. Pero otros sectores no creyeron en la sinceridad de la propuesta
falangista de colaboracién o no consideraron idéneo sumarse a ella. El
sindicalismo vertical dej6 de ser de este modo una cuestién que separaba,
estrictamente, a falangistas y social-catdlicos para convertirse en otra que
también generaba divisiones dentro del propio catolicismo social, donde
no existfa un acuerdo sobre como afrontar la relacién con las estructuras
sindicales oficiales del régimen.

Al mismo tiempo, las diferencias que los dirigentes verticalistas
mantenfan con sectores significativos de la jerarquia eclesidstica y del
catolicismo social en torno a la cuestién sindical deben ser inscritas en

¢ Bernal Garcia, 2010, pp. 367 y ss.
7 Bernal Garcia, 2010, pp. 187-195.
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un conjunto mds amplio de conflictos que enfrentaron a la Falange y a la
Iglesia durante el proceso de institucionalizacién del régimen franquista.
Los falangistas se veian a si mismos como los tnicos legitimados para
actuar como intermediarios entre la sociedad y el Estado, de donde se
derivaba que debian ejercer un monopolio no solo sobre la organizacién
sindical, sino también sobre la educacion, sobre las organizaciones estu-
diantiles y juveniles o sobre el control ideolégico de los medios de co-
municacion. Para la Iglesia esto constitufa un peligroso proyecto totali-
tario que amenazaba con cercenar su legitimo derecho para intervenir en
la vida social con voz propia.® Al igual que ocurrié con la cuestién sin-
dical, los falangistas, al comprobar que carecian de la fuerza suficiente
para llevar adelante por si solos sus proyectos, trataron de encontrar
puntos de acuerdo con el mundo social-catélico. En este sentido, organi-
zaciones falangistas como el Sindicato Espafiol Universitario (SEU), el
Frente de Juventudes o la Seccién Femenina incorporaron a capellanes
y consiliarios, en una dindmica muy parecida a la que se dio en el sindi-
calismo vertical con la Asesoria Eclesiastica de Sindicatos.’ Pero tales
llamadas a la colaboracidén generaron reservas en amplios sectores de la
jerarquia eclesidstica y del catolicismo social, que vieron en ellos un in-
tento de instrumentalizar la religién en beneficio de las pretensiones po-
liticas falangistas.

Este articulo investiga la controversia ideoldgica que el sindicalismo
vertical genero en el seno del catolicismo espafiol. La cronologia elegida
se extiende a lo largo de la década de 1950, un periodo durante el cual la
Iglesia alcanza su mdximo grado de colaboracién con el régimen fran-
quista —materializado en el Concordato de 1953 —, pero en el que tam-
bién comienza a aflorar en algunos dmbitos catdlicos una autocritica que
subraya que la Iglesia ha fracasado a la hora de lograr una efectiva recris-
tianizacién de la sociedad, especialmente por lo que respecta a la clase
obrera.'?

Las relaciones entre el sindicalismo vertical y el catolicismo no
han sido objeto de una investigacién sistematica. El tnico trabajo que
aborda la cuestion de manera monografica se debe al sacerdote y profe-
sor de filosofia social Rafael Belda.!! Al margen de esta aportacion, po-

8 Lazo, 2008, pp. 95y ss.
9 Redondo, 1999, p. 241.
10 Montero, 2007.

11 Belda, 1977.
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demos encontrar referencias en investigaciones centradas en el estudio
de otros aspectos del franquismo y de la historia de la Iglesia durante el
mismo.'?

Desde el punto de vista historiogrifico, este trabajo entronca con
una de las preocupaciones bdsicas que ha animado a los historiadores
del periodo franquista durante los dltimos afios: la identificacion y el
andlisis de los disensos entre los distintos grupos politico-sociales que
apoyaban a la dictadura. Desde comienzos del siglo xxI, la historiogra-
fia ha defendido que el franquismo no constituyé un régimen monoli-
tico, sino que fue resultado de una coalicién en la que confluyeron cul-
turas politicas diversas que, a menudo, entraron en friccién entre si.'> En
la actualidad, nuevas investigaciones tratan de profundizar en esta cues-
tién, abordando la cuestién del disenso no solo desde la perspectiva de
las elites politicas, sino también de la de las bases sociales que les apo-
yaban.'4

Para llevar a cabo este articulo se han utilizado dos tipos de fuentes.
En primer lugar, fuentes impresas: libros, folletos y articulos que fueron
publicados durante el periodo objeto de estudio y en los cuales la cuestién
del sindicalismo vertical fue abordada desde una Optica catdlica. En se-
gundo lugar, fuentes archivisticas procedentes de los fondos Sindicatos y
Presidencia del Archivo General de la Administraciéon (AGA), situado en
Alcala de Henares (Madrid).

El método de trabajo ha partido del andlisis de los discursos reflejados
en la bibliograffa primaria utilizada. Sus contenidos han sido relacionados
con la coyuntura en la que fueron expresados, en aras de individuar las
pretensiones politicas subyacentes. A continuacion, se ha tratado de iden-
tificar en el archivo documentacién que contuviese referencias a los temas
abordados en los textos publicados. El resultado final ha permitido una
mejor comprension de la interaccidn entre sindicalismo vertical y catoli-
cismo durante la década de 1950.

12 Diaz Salazar, 1981, pp. 122 y ss.; Hermet, 1985, pp. 112 y ss.; Bldzquez, 1991,
pp- 127 y ss.; Montero, 2001 y 2009; Callahan, 2002, pp. 324-329; Berzal de la Rosa,
2017.

13 Véanse los planteamientos generales de: Lazo, 2008; Sdnchez Recio, 2008.

14 Leira-Castifieira y Pefialba-Sotorrio, 2022.
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Un radiomensaje

Las gestiones de la Delegacion Nacional de Sindicatos para lograr un
mensaje del papa habian comenzado en 1950, coincidiendo con la celebra-
cién del Afio Santo. Para sumarse a esta celebracion, el delegado nacio-
nal, Fermin Sanz-Orrio, habia proyectado realizar una gran peregrinacion
sindical a Roma. La idea habfa sido llevar ante la Basilica de San Pedro a
entre 7.000 y 10.000 «productores» —trabajadores y empresarios—, en
lo que habria de constituir un formidable acto propagandistico en un dm-
bito internacional.’> Sin embargo, este proyecto fue siendo postergado a
lo largo del afio, debido a las reiteradas negativas del Instituto Espafiol de
Moneda Extranjera (IEME) a conceder las divisas necesarias. La escasez
de medios de pago internacionales era uno de los yugos que atenazaba a la
economia espafiola y evidentemente una peregrinacién no era prioritaria.
Pero el 25 de noviembre el IEME cambi6 de opinién y concedié 4 millo-
nes de liras italianas. Dicha cantidad solo permitia el desplazamiento de
500 peregrinos, algo que quedaba muy lejos de la espectacularidad con
que, en un principio, se habia querido dotar a la expedicion.'

El que la peregrinacion quedara tan disminuida dejé mal sabor de
boca en Sanz-Orrio, quien, antes de partir hacia Roma, ide6 una férmula
para llevar a cabo la movilizacién de masas inicialmente prevista. La idea
consistia en que el papa aceptase dirigir un discurso a los peregrinos y
que dicha alocucién fuese retransmitida radiofénicamente a toda Espafia.
En las principales localidades del pais se llevarian a cabo concentracio-
nes de «productores» con la finalidad de realizar un «homenaje sindical al
papa», las cuales finalizarian con la escucha colectiva del discurso. Sanz-
Orrio expuso su propdsito al cardenal primado, Enrique Pla y Deniel, y al
nuncio apostolico, Gaetano Cicognani, quienes no pusieron inconvenien-
tes. Acto seguido contactd con el ministro de Asuntos Exteriores, Alberto
Martin-Artajo, y con el embajador de Espaiia ante la Santa Sede, Joaquin
Ruiz-Giménez, para que este ultimo acordase con las autoridades vatica-
nas la fecha del discurso. Ruiz-Giménez se reunié con Giovanni Battista
Montini, secretario de Estado sustituto, pero no llegaron a un acuerdo:
quedaba poco tiempo y el papa tenfa que atender otras obligaciones por
la clausura del Afio Santo. Montini prometié a Ruiz-Giménez que Pio XII

15" «Plan — Guion de una peregrinacién a Roma con motivo del Afio Santo 1950», 15-I-
1950, AGA, Sindicatos, Asesoria Eclesidstica de Sindicatos (AES), caja 25.
16 «Peregrinacion sindical a Roma», 25-XI-1950, AGA, Sindicatos, AES, caja 26.

https://doi.org/10.1387/hc.23338 337



Francisco Bernal Garcia

emitiria el radiomensaje, pero no durante la peregrinacion, sino mas ade-
lante.'”

A comienzos de 1951, Ruiz-Giménez retomo el contacto con Mon-
tini. Siguiendo las sugerencias de Sanz-Orrio, el embajador solicité que
el papa pronunciase un discurso «a los sindicatos espafoles», aspecto éste
que generd dudas en el secretario de Estado sustituto, quien solicité que
se le proporcionase informaciones sobre la naturaleza de tales sindicatos.
Para satisfacer esta peticion, la Asesoria Eclesidstica de Sindicatos ela-
boré un informe destinado a sustentar la idea de que los sindicatos verti-
cales constitufan una férmula catélica.'® Este informe no debié convencer
a Montini, quien informé a Ruiz-Giménez de que, dado que lo sindicatos
verticales no eran, estrictamente hablando, confesionales, no parecia ade-
cuado que el papa se dirigiese a ellos, siendo méds pertinente que lo hiciese
«a los trabajadores espafoles». Por lo demds, los sindicatos podrian lle-
var a cabo su homenaje al papa, tal y como inicialmente habian previsto.
Acordada esta férmula, qued¢ fijada la fecha del radiomensaje para el do-
mingo 11 de marzo.!”

(Por qué estaba tan interesado Sanz-Orrio en asociar la imagen de los
sindicatos a la del papa? Para comprenderlo hay que tener en cuenta que el
verticalismo estaba inmerso en una ambiciosa operacion destinada a con-
solidar su posicion en el seno del régimen franquista. Entre el 6 y el 10 de
marzo se iba a celebrar en Madrid el I Congreso Nacional de Trabajado-
res, que iba a ser utilizado como plataforma para reforzar la idea de que los
sindicatos verticales eran representantes genuinos de los trabajadores y no
un mero artificio burocratico, como a menudo se les achacaba. Al mismo
tiempo, el Congreso iba a servir para exponer las aspiraciones del vertica-
lismo, entre las cuales destacaba la de intervenir en la elaboracién de las re-
glamentaciones de trabajo, monopolizadas hasta entonces por el Ministerio
de Trabajo. Dentro de esta campaifia, la vinculacién con el papa era conce-
bida como un potente aval a las pretensiones de los dirigentes sindicales.?

17 «Copia de las notas cruzadas entre la Secretaria de Estado de Su Santidad y la Em-
bajada de Espaiia ante la Santa Sede», XII-1950, AGA, Presidencia, Secretaria General del
Movimiento (SGM), 51/19019.

18 «Notas informativas sobre los sindicatos espaiioles», 19-I-1951, AGA, Presidencia,
SGM, 51/19019.

19 Copia de telegrama del embajador de Espafia ante la Santa Sede, Joaquin Ruiz-Gi-
ménez, al ministro de Asuntos Exteriores, Alberto Martin-Artajo, 11-1I-1951, AGA, Presi-
dencia, SGM, 51/19019.

20 Bernal Garcia, 2010, pp. 187 y ss.
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Para rentabilizar politicamente esta ocasion, la Delegacién Nacio-
nal de Sindicatos organizé actos de escucha colectiva del radiomensaje
en 5.485 localidades. El 31 de enero Sanz-Orrio dirigié una circular a
los mandos sindicales, proporciondndoles instrucciones acerca de cémo
realizar tales actos. Las concentraciones se celebrarian preferiblemente
en plazas publicas, optdndose por locales cerrados alli donde las previ-
siones meteoroldgicas augurasen lluvia. Se repartirian entre los asisten-
tes pancartas con mensajes ensalzando al papa, a Franco y a Espaiia, cui-
dédndose de que en todas ellas figurase la palabra «sindicatos». El acto
comenzaria con una «misa de campafia» celebrada en la plaza donde se
llevase a cabo la concentracion. A continuacién, un obrero y un empresa-
rio dirigirian unas palabras a los asistentes, después de lo cual la mdxima
autoridad sindical de la localidad consagraria los sindicatos espaiioles a
Cristo Redentor. Finalmente, se sintonizaria con Radio Nacional de Es-
pafia para escuchar el radiomensaje. Un sistema de altavoces garantiza-
ria que las palabras del pontifice llegasen a todos. Sanz-Orrio subrayaba
la importancia politica del acto: se trataba de una ocasién tnica para rea-
firmar «la vitalidad poderosa, el sentido espiritual y el arraigo popular»
del sindicalismo vertical .?! En la practica, este programa de actos expe-
rimentd importantes cambios en algunas didcesis, debido a que varios
obispos rechazaron que se celebrasen misas de campafia, imponiendo el
que, por una parte, se celebrase una misa en el interior de una iglesia y,
por otra, los sindicatos realizasen su acto de homenaje.?? De este modo,
las dimensiones eclesidstica y sindical del acontecimiento quedaban se-
paradas, evitdndose la confusidn entre las mismas que habia perseguido
Sanz-Orrio.

En Madrid, se celebrd en primer lugar una misa en la Catedral de
San Isidro que fue oficiada por el obispo, Leopoldo Eijo y Garay. A con-
tinuacion, se inicid la concentracion sindical en la Plaza de la Armeria,
donde se reunieron en torno a 100.000 personas. El obispo se desplaz6
hasta dicha plaza, ocupando un puesto destacado en la tribuna presiden-
cial. Desde ella oficié una nueva misa Bernardino Anton Ortiz, consiliario

21" Carta — circular del delegado nacional de Sindicatos, Fermin Sanz-Orrio, a los man-
dos nacionales y provinciales de la Organizacién Sindical, 31-1-1951, AGA, Sindicatos,
AES, caja 27.

22 Carta — circular del consiliario de la Asesoria Eclesidstica Nacional de Sindicatos,
Bernardino Ant6n Ortiz, a los asesores eclesidsticos provinciales de Sindicatos, 27-11-1951,
AGA, Sindicatos, AES, caja 27.
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nacional de la Asesorfa Eclesidstica de Sindicatos. Eijo y Garay mantenia
una estrecha relacién con Sanz-Orrio y no tuvo inconveniente en que la
concentracién sindical tuviese su propia misa.??

A las 13 horas comenzé la alocucién de Pio XII. El papa se limit6 a
realizar una declaracion de cardcter general en la que repasé los rudimen-
tos de la doctrina social catélica.?* Solo al final de su discurso incluyé al-
gunas referencias a Espana. Elogié la labor que se estaba llevando a cabo
en materia de formacion profesional —el informe elaborado por la Aseso-
ria mencionaba este aspecto— y tuvo un recuerdo carifloso para los pere-
grinos espafioles que habian pasado por Roma a lo largo del Afio Santo.
El discurso no incluy6 la mds minima referencia a las instituciones sindi-
cales vigentes en Espafia.”

Durante los dias posteriores, la Delegacién Nacional de Sindicatos re-
cab¢ informacién de las provincias para evaluar el éxito obtenido. Sali6 a
la luz entonces un hecho preocupante: en algunas localidades el acto sin-
dical habia sido boicoteado. Asi, en Logrofio la escucha colectiva se habia
saldado con un notable fracaso de asistencia. El delegado provincial de
Sindicatos lo atribuy6 a la actuacion de la Hermandad Obrera de Accion
Catdlica (HOAC), la cual habia organizado sus propios actos de escucha
en diferentes parroquias de la ciudad, provocando de este modo una dis-
minucién de la asistencia al acto oficial 2® Y en Calahorra —la sede epis-
copal de la didcesis— el acto sindical habfa sufrido un desaire por parte
del obispo, Fidel Garcia Martinez. A diferencia del obispo de Madrid —
Alcald, Garcia Martinez habia impuesto una separacion entre el acto ecle-
sidstico y el sindical. De este modo, en primer lugar, habia habido una
concentracién sindical en la via publica, sin misa, al término de la cual se
habia escuchado en directo el radiomensaje. A continuacién, y de manera
independiente, se habia celebrado una misa en el interior de la Catedral,
la cual habia culminado con una nueva escucha, en diferido, de las pala-
bras del papa. Garcia Martinez habia rehusado asistir al acto sindical, pese
a celebrarse a escasos metros del Palacio Episcopal. No obstante, si habia

2 «Alocucién de Su Santidad Pio XII a los trabajadores espafioles, concentrados con
motivo del Dia del Papa», ABC, Madrid, 13-111-1951.

24 Cércel Orti, 2023, pp. 177-179.

25 «Radiomensaje del Papa a los trabajadores espafioles», Boletin de Informacion de la
Asesoria Eclesidstica de Sindicatos,n.° 6, 1951, pp. 1-3.

26 Parte reservado de la CNS de Logrofio, ITI-1951, AGA, Sindicatos, Secretaria Na-
cional de Sindicatos (SNS), 34/08028.
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asistido a la misa posterior en la Catedral.?’ El asesor eclesidstico provin-
cial de Logrofio interpretd este proceder como una muestra de desafecto
hacia el sindicalismo vertical por parte de un prelado que se habia carac-
terizado por protagonizar desencuentros recurrentes con los falangistas.?®
Una situacion similar se habia producido en Vitoria, donde la HOAC tam-
bién habia organizado su propio acto de homenaje al papa, restando asis-
tencia al acto sindical. El obispo, José Maria Bueno Monreal, si habia
asistido a este acto, pero no lo habia hecho ningtin miembro de Cabildo
Catedralicio y de los cinco parrocos de la ciudad solo habian asistido dos,
pese a estar todos invitados.?

Pero el radiomensaje de Pio XII iba a tener un epilogo todavia més
amargo para el sindicalismo vertical. El lunes 12 de marzo Barcelona
amanecia paralizada por un movimiento huelguistico que habria de pro-
longarse hasta el dia 15. Se trataba del colofén de una serie de conflictos
sociales que se habian puesto en marcha a comienzos de mes con un boi-
cot al servicio municipal de tranvias debido al encarecimiento del bille-
te.’® De hecho, en Barcelona no se habia celebrado ningin acto publico
con motivo del radiomensaje, debido a que el gobernador civil lo habia
considerado improcedente, habida cuenta de la situacion de tensidén que
vivia la ciudad.’! Entre los meses de abril y mayo se produjeron nuevas
huelgas en Vizcaya, Guipuzcoa, Alava y Navarra. Estos conflictos anu-
laron la operacién propagandistica que el sindicalismo vertical habia pro-
yectado realizar a partir del radiomensaje del papa. El prestigio de Fermin
Sanz-Orrio quedd dafiado, lo cual llevé a su cese como delegado nacional
de Sindicatos y a su relevo por José Solis Ruiz, en septiembre de ese afio.

Martin Brugarola y el «espiritu catélico» del sindicalismo vertical

La Asesoria Eclesidstica de Sindicatos era la gran baza de los dirigen-
tes del sindicalismo vertical para lograr el reconocimiento de su catolici-

27 Carta del asesor eclesidstico provincial de Logrofio, Francisco Prado Lerena, al consi-
liario nacional de la Asesoria Eclesiastica de Sindicatos, Bernardino Antén Ortiz, 20-111-1951,
AGA, AES, caja 27.

28 San Felipe Adrién, 2014.

29 Parte reservado de la CNS de Alava, I11-1951, AGA, Sindicatos, SNS, 34/17575.

30 Ramos i Ramos, 1991; Richards, 1999.

31 «Homenaje sindical al papa», 11-III-1951, AGA, Presidencia, SGM, 51/19019.
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dad. En sus informes, reconocia que los sindicatos verticales no poseian
un cardcter «expresamente confesional», pero, a pesar de ello, crefa que
poseian un inequivoco «espiritu catdlico». El verticalismo pretendia re-
conciliar al capital y al trabajo, haciéndolos convivir en un mismo sindi-
cato, siguiendo de este modo las tendencias armonicistas que dominaban
en la doctrina social de la Iglesia. Al mismo tiempo, tenia un cardcter re-
presentativo que habia quedado plasmado en las elecciones sindicales,
puestas en marcha en 1944. El sindicato era, ademds, junto con la fami-
lia y el municipio, una de las tres «entidades intermedias naturales» en las
que el régimen basaba su sistema de representacion, el cual le permitia su-
perar el individualismo liberal sin incurrir en el estatalismo socialista, ob-
jetivo éste que concordaba con las expectativas expresadas por los papas
en sus enciclicas sociales.??

El gran paladin de la Asesoria Eclesidstica de Sindicatos era el soci6-
logo jesuita Martin Brugarola, quien en 1945 habia sido nombrado direc-
tor de la recién creada Seccién Doctrinal. Desde ese puesto desarrollé un
activismo frenético plasmado en la publicacién compulsiva de toda clase
de libros y articulos; la imparticién de cientos de conferencias cada afio
por todos los rincones de la geografia espafiola —era habitual que pro-
nunciase varias en un mismo dia—; o la participacién en campafias de mi-
siones y ejercicios espirituales. Este trabajo constante le llevé a ser aco-
gido por el sindicalismo vertical como uno de sus ide6logos de cabecera.

El eje central del discurso de Brugarola era que el sindicalismo ver-
tical resultaba una férmula coherente con la doctrina social de la Iglesia;
mds atn: se trataba del modelo mds acorde con dicha doctrina de cuan-
tos se habian llevado a la prictica en el mundo.?® El verticalismo trataba
de satisfacer las exigencias sociales contenidas en las enciclicas papales:
buscaba unas relaciones laborales arménicas entre empresarios y traba-
jadores; perseguia mejorar las condiciones de vida de estos dltimos me-
diante el salario justo; no se basaba en la imposicidn, sino que tenia ca-
rdcter representativo; y abjuraba tanto del liberalismo, que desprotegia a
los trabajadores en nombre de la libre competencia, como del socialismo
que, al estatalizar la vida econdmica, mataba el espiritu de iniciativa.>*
Constituia, por todo ello, una oportunidad tnica para llevar a la prictica

32 «Funcién social de la Organizacién Sindical. Su sentido catélico», 10-XII-1949,
AGA, Sindicatos, AES, caja 25.

3 Brugarola, 1948, pp. 39-62.

34 Brugarola, 1955.
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los ideales del catolicismo social, por lo que todos los catdlicos tenian la
obligacion moral de colaborar con él. No tenia sentido dejarse llevar por
la afioranza de los sindicatos catdlicos existentes antes de la Guerra Ci-
vil. Lo tnico que importaba era que el sindicalismo vertical constituia una
ocasion para encontrar una solucién duradera a la «cuestion social» que
tanto habia lastrado la vida espafiola durante el dltimo siglo.??

Buena parte de los escritos de Brugarola estaban dedicados a realizar
una exégesis de los textos bdsicos de la doctrina social de la Iglesia con
la finalidad de demostrar que resultaban compatibles con el verticalismo.
Asi, afirmaba que no habia nada en las enciclicas papales que censurase
un régimen de unidad sindical como el impuesto por la legislacion es-
pafiola. Era cierto que en la «<Rerum novarum» Ledén XIII habfa defendido
la libertad de sindicacion, afirmando que los trabajadores tenian el dere-
cho a asociarse y la libertad de hacerlo a través de la férmula organizativa
que juzgasen mas conveniente; pero, segin Brugarola, el pontifice habia
establecido estos principios pensando en una situacion en la que los sindi-
catos existian como meras entidades de derecho privado —que era la que
se daba a finales del siglo XxIX— y no como entidades de derecho ptblico
—como ocurria en la Espafia de Franco. En una situacién de este tipo, en
la que el Estado habia reconocido a los sindicatos como interlocutores es-
peciales y les habia conferido la capacidad de ejecutar determinadas fun-
ciones publicas, podia resultar justificable que solo se permitiese la exis-
tencia de un sindicato.’¢ Tampoco constituia un principio inamovible de la
doctrina social de la Iglesia que los trabajadores cat6licos formasen parte
de sindicatos confesionales catdlicos. Estos habian sido un recurso nece-
sario en aquellos paises en los que los sindicatos mayoritarios estaban im-
buidos de ideologias incompatibles con la fe catdlica, pero no tenian ra-
zon de ser en aquellos otros en los que tales sindicatos se comportaban
respetuosamente con la Iglesia y menos atin en Espaiia, donde el sindicato
oficial destinaba parte de sus recursos a la recristianizacion de los trabaja-
dores.?’

El que los sindicatos verticales reuniesen conjuntamente a trabajado-
res y empresarios no podia constituir, de ningiin modo, motivo de impug-
nacién desde una perspectiva catélica. Brugarola no negaba que la mayo-

35 Brugarola, 1955b.

36 Martin Brugarola, «Organizacion social y unidad sindical», 1952, AGA, Sindicatos,
Delegacion Nacional de Sindicatos (DNS), 35/00176.

37 Brugarola, 1953, pp. 75-93.
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ria de los propagandistas del corporativismo catdlico se habfan mostrado
partidarios de una organizacién en dos niveles, con un primer nivel inte-
grado por sindicatos separados para trabajadores y empresarios y un se-
gundo nivel ocupado por la corporacién, que coordinaria a los anterio-
res. Pero, al mismo tiempo, subrayaba que en la «Quadragesimo anno»
—carta magna del corporativismo— no habia ni una sola linea que desau-
torizase el prescindir del primero de esos dos niveles. El sindicato vertical
podia ser concebido, por lo tanto, como una corporacioén, de modo que la
polémica que habia enfrentado a falangistas y social-catdlicos durante la
Guerra Civil en torno a esta cuestion habria sido producto de un malen-
tendido: el de creer que la corporacién no podia existir si previamente no
existian sindicatos separados para trabajadores y empresarios.® Y ni si-
quiera el que los sindicatos estuviesen politicamente vinculados a FET y
de las JONS podia ser motivo para criticarlos. Pio XI habia expresado en
la «Quadragesimo anno» sus reservas ante el hecho de que la organiza-
cién corporativa establecida en la Italia de Mussolini estuviese supeditada
a los intereses politicos del fascismo. Pero Brugarola defendia que tales
reservas no eran aplicables al caso espaiiol. La organizacién sindical espa-
fola diferenciaba entre una linea representativa —salida de las elecciones
sindicales— que se hacia cargo de la gestion de los sindicatos y una linea
politica —en manos de militantes de FET — cuya funcién era actuar como
enlace entre los sindicatos y los poderes publicos. La nitida separacion
existente entre ambas lineas garantizaba que la accion sindical no se viese
afectada por injerencias politicas.*

Otra linea argumental que se repetia en Brugarola consistia en com-
parar el modelo sindical verticalista con la situacién de los paises demo-
craticos occidentales, con la finalidad de convencer al lector de que lo que
se estaba haciendo en Espafia no era «tan distinto» de lo que se hacia en
el extranjero.*® Al exponer estos argumentos, hacia abstraccién del he-
cho de que Espafia posefa un régimen dictatorial, mientras que los paises
con los cuales comparaba el caso espaiiol eran democréticos. Asi, se des-
colgaba diciendo que la ausencia de pluralismo sindical no era tan grave,
puesto que en Gran Bretafia tampoco lo habia y en Estados Unidos solo se

3 Brugarola, 1956.

3 Martin Brugarola, «Naturaleza politica del sindicalismo», 1957, AGA, Sindicatos,
DNS, 35/00297.

40 Martin Brugarola, «Autolimitacién y esencia de la libertad sindical», 1953, AGA,
Sindicatos, DNS, 35/00207.
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permitia un sindicato por empresa.*! Olvidaba anadir que mientras en Es-
pafia se habia llegado al sindicato dnico a través de la supresion violenta
de los demas sindicatos, en Gran Bretafia la unidad sindical era resultado
de una decisién espontdnea de los trabajadores y que en Estados Unidos
el sindicato permitido en cada empresa era el que los trabajadores habian
votado previamente para que los representase. En la misma linea, opinaba
que la prohibicion de la huelga en Espafia no era una anomalia, pues, fi-
nalizada la II Guerra Mundial, en los paises occidentales se estaba verifi-
cando un descenso del nimero de huelgas, fruto de la creciente tenden-
cia de los sindicatos a alcanzar grandes pactos con la patronal. ;No seria
que la huelga estaba llamada a convertirse en un instrumento obsoleto, de
manera que Espafia, al prohibirla, no estaba mds que renunciando a una
forma de entender las relaciones laborales llamada a extinguirse en los de-
mds paises?+?

Sin embargo, habia un aspecto de los sindicatos verticales que Bruga-
rola consideraba acuciante cambiar. Para que su adaptacion a la doctrina
social de la Iglesia fuese completa, era indispensable permitirles interve-
nir en la fijacién de los salarios y de las condiciones de trabajo. Una ley
de 16 de octubre de 1942 habia considerado la reglamentacion del trabajo
como una responsabilidad privativa del Ministerio de Trabajo. Brugarola
no negaba que esta medida hubiera sido necesaria en la posguerra civil es-
pafiola, cuando la incertidumbre creada por el contexto bélico internacio-
nal aconsejaba la mdxima concentracién de la toma de decisiones en los
poderes publicos; pero sefialaba que, una vez disipada tal incertidumbre,
lo més sensato era que el Ministerio dejase paso a la autorregulacién por
parte de los sindicatos. Impulsado por esta idea, en 1952 publicé en la re-
vista Razon y Fe un articulo titulado «La evolucién del sindicalismo y la
reglamentacion del trabajo» en el que criticaba el sistema estatalizado de
reglamentaciones y exigia que los sindicatos asumiesen competencias en
dicho d4mbito. La extromisién de los sindicatos verticales de la reglamen-
tacién del trabajo no resultaba aceptable desde el punto de vista catdlico.
Pio XII habia declarado solemnemente que el fin esencial de todo sindi-
cato era defender los intereses de los trabajadores en los contratos de tra-
bajo. Brugarola no ocultaba que, a la luz de estas declaraciones, era licito
preguntarse si los verticales eran verdaderos sindicatos, habida cuenta de

4l Martin Brugarola, «La unidad y la verticalidad sindical en Alemania y EEUU»,
1954, AGA, Sindicatos, DNS, 35/00233.
42 Brugarola, 1955c.
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que no se les permitia realizar el que, segtin el papa, era su fin esencial.
Atribuir la regulacién de las relaciones laborales al Estado tampoco resul-
taba coherente con la doctrina social de la Iglesia, la cual partia de la pre-
misa de que el Estado no debia arrogarse aquellas funciones que los 6rga-
nos intermedios de la sociedad podian realizar eficazmente. Se trataba de
una férmula propia de los «regimenes marxistas», pero no de un régimen
como el espafiol que aspiraba a ser catdlico.*

Un lector que desconociese la personalidad de Brugarola, podria ha-
ber interpretado este articulo como una critica a los sindicatos verticales,
los cuales no quedaban en una posicién airosa después de que se pusiese
en duda su condicién de verdaderos sindicatos. Sin embargo, quienes co-
nocian su trayectoria tenian claro que el jesuita no pretendia perjudicar al
verticalismo, sino, muy al contrario, apoyar las pretensiones de sus diri-
gentes en el sentido de lograr que la reglamentacién del trabajo pasase a
ser competencia de los sindicatos. Brugarola subrayaba en su articulo que
eran los propios sindicatos verticales los que reclamaban que el Ministe-
rio de Trabajo resignase en ellos sus funciones de reglamentacion laboral,
como habia quedado de manifiesto en el II Congreso Nacional de Traba-
jadores de 1951. No se trataba, por lo tanto, de dejar en evidencia al ver-
ticalismo, sino de hacer ver al régimen que, al relegar a sus sindicatos a
un segundo plano, estaba desaprovechando el potencial que estos poseian
como instrumentos para el establecimiento de un orden econdémico y so-
cial genuinamente cristiano.

La figura de Brugarola fue intensamente promocionada por el aparato
politico y medidtico del sindicalismo vertical, que le proporcioné confe-
rencias ante auditorios selectos —pero también charlas en actos propagan-
disticos dirigidos a obreros o en jornadas sociales a las que asistian curas
parrocos—, ediciones de libros que alcanzaban tiradas muy notables para
la época y una presencia recurrente en la prensa y en la radio —y a partir
de la década de 1960 también en la television. Esto le permitié convertirse
en una figura de referencia para todos aquellos que consideraban que, le-
jos de existir un conflicto entre las instituciones del régimen de cardc-
ter falangista y el catolicismo, las primeras trataban de ser una aplicacién
préctica de los preceptos sociales del segundo. Pero, al mismo tiempo, el
apoyo verticalista hizo de €l una figura incomoda para los sectores del ca-
tolicismo menos propensos a la colaboracién con el falangismo, asi como

4 Brugarola, 1952.
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para aquellos que, a lo largo de la década de 1960, fueron adoptando ac-
titudes de oposicién al régimen. En 1964, el delegado nacional de Sindi-
catos, José Solis, en una carta de agradecimiento, sintetizaba la posicion
en la que se encontraba el jesuita mediante las siguientes palabras: «na-
die como usted ha deshecho los malentendidos que, unos por ignorancia
y otros por malicia, se han creado en torno a nosotros y, por ello, le estoy
agradecido, especialmente porque sé que le ha reportado no pocas incom-
prensiones y antipatias».**

La post-mision social de Bilbao y el «affaire» Pildain

La insistencia de Martin Brugarola en defender la catolicidad del sin-
dicalismo vertical termind por desencadenar un debate que iba a trans-
currir por senderos opuestos a los por él deseados: por los del cuestio-
namiento de la catolicidad de las instituciones sindicales del régimen.
La sucesion de acontecimientos que llevo a que aflorase este debate co-
menzod en Bilbao, en noviembre de 1953, con motivo de la «Santa Mision
del Nervién», organizada por el obispo de la diécesis, Casimiro Morcillo.
Esta misién presentd la novedad de contar con una «post-mision social»,
de manera que una vez finalizada la misién —Ia cual se realiz6 entre el 1
y el 15 de noviembre— se inicié un ciclo adicional de seis dias en que se
impartieron conferencias simultdneas en 31 centros, con la finalidad de
recordar a obreros y empresarios cudles eran sus derechos y obligaciones
a la luz de la doctrina social de la Iglesia.*> El obispo de Bilbao encargd
esta post-mision al Instituto Social Leén XIII que habia sido creado en
Madrid por el obispo de Mélaga, Angel Herrera Oria.*6 Este Instituto pre-
pard un programa-temario para que sirviese de base a las conferencias que
habrian de impartirse.*’

Finalizada la post-mision, la revista Ecclesia publicé una resefa de la
misma firmada por Rafael Gonzdlez Moralejo, profesor del Instituto. Este
articulo puso de manifiesto que en el transcurso de las conferencias ha-
bian aflorado conclusiones que denotaban un considerable grado de cri-

4 (Carta del delegado nacional de Sindicatos, José Solis, a Martin Brugarola, 22-XII-
1964, AGA, Sindicatos, AES, caja 32.

4 Morcillo, 1956, pp. 9-32.

46 Sanchez Jiménez, 2016.

47 Instituto Social Leén XIII, 1953.
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tica al estado social del pais, asi como un descontento hacia las institucio-
nes reguladoras de la vida laboral. Asi, se habia hablado de la necesidad
de implantar un «salario familiar justo» y de que los salarios fuesen acor-
dados entre empresarios y trabajadores a través de «corporaciones» en las
que ambos estuviesen representados. Esto dltimo suponia una impugna-
cién del sistema vigente de reglamentacion laboral por parte del Minis-
terio de Trabajo, pero al mismo tiempo comportaba un intencionado ol-
vido de los sindicatos verticales, los cuales no eran contemplados como
la institucion en la cual el Ministerio debia resignar sus responsabilidades
de reglamentacion, sino que para ello se proponia la creacién de unas cor-
poraciones, en lo que constituia una recuperacion del proyecto defendido
por el catolicismo social durante la Guerra Civil. En las conferencias de
la post-mision se habia abordado también el espinoso asunto de la huelga,
seflaldndose que podia ser licita en ciertas circunstancias: cuando los tra-
bajadores carecian de otros cauces para defender sus legitimos derechos.*®

Este articulo provocé una reaccidn politica por parte del régimen.
Luis Carrero Blanco, subsecretario de la Presidencia del Gobierno, ex-
preso su malestar a través de una carta enviada en enero de 1954 al car-
denal primado, Pla y Deniel, y a los dos obispos concernidos, Morcillo y
Herrera Oria. En ella calific6 el articulo de Gonzdlez Moralejo de «ga-
limatias liberal». Se mostré dolido por el hecho de que las instituciones
sindicales del régimen hubiesen sido obviadas y recordé que tales institu-
ciones habian servido para poner fin a una situacién de hegemonia de los
sindicatos de izquierdas, los cuales, durante la contienda civil, habian par-
ticipado activamente en la persecucion antirreligiosa. Alertd contra la idea
de dejar la regulacion de las relaciones laborales a la libre negociacion en-
tre empresarios y trabajadores, pues en el pasado ello habia dado lugar a
luchas entre ambos. En Espafia las huelgas ya no tenian razén de ser por-
que el Estado habia puesto a disposicion de los trabajadores una serie de
instituciones —sindicatos verticales, Jurados de Empresa y Magistraturas
de Trabajo— que permitian la resolucién pacifica de los conflictos.*

En su carta de contestacion a Carrero Blanco, Herrera Oria afront el
punto clave de la cuestién: la existencia de divergencias entre la Iglesia y
el Estado acerca de como debian ser las instituciones sindicales del régi-
men. El obispo de Mélaga afirmaba que la post-mision se habia basado en

48 Rafael Gonzdlez Moralejo, «La post-misién social de Bilbao», Ecclesia, n.° 649,
19-X11-1953, pp. 12-14.
49 Sdnchez Jiménez, 1986, pp. 315-320.
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la doctrina pontificia y que, en la exposicion de esta, se habia tratado de
no herir ninguna susceptibilidad, si bien reconocia que se habian produ-
cido «imprudencias individuales». No obstante, también consideraba ne-
cesario reflexionar sobre la causa de la situacion de tensidon que se habia
producido: el hecho de que el sistema sindical existente en Espafa provo-
caba friccién entre la Iglesia y el Estado. Y el motivo de esta friccion era
que el sindicalismo vertical no respondia a la doctrina social de la Iglesia.
El verticalismo resultaba, en opinién de Herrera, muy parecido al régimen
corporativo desarrollado en Italia por el fascismo, el cual habia merecido
criticas por parte de Pio XI en la «Quadragesimo anno» debido a su es-
tatalismo y a su subordinacién a los intereses politicos del partido tnico.
Herrera subrayaba que Pio XII, en su radiomensaje de 1951, se habia abs-
tenido de decir nada que avalase la catolicidad de los sindicatos vertica-
les. Ante esta cuestion, la Iglesia se encontraba en una situacién delicada:
no podia refrendar la catolicidad del verticalismo, pues ello comportaria
ser infiel a su doctrina social; pero tampoco podia criticarlo, pues esto su-
pondria debilitar al Estado. La tnica solucidn era que la Iglesia tratase de
influir para que el Estado reformase su legislacién sindical en el sentido
de hacerla méds coherente con el ideal catélico. Herrera Oria se mostraba
esperanzado en que esta colaboracién entre Iglesia y Estado fuera posible
y ofrecia su Instituto Social Leén XIII como instrumento para llevarla a
cabo.®

Para dotar a esta propuesta de contenido, Herrera decidi6 invitar a
Brugarola para que pronunciase la conferencia inaugural del curso 1954-
1955 en el Instituto. Al cursar esta invitacion, solicit6 al jesuita que cen-
trase su conferencia en la cuestion sindical, pero dando especial relieve a
los cambios en el ordenamiento laboral que habia solicitado en su articulo
de 1952. El obispo de Mdlaga perseguia un doble objetivo. Por una parte,
congraciarse con el Gobierno tras el incidente de la post-misién de Bilbao,
dando voz a un representante del oficialismo sindical como Brugarola. Y
por otra, demostrar que el entendimiento al que apelaba en su contesta-
cién a Carrero Blanco era posible, poniendo de relieve cdmo un defensor
acérrimo del verticalismo como Brugarola reconocia que el sistema de re-
glamentacion laboral necesitaba cambios, opinién que suponia un punto
de encuentro con los planteamientos expuestos en la post-mision. La con-
ferencia llevé por titulo «El sindicalismo vertical y la doctrina social ca-

50 Sédnchez Jiménez, 1986, pp. 321-326.
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t6lica» y fue pronunciada el 14 de octubre de 1954. Tuvo dos partes: una
primera en la que Brugarola defendi6 la catolicidad del sindicalismo ver-
tical y una segunda, dedicada a argumentar la necesidad de reformar la le-
gislacién laboral en el sentido de otorgar competencias a los sindicatos en
la reglamentaci6n del trabajo.!

La prensa falangista dio una intensa cobertura a la conferencia, si bien
lo hizo centrandose exclusivamente en la primera parte —la afirmacion de
la catolicidad del sindicalismo vertical— y obviando la segunda —1la re-
clamacion de un cambio en la legislacion laboral .>? De este modo, se frus-
traba el objetivo que Herrera Oria habia perseguido al invitar a Brugarola:
buscar un acercamiento entre partidarios y criticos del ordenamiento labo-
ral y sindical del régimen, con miras a introducir reformas en el mismo.
Uno de los periddicos falangistas que comenté la conferencia fue Fa-
lange, de Las Palmas de Gran Canaria, que publicé un editorial en el que
glosaba los argumentos presentados por Brugarola a favor de la adecua-
cién del sindicalismo vertical a la doctrina social de la Iglesia.>?

Este editorial fue el detonante de un escdndalo politico que colocé a
la controversia catdlica sobre el sindicalismo vertical en un primer plano.
El obispo de Canarias, Antonio de Pildain y Zapiain, decidi6 desautorizar
publicamente su contenido. Pildain era un prelado con una visién politica
cercana a la del tradicionalismo, lo cual le habia llevado a protagonizar
choques con los falangistas.>* Habia cultivado, ademds, una aguda sensi-
bilidad hacia la problematica social, siendo muy celebradas sus pastorales
sociales, en las que abordaba cuestiones como el paro o la carestia de la
vida.>

Para desautorizar el editorial de Falange, Pildain redactd una carta
pastoral, a la que titulé «El sistema sindical vigente en Espaiia, ;estd, o
no, concorde con la doctrina social de la Iglesia?». El obispo de Canarias
comenzaba afirmando que la cuestion de si el sindicalismo vertical era
fiel a la doctrina social catdlica no era menor, sino que, muy al contrario,

31 Martin Brugarola, «El sindicalismo vertical y la doctrina social catdlica», 1954,
AGA, Presidencia, SGM, 51/19050.

32 «Nacional-sindicalismo frente a corporativismo», Arriba, Madrid, 17-X-1954. La
practica totalidad de la red de prensa de FET y de las JONS se hizo eco de la noticia; a
modo de ejemplo: Proa, Leén, 21-X-1954 o Yugo, Almeria, 22-X-1954.

33 «Catolicidad de nuestros Sindicatos», Falange, Las Palmas de Gran Canaria,
31-X-1954.

3% Chil Estévez, 1988, pp. 45-61 y 193-208.

35 De Pildain y Zapiain, 1947.
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de ella podia depender el que la Iglesia tuviera o no éxito a la hora de lo-
grar la recristianizacién de los obreros. Para Pildain resultaba indiscuti-
ble que el sindicalismo vertical provocaba «aversion» entre la mayoria de
los trabajadores, debido a su incapacidad para resolver problemas como
el paro o la carestia de la vida; de modo que si se difundia el mensaje de
que el verticalismo procedia de la doctrina social catdlica, los trabajado-
res terminarian por «derivar injustamente sobre la Iglesia toda la odiosi-
dad que aquel suscita». Importaba, por lo tanto, deshacer el equivoco: el
sindicalismo vertical no concordaba con la doctrina social de la Iglesia.
Su dependencia de la autoridad estatal entraba en conflicto con el princi-
pio, afirmado en la «Quadragesimo anno», de que debian ser los 6érganos
intermedios de la sociedad quienes gestionasen la vida laboral. Y, al es-
tar excluidos de la reglamentacion del trabajo, no cumplian con la funcién
basica que Pio XII habia asignado a los sindicatos: representar a los traba-
jadores en los contratos de trabajo.>

Para reforzar su argumentacion, Pildain trataba de colocar a Brugarola
ante sus contradicciones, citando largos parrafos de su articulo de 1952.
El obispo recordaba al jesuita que en aquella ocasion habia reconocido
que el sindicato vertical no cumplia la funcién bdsica que la doctrina so-
cial catdlica asignaba a un sindicato y habia afirmado que el sistema de
reglamentacion laboral por parte del Ministerio de Trabajo recordaba al
modelo marxista. ;Cémo se podia defender, entonces, que tal sindicato
era concorde con la doctrina social de la Iglesia? Pildain finalizaba su
carta realizando un juicio de gran dureza: los sindicatos verticales no solo
no eran catdlicos, sino que, ademads, no eran verdaderos sindicatos y su fi-
nalidad principal era la de «anular al sector obrero», impidiendo que este
pudiese plantear sus legitimas aspiraciones.>’

Antes de publicar su pastoral, Pildain envi6 el texto a Brugarola,
ofreciéndole la posibilidad de introducir alguna matizacién en el mismo.
Ocurrié que el jesuita se encontraba de viaje y no leyd la carta hasta el
30 de noviembre. Ese mismo dia contesté apresuradamente, con la espe-
ranza de lograr que Pildain no publicase su pastoral. En esta carta, Bruga-
rola ponia en duda que los trabajadores tuviesen motivos para considerar
«odiosos» a los sindicatos verticales. Reconocia que entre ellos existia un

3 Antonio de Pildain y Zapiain, «El sistema sindical vigente, ;estd, o no, concorde
con la doctrina social de la Iglesia?, XI-1954, AGA, Presidencia, SGM, 51/19050.

57 Antonio de Pildain y Zapiain, «El sistema sindical vigente, ;estd, o no, concorde
con la doctrina social de la Iglesia?», XI-1954, AGA, Presidencia, SGM, 51/19050.
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malestar achacable a las «malas condiciones econdmicas estructurales»,
pero subrayaba que los sindicatos no eran responsables de estas. El in-
tervencionismo econdémico estatal desplegado tras la Guerra Civil habia
traido consecuencias negativas, pero los sindicatos no lo habian alentado,
antes bien, habian solicitado su relajacion. Por lo que respecta a su ar-
ticulo de 1952, sefialaba que su intencién no habia sido negar la catolici-
dad del sindicalismo oficial, sino contribuir a que fuese «méds catélico» .8
Pero la contestacion llegé tarde: cuando Pildain la recibid, su carta pasto-
ral ya habia sido publicada en el Boletin Oficial del Obispado de Cana-
rias. El 24 de diciembre, Brugarola escribié una nueva carta al obispo, la-
mentando no haber logrado influir en su dnimo.>®

A comienzos de 1955, la noticia saltd a la prensa catdlica extranjera:
en su edicion de 23 de enero, la revista francesa La Documentation Catho-
lique publicé una traduccion de los pasajes mds significativos de la pasto-
ral, acompafidndolos de un comentario elogioso.® De aqui la informacién
pasé a L’Osservatore Romano della Domenica, suplemento dominical del
6rgano de prensa oficial del Vaticano.5! El que la pastoral apareciese rese-
flada en publicaciones catdlicas extranjeras mortificé al Gobierno espafiol.
Al mismo tiempo, alarmé a la jerarquia eclesidstica, que juzgd la actitud
de Pildain inoportuna. Como consecuencia de gestiones realizadas desde
la Nunciatura Apostdlica, L’Osservatore Romano della Domenica public
una nota de rectificacion en la que aseguraba no haber pretendido criticar
a los sindicatos espafoles y en la que daba voz a los planteamientos de
Brugarola.®? Pildain, por su parte, hizo publicar en el Boletin Oficial del
Obispado de Canarias una nota sarcdstica sobre el cambio de opinion ex-
perimentado por el semanario vaticano.%

Conmocionados por lo que constituia el ataque mas directo que ha-
bian sufrido desde el final de la Guerra Civil, los dirigentes verticalis-

38 Carta de Martin Brugarola al obispo de Canarias, Antonio de Pildain y Zapiain,
30-X1-1954, AGA, Presidencia, SGM, 51/19050.

3 Carta de Martin Brugarola al obispo de Canarias, Antonio de Pildain y Zapiain,
24-X1I-1954, AGA, Presidencia, SGM, 51/19050.

%0 Rodriguez Martin, 2011.

61 «Sindacalismo cristiano o marxista?», L’Osservatore Romano della Domenica, Ciu-
dad del Vaticano, 13-II-1955.

92 «Ancora del sindacalismo spagnuolo», L’Osservatore Romano della Domenica,
Ciudad del Vaticano, 20-11-1955.

03 «L’Osservatore della Domenica y la pastoral del Sefior Obispo sobre el sistema sin-
dical vigente en Espaia», I1I-1955, AGA, Presidencia, SGM, 51/19050.
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tas reaccionaron poniendo en marcha una campaia destinada a contra-
rrestar las criticas de Pildain. La primera medida consistié en organizar
una gira de conferencias de Brugarola, la primera de las cuales tuvo lu-
gar en Segovia, el 12 de febrero de 1955, titulada «Sobre la catolicidad
del sindicalismo espafiol». En ella, el jesuita lament6 que la pastoral de
Pildain hubiera dado lugar a que fueran cuestionados en el extranjero
«el catolicismo espafol y nuestras instituciones». Negé que los sindica-
tos resultasen «odiosos» para los trabajadores, poniendo como prueba
los buenos datos de participacién en las elecciones sindicales. Recono-
ci6é que la falta de competencias de los sindicatos en el dmbito de la re-
glamentacién laboral constituia un «defecto», pero rechazé que a una
institucién le pudiera ser negado el carédcter catdlico solo por tener un
«defecto». Hizo votos, en cualquier caso, porque este «defecto» fuese
subsanado a través de una pronta reforma legislativa.®* La prensa falan-
gista dedicé elogiosas resefias a esta conferencia, llegando Falange de
Las Palmas a reproducir el texto integro, en lo que constituia un desa-
fio a Pildain.®

Pero la reaccién a la pastoral no se circunscribi6 al &mbito propagan-
distico, sino que adopté también la forma de la accién diplomatica. El
Consejo de Ministros abord6 el problema en su reunién de 17 de diciem-
bre de 1954, acorddndose alli la elaboracion de un dosier que sirviera de
base para elevar una protesta ante la Santa Sede.®® El primer documento
de este dosier fue un informe elaborado por el delegado nacional de Sin-
dicatos, José Solis, en el que constataba la «amargura» que las palabras
del obispo habian causado en quienes trabajaban al servicio de los sindi-
catos oficiales. Solis recordaba que estos sindicatos se habian constituido
para poner fin a los antiguos sindicatos de clase, los cuales habian contri-
buido al «martirologio» de la Iglesia durante la Guerra Civil. Negaba que
contasen con el rechazo de los trabajadores, esgrimiendo como prueba el
alto nimero de ellos que participaba en las elecciones sindicales. Recha-
zaba que se pudiera poner en duda su catolicidad por el hecho de que la

% Brugarola, 1955.

% «Sobre la catolicidad del sindicalismo espafiol», Falange, Las Palmas de Gran Ca-
naria, 24-II1-1955.

% Correspondencia entre el ministro Secretario General del Movimiento, Raimundo
Fernandez-Cuesta, y los ministros de Justicia — Antonio Iturmendi—, Asuntos Exteriores
— Alberto Martin-Artajo— y Trabajo —José Antonio Girén, 18-XII-1954—, AGA, Presi-
dencia, SGM, 51/19050.
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legislacion no les permitiese elaborar las reglamentaciones de trabajo. La
decision que el legislador habia adoptado, tras la Guerra Civil, de atribuir
al Ministerio de Trabajo la responsabilidad de aprobar las reglamentacio-
nes habia tenido su razén de ser: poner fin a la conflictividad que, histori-
camente, habia generado la negociacion colectiva en Espafia. Una vez su-
perada la posguerra, parecia adecuado relajar este control estatal y otorgar
un mayor protagonismo a los sindicatos. Solis finalizaba recordando las
manifestaciones de catolicismo que los sindicatos habian llevado a cabo,
tales como el homenaje a Pio XII realizado con motivo de su radiomen-
saje de 1951.7

Pero estos movimientos no hicieron recular a Pildain, quien decidio
escribir una nueva pastoral, mds contundente que la anterior, a la que ti-
tul «FEl sistema sindical vigente en Espafia no estd concorde con la doc-
trina social de la Iglesia», sin los interrogantes que habia usado en la pri-
mera. Antes de publicarla, la envié a dos profesores de sociologia de la
Pontificia Universidad Gregoriana de Roma, los jesuitas Gustav Gundlach
y José Goenaga, para que estos determinasen si el texto contradecia en
algo la doctrina social de la Iglesia. Ambos profesores otorgaron su visto
bueno, pero la nueva pastoral no llegé a ver la luz.%® En el interin, las ges-
tiones diplomdticas del Gobierno espafiol ante la Santa Sede habian dado
fruto. La autoridad vaticana se habia negado a cesar a Pildain —como
pretendia el Gobierno—, pero habia reconocido que su comportamiento
habia sido improcedente, al inmiscuirse en cuestiones politicas. Para evi-
tar que se repitiesen incidentes, el nuncio apostélico comunicé al obispo
que, en adelante, cuando quisiera abordar en una pastoral cuestiones que
afectasen a la situacion sociopolitica de Espaia, pidiese permiso a Roma.
Consciente de haber perdido el respaldo vaticano, Pildain guardé en el ca-
jon su segunda pastoral. En 1956, tras leer en la prensa que la Asesoria
Eclesidstica de Sindicatos estaba preparando una peregrinacién a Roma,
escribid una carta a Pio XII para ponerle en guardia contra dicha Aseso-
ria. Esta misiva contenia pasajes de gran dureza acerca de los sindicatos
verticales, a los cuales calificaba de «artilugio burocratico-politico organi-
zado por el régimen falangista para camuflar y ocultar la conculcacién por
parte del Estado de uno de los mds fundamentales derechos del obrero: el

7 Carta del delegado nacional de Sindicatos, José Solis, al ministro secretario gene-
ral del Movimiento, Raimundo Ferndndez-Cuesta, 26-1-1955, AGA, Presidencia, SGM,
51/19050.

% Lavandera Lépez, 1990.
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de su participacion efectiva en los contratos de trabajo».% Pildain nunca
llegé a enviar esta carta.

La intervencién de la Santa Sede sirvi6 para evitar que Pildain conti-
nuase alimentando la polémica, pero no impidié que la cuestion sindical
siguiese siendo debatida. Los planteamientos de Brugarola fueron apoya-
dos por Pascual Marin Pérez, gobernador civil de Segovia y catedrético de
la Universidad de Santiago de Compostela, en un ensayo titulado «El na-
cionalsindicalismo y la doctrina social de la Iglesia», de 1956. En €I ata-
caba a Pildain, a quien acusaba de haber redactado una pastoral llena de
«sofismas». Negaba que el papel predominante que el sistema espaiiol de
relaciones laborales otorgaba al Estado pudiera ser utilizado para cuestio-
nar su catolicidad, pues con tal intervencion el Estado no perseguia otro
fin que velar por el bien comtn. No obstante, aceptaba que habia llegado
el momento de aumentar las competencias de los sindicatos en el dmbito
de la reglamentacion laboral .’

Por el contrario, los argumentos de Brugarola fueron criticados por
Miguel Fagoaga, autor de filiacién carlista vinculado al Instituto de Estu-
dios Politicos. En 1958 publicé en Revista de Politica Social un articulo
titulado «Libertad sindical y corporativa» en el que no tenfa empacho en
afirmar que el jesuita malinterpretaba las enciclicas papales. Leén XIII
habia sido claro al afirmar en la «<Rerum novarum» que los trabajadores
tenfan derecho a asociarse libremente sin que el Estado se inmiscuyese
en sus asociaciones. Por lo tanto, no era pertinente afirmar que un sindi-
calismo como el espafiol, caracterizado por una unidad impuesta y por el
secuestro de sus funciones por parte del Estado, fuese acorde a la doctrina
social de la Iglesia. Fagoaga se presentaba como un «critico constructivo»
del verticalismo. No reclamaba una libertad sindical plena, la cual pro-
vocaria el regreso de los sindicatos revolucionarios, pero si una «liber-
tad cristiana» que permitiese que los sindicatos se organizasen «de abajo
a arriba», bajo el control de los propios sindicados y sin interferencias del
aparato estatal o del partido tinico.”!

Pildain constituia una figura excéntrica dentro del episcopado espaiiol
y, desde luego, sus puntos de vista no eran avalados por el conjunto de
este. Sin embargo, su descarnado ataque al sindicalismo vertical fue bien
recibido por numerosos sacerdotes preocupados por la cuestién social,

% Lavandera Lopez, 1990, p. 173.
70 Marin Pérez, 1956.
7l Fagoaga, 1958.
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asi como por militantes social-catdlicos de base. Aunque la prensa espa-
flola no se hizo eco de su pastoral, el texto circulé profusamente en co-
pias mecanografiadas que fueron enviadas por correo a diferentes puntos
del pais. Durante los afos siguientes, sus palabras siguieron inspirando a
los sectores mds criticos del catolicismo social. Asi, en 1960 un grupo de
339 sacerdotes vascos hizo publico un documento en el que denunciaban
la situacién de falta de libertades que se daba en Espaifia y la persecucion
del euskera y de otros rasgos de la identidad vasca. El documento inclufa
una critica a la ausencia de libertad sindical que utilizaba una cita entre-
sacada de la pastoral de Pildain. Un informe elaborado por la Asesoria
Eclesidstica de Sindicatos aseguraba que esta referencia incluida en el do-
cumento de los 339 sacerdotes vascos habia revivido el interés por las pa-
labras del obispo de Canarias, hasta el punto de que se habia realizado una
nueva edicién mecanografiada del texto integro de su pastoral.’

Sin acuerdo posible: l1a Ley de Convenios Colectivos y la persistencia
de una critica catdlica al verticalismo

En los afios centrales de la década de 1950 destacadas personalidades
de la jerarquia eclesidstica realizaron declaraciones en torno al sindica-
lismo vertical con la intencién de frenar las criticas que se le estaban di-
rigiendo desde el dmbito catdlico y evitar asi que la cuestidn sindical ter-
minase por convertirse en motivo de friccién entre la Iglesia y el Estado.
La primera de estas intervenciones fue llevada a cabo por el cardenal pri-
mado, Enrique Pla y Deniel, el 29 de junio 1954, en un discurso dirigido
a la IT Asamblea General de Dirigentes de Accién Catdlica. En €l afirmé
que habia que respetar la decision de Estado de establecer un sindicato
unico, independientemente de cudl fuera la opinién de cada uno acerca de
ello. No era funcién de la Accién Catdlica criticar las leyes civiles, salvo
que éstas violasen el derecho natural, circunstancia que no se daba en el
caso de la legislacion sindical espafiola.”

La intervencion de Pla y Deniel se produjo cuando atin no habia es-
tallado el «affaire» Pildain, el cual si influy6 en la que el obispo de Sol-

72 «Seccion Difusora AES», X-1961, AGA, Sindicatos AES, caja 10.

73 «Discurso del eminentisimo sefior Cardenal Primado en la sesién de clausura de la
IT Asamblea General de Dirigentes de Accion Catdlica», Ecclesia, n.° 677, 3-VII-1954,
pp- 6-9.
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sona, Vicente Enrique y Tarancén, llevé a cabo un aflo mds tarde, en
mayo de 1955, en el transcurso de la XV Semana Social de Espaifia, ce-
lebrada en Salamanca. Tarancdn intervino con una ponencia titulada
«Deontologia del empresario y del obrero», en la cual se refirié al sindi-
calismo vertical como un sistema «moralmente licito» desde el punto de
vista de los principios. Como consecuencia de ello, los obreros catdlicos
debian respetar la legislacion sindical, y colaborar lealmente con los sin-
dicatos oficiales.”

Las intervenciones de Pla y Deniel y Tarancén fueron saludadas entu-
sidsticamente por la Asesoria Eclesidstica de Sindicatos, que las presentd
como pruebas de que la jerarquia eclesidstica «bendecia» la catolicidad
del sindicalismo vertical.”® Pero lo cierto es que un andlisis de las palabras
pronunciadas por estos miembros de la jerarquia eclesidstica no revela esa
supuesta «bendicién». Ni Pla y Deniel ni Tarancén expresaron la idea de
que el verticalismo constituyese una férmula acorde con la doctrina social
de la Iglesia, sino que se limitaron a pedir a los cat6licos que no imitasen
actitudes de confrontacién como la de Pildain y evitasen entrar en conflic-
tos en torno a la cuestién sindical.

La prueba mds evidente de que las declaraciones conciliatorias de Pla
y Deniel y Tarancén no suponian el que la Iglesia renunciase a intervenir
en las cuestiones sindicales con voz propia la encontramos en la publica-
cidn, en agosto de 1956, de una «Declaracion de los Metropolitanos espa-
foles en el presente momento social», documento colectivo de la Confe-
rencia de Metropolitanos a través del cual la jerarquia eclesidstica fijaba
su postura en torno a la problematica social espafiola. Este documento era
deudor en muchos de sus pasajes del programa-temario elaborado por el
Instituto Social Leén XIII para la post-misidn social de Bilbao de 1953.
Por lo que respecta a la cuestiéon sindical, la Declaracion se remitia a la
doctrina corporativa defendida por Pio XI en la «Quadragesimo anno»:
empresarios y trabajadores debian negociar las condiciones de trabajo
a través de corporaciones en las que ambos estuviesen representados en
condiciones de paridad. El Estado podria intervenir en estas corporacio-
nes, en calidad de drbitro, pero no deberia sustituir a la libre iniciativa de
las partes.’® Este mensaje reiteraba el ya expresado durante la post-mision

74 Enrique y Tarancén, 1956.

75 «Deberes del obrero en régimen de unidad sindical», Boletin de Informacion de la
Asesoria Eclesidstica de Sindicatos,n.° 26,1956, pp. 1-5.

76 Tribarren (ed.), 1974, pp. 291-302.
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social de Bilbao: afirmaba la vigencia de la doctrina corporativa catdlica
e, indirectamente, expresaba la necesidad de llevar a cabo una reforma de
la legislacién laboral, en el sentido de reducir la intervencién del Estado y
de dotar a los representantes de empresarios y trabajadores de autonomia
para concordar salarios y condiciones de trabajo.

La Delegacion Nacional de Sindicatos y la Asesoria Eclesidstica de
Sindicatos reaccionaron a la Declaracion de 1956 asegurando que lo que
los Metropolitanos proponian en su documento colectivo era lo que el sin-
dicalismo vertical llevaba reclamando desde el inicio de su andadura. En
noviembre de 1956, la Asesoria publicé un folleto en el que analizaba,
punto por punto, la Declaracién de los Metropolitanos, estableciendo una
concordancia total entre la misma y las peticiones que el sindicalismo ver-
tical habia realizado a las autoridades a lo largo de su existencia. Por lo
que respecta al punto concreto del ordenamiento corporativo, el folleto se-
nalaba que los sindicatos verticales no aspiraban mds que a convertirse en
las corporaciones reclamadas por la Declaracién de los Metropolitanos,
algo que lograrfan en cuanto les fuesen atribuidas competencias de regla-
mentacion laboral, como venian reclamando desde el II Congreso Nacio-
nal de Trabajadores de 1951.77

Pocos meses mds tarde, en febrero de 1957, se abria la puerta a una
reforma de la legislacién laboral en dicho sentido: José Antonio Girén era
relevado como ministro de Trabajo por el antiguo delegado nacional de
Sindicatos, Fermin Sanz-Orrio. Durante el largo periodo que habia per-
manecido al frente de la cartera de Trabajo —entre 1941 y 1957— Gir6n
habia actuado como un dique de contencién contra las pretensiones de re-
formar el sistema de reglamentaciones de trabajo. El y los expertos que
le asesoraban habian elaborado un discurso que presentaba el manteni-
miento por el Ministerio del control sobre las reglamentaciones como re-
quisito indispensable para garantizar que los trabajadores pudiesen bene-
ficiarse de la legislacion social.”® Detrds de las reclamaciones para que las
relaciones laborales estuviesen menos estatalizadas y mds asentadas sobre
la libre negociacion entre empresarios y trabajadores crefan ver maniobras
de grupos empresariales deseosos de liberarse de la tutela del Estado. Esto
les parecia peligroso, pues histéricamente el empresariado espafiol nunca
habfia realizado concesiones a los trabajadores de manera voluntaria, sino

77" Asesoria Eclesidstica de la Delegacién Nacional de Sindicatos, 1956.
78 Velarde Fuertes, 1969, pp. 43 y ss.
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que cuando lo habia hecho habia sido por la presién del sindicalismo re-
volucionario o por la accién coercitiva del Estado. Desaparecido el pri-
mero, era la segunda la que debia garantizar que el empresariado aplicase
medidas sociales y no regresase a sus tradicionales actitudes egoistas. To-
dos estos argumentos habian sido expuestos en 1954 en un informe elabo-
rado por el Ministerio de Trabajo sobre la conferencia impartida por Bru-
garola en el Instituto Social Le6n XII1.7

Por el contrario, Fermin Sanz-Orrio estaba decidido a que su paso por
el Ministerio de Trabajo comportase la aprobacion de una ley que pusiese
fin al sistema estatalizado de reglamentaciones y regulase la negociacion
colectiva en el seno de los sindicatos verticales. Tras su nombramiento,
una de las primeras felicitaciones que recibid fue la de su amigo Martin
Brugarola, quien le espetd: «ya tenemos convenios colectivos» .3 El cam-
bio normativo llegé muy pronto, en abril de 1958, a través de la Ley de
Convenios Colectivos, que instauré un nuevo sistema de fijacion de sala-
rios y condiciones laborales a través de un proceso de negociacion que se
desenvolvia en el seno de los sindicatos verticales.

La promulgacién de la Ley de Convenios Colectivos permiti6 al sin-
dicalismo vertical reforzar la lectura en clave catdlica de su propia evo-
lucién institucional. Con la nueva regulacién se daba satisfaccién a una
reclamacion largamente planteada desde el ambito catdlico y explicitada
en la Declaracién de los Metropolitanos de 1956. Los sindicatos verti-
cales se convertian, de este modo, en las corporaciones propugnadas por
la doctrina social de la Iglesia, desapareciendo cualquier motivo de des-
confianza que, en el pasado, se pudiera haber alimentado hacia el verti-
calismo desde una sensibilidad catélica. Los convenios colectivos debian
poner, de este modo, punto y final a una controversia que habia separado
a falangistas y cat6licos desde el inicio de la Guerra Civil 8!

Sin embargo, muy pronto iban a comprobar los dirigentes vertica-
listas que la Ley de Convenios Colectivos no ponia fin a la controversia
catdlica sobre el sindicalismo vertical, sino que, muy al contrario, supo-
nia el inicio de su intensificacion. La primera manifestacién de este he-
cho llegd en 1959, con la publicacién de un libro titulado EI momento so-

79 «Informe sobre el texto de la conferencia de Martin Brugarola EI sindicalismo verti-
cal y la doctrina social de la Iglesia», 30-1V-1954, AGA, Sindicatos, DNS, 35/00233.

80 Sanz-Orrio Arraiza (ed.), 2009, p. 401.

81 «Influencia de las enciclicas en la actual politica social espafiola», 1959, AGA, Sin-
dicatos, DNS, 35/00276.
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cial de Espafia. Su autor era Rafael Gonzdlez Moralejo, figura clave en la
post-misién social de Bilbao y que en 1958 habia sido nombrado obispo
auxiliar de Valencia. Pese a publicarse en 1959, El momento social de Es-
paiia habia sido redactado antes de la aprobacién de la Ley de Convenios
Colectivos, por lo que no contemplaba las modificaciones introducidas
por esta. Su valoracion del sindicalismo vertical llamaba la atencién por
su dureza. Al igual que habia hecho Herrera Oria, subrayaba que Pio XII
no habia mencionado a los sindicatos oficiales espafioles en su radiomen-
saje de 1951. Afirmaba que las criticas que Pio XI habfa dirigido al orde-
namiento corporativo establecido por el fascismo en Italia eran aplicables
al caso espafiol: excesiva intervencion estatal y dependencia del partido
dnico. Al no haber intervenido en la ordenacién de las relaciones labo-
rales desde su fundacién, el sindicato vertical podia ser considerado un
«caddver», dado que no habia cumplido la funcién primordial que se es-
peraba de todo sindicato: defender a los trabajadores en los contratos co-
lectivos de trabajo. El obispo auxiliar de Valencia repetia la critica reali-
zada en 1954 por Pildain, si bien lo hacfa con un tono mds diplomatico,
pues reconocia que el Estado espafiol habia hecho un esfuerzo por poner
en pie un ordenamiento de cardcter catdlico y hacia votos para que el «ca-
déaver» del verticalismo pudiese ser resucitado en un futuro 3>

El momento social de Esparia cayé como un jarro de agua fria en los di-
rigentes verticalistas, quienes vieron cémo, precisamente en el momento en
que esperaban la plena reconciliacién con el catolicismo social, una voz au-
torizada del mismo insistia en los antiguos reproches. Gonzélez Moralejo
fue acusado de haber actuado de una forma maliciosa, permitiendo que se
publicase en 1959 un libro que ignoraba el profundo cambio que la Ley de
Convenios Colectivos habia introducido en la dindmica del sindicalismo ofi-
cial.® Sin embargo, la respuesta verticalista a los planteamientos del obispo
auxiliar de Valencia se mantuvo dentro de un tono moderado, probablemente
porque, a diferencia de Pildain, habia envuelto sus criticas en una aureola de
pretendida comprension hacia las instituciones sindicales del régimen.

Por lo demds, la relacion entre Gonzdlez Moralejo y el sindicalismo
vertical no estaba destinada a mejorar. En escritos posteriores a El mo-
mento social de Espaiia reconocid que la Ley de Convenios Colectivos
habia supuesto un cambio, pero se mostré escéptico acerca de que los

82 Gonzdlez Moralejo, 1959.
83 «Seccion Difusora AES», I1-1960, AGA, Sindicatos, AES, caja 10.
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sindicatos verticales fuesen suficientemente representativos y auténo-
mos como para que la negociacion colectiva resultase operativa.3* De este
modo, estaba poniendo las bases de lo que iba a constituir el caballo de
batalla de las criticas social-catdlicas al verticalismo en los afios inicia-
les de la década de 1960: el cardcter insuficientemente representativo de
los sindicatos oficiales debido al falseamiento de las elecciones sindica-
les por parte de la «linea politica» procedente de FET y de las JONS, que
coartaba todo posible desarrollo auténomo de la vida sindical. La Ley de
Convenios Colectivos no solo no habia logrado la convergencia de falan-
gistas y catdlicos en torno a la legitimidad verticalista, sino que coincidia
con una intensificacién de la preocupacion social por parte de sectores de
la jerarquia eclesidstica y del asociacionismo catdlico, lo cual se traducia
en actitudes cada vez mds criticas hacia el sindicato oficial.

Conclusiones

Durante la década de 1950 los dirigentes del sindicalismo vertical tra-
taron de elaborar una justificacion de este en clave catdlica, seguin la cual
los sindicatos oficiales del régimen franquista vendrian a constituir una
aplicacion genuina de la doctrina social de la Iglesia. El radiomensaje de
Pio XII de 1951 fue concebido, en este sentido, como una operacién pro-
pagandistica destinada a consolidar la idea de que existia una simbiosis
entre verticalismo y catolicismo. Sin embargo, la decision de las autorida-
des vaticanas de que el mensaje no fuera dirigido a los sindicatos espaiio-
les, sino a los trabajadores espaifioles, y el hecho de que el papa no inclu-
yese en su discurso ninguna referencia al sindicalismo vertical atenuaron
en gran medida el efecto politico perseguido.

La gran apuesta del sindicalismo vertical para defender su adecuacion
a la doctrina social de la Iglesia fue la Asesoria Eclesidstica de Sindicatos,
dentro de la cual destacé la figura de Martin Brugarola, quien trat6 de ha-
cer pasar al sindicato vertical por la corporacién defendida por Pio XI en la
«Quadragesimo anno». Para ello, este sociélogo jesuita consideraba impres-
cindible llevar a cabo una reforma del ordenamiento laboral que pusiese fin
al sistema de reglamentaciones aprobadas unilateralmente por el Ministerio
de Trabajo, dando paso a un nuevo sistema que otorgase a los sindicatos el
protagonismo a la hora de fijar salarios y condiciones de trabajo.

84 Gonzdlez Moralejo, 1961.
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Sin embargo, la adecuacién del verticalismo a la doctrina social de
la Iglesia estuvo lejos de ser aceptada undnimemente. La principal critica
que desde el ambito social-catdlico se dirigia a los sindicatos verticales
era la de que no intervenian en la fijacion de los salarios y las condiciones
de trabajo. Al mismo tiempo, se criticaba su dependencia con respecto al
partido tnico, lo cual daba lugar a un intervencionismo politico sobre la
accion sindical que podia equipararse al criticado por Pio XI en el corpo-
rativismo fascista italiano en su enciclica «Quadragesimo anno». Algunas
criticas se centraban también en el cardcter coercitivo del sindicalismo
vertical, que parecia contradecirse con el principio de libertad sindical
afirmado por Leén XIII en la «Rerum novarum». Estas criticas estaban
muy influidas por la evolucién experimentada por la doctrina social de la
Iglesia después de la I Guerra Mundial. Al igual que los pontifices prece-
dentes, Pio XII habia mantenido que el rechazo al liberalismo y al socia-
lismo seguia constituyendo el punto de partida de la doctrina social de la
Iglesia y que la organizacion corporativa seguia siendo la alternativa mas
deseable a los mismos. Pero, al mismo tiempo, la propaganda social-cat6-
lica se habia esforzado por marcar distancias con respecto a las experien-
cias corporativas autoritarias del periodo de entreguerras, con las cuales
se habia identificado inicialmente el verticalismo.

La post-misién social celebrada en Bilbao en 1953 y la carta pastoral pu-
blicada por Antonio de Pildain en 1954 constituyeron manifestaciones des-
tacadas de esa critica catdlica al sindicalismo vertical, si bien presentaron
intenciones distintas. Angel Herrera, artifice intelectual de la post-mision, ex-
presaba una actitud critica hacia la idea de catolicidad del sindicalismo ver-
tical, pero, al mismo tiempo, perseguia un acercamiento a los defensores de
dicha idea que pudiera allanar el camino hacia una reforma de las institucio-
nes sindicales del régimen. Por su parte, Pildain lanzé un ataque frontal a los
sindicatos verticales que retomaba la controversia sostenida por social-cat6-
licos y falangistas durante la Guerra Civil en torno a la configuracion de las
instituciones sociales del régimen. Su pastoral tuvo repercusion entre el clero
y los laicos socialmente inquietos, pero no conté con el apoyo del grueso de
la jerarquia eclesidstica, que la consider6 inoportuna y trat6 de reconducir el
debate por vias que no implicasen un enfrentamiento con las autoridades po-
liticas, expresando sus planteamientos de forma mds mesurada en la declara-
cién social de los Metropolitanos de 1956.

El sindicalismo vertical trat6 de presentar la aprobacion de la Ley de
Convenios Colectivos en 1958 como el punto final a la querella entre fa-
langistas y social-catdlicos en torno a la cuestion sindical. Si una parte im-
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portante de los social-catdlicos habia centrado sus criticas en el hecho de
que los sindicatos verticales no intervenian en la elaboracién de los con-
tratos de trabajo, ahora que ello si ocurria, tales criticas debian cesar. La
critica social-catdlica al sindicalismo vertical y el deseo de los dirigentes
verticalistas de lograr el aval de la doctrina social de la Iglesia fueron uno
de los motores que llevaron al régimen franquista a introducir la negocia-
cion colectiva en su modelo de relaciones laborales a partir de 1958.

Sin embargo, la anhelada reconciliacién no se produjo. Muy al contra-
rio, los anos finales de la década de 1950 fueron testigos del afloramiento
de nuevas criticas catdlicas, centradas ahora en la insuficiente autentici-
dad del sistema de elecciones sindicales. Rafael Gonzédlez Moralejo se
convirtié en el rostro visible de este fenémeno.

Durante la década de 1950 las criticas social-catdlicas al sindicalismo
vertical no incluyeron el planteamiento de una democratizacion sindical.
Los catdlicos criticos con el verticalismo no demandaban libertad para
fundar sindicatos de todo tipo, lo cual hubiera tenido el efecto, para ellos
indeseado, del retorno del sindicalismo de izquierdas. Demandaban nue-
vas instituciones sindicales mds representativas, con capacidad para es-
tablecer contratos colectivos y no dependientes del partido tinico, pero
consideraban problematico aceptar el regreso al primer plano de la activi-
dad sindical de ideologias que arrastraban una historia de relaciones muy
conflictivas con el catolicismo. No obstante, su critica a las instituciones
sindicales del régimen puso la base para que durante la década siguiente
aflorase un nuevo catolicismo social de talante democratizador y partida-
rio de una verdadera libertad sindical.
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