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Hace dos afios, catorce profesores/as —once de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) vy tres de la Universidad
Jaume I de Castelloén— presentamos una propuesta de Proyecto de Innovacién
Educativa (PIE), dentro de la Convocatoria de Proyectos de Innovacién Edu-
cativa 2015-2017, realizada por el Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE/
HELAZ) de la UPV/EHU, bajo la coordinacién de la Profesora Olga Fotino-
poulou Basurko. Nuestra propuesta fue aceptada y durante el curso 2016-2017
hemos tratado de implementar nuestro PIE 25/2015-2017, que ha consistido
en la utilizacién del podcast como método de aprendizaje auténomo en la asig-

natura de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la UPV/EHU.

Después del trabajo realizado y a la vista de los resultados obtenidos, hemos
decidido compartir nuestra experiencia, con sus debilidades y virtudes, para que
sirva a aquella parte del profesorado que quiera considerar el uso del podcast
como otra herramienta para el aprendizaje.

Junto con nuestra propia experiencia, hemos estimado oportuno compartir
otros proyectos de innovacién que se han implementado en el Grado de Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos de diferentes universidades espafiolas. De
ahi que este monogrifico lleve por titulo /nnovacion Educativa en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos*.

Asi, en primer lugar, la profesora Elena Leifiena Mendizabal (UPV/EHU)
nos presenta una experiencia basada en la Metodologia del Caso en su articulo
«Otra manera de acercarnos al Derecho de Sociedades: el caso Azcue vs. Azkue
en busca de su segunda oportunidady. A continuacién, los profesores Elena Fer-
ndndez del Rio, Alfredo Berges Saldana, Pedro José Ramos Villagrasa (Univer-

sidad de Zaragoza), mediante el articulo titulado «Erase una vez...»: la creacién

* La publicacién de este nimero monogrifico ha sido posible gracias a la financiacién recibida

en el marco del PIE 25/2015-2017 (UPV/EHU).
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de historias como herramienta de aprendizaje activo en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos», nos ofrecen una herramienta de aprendizaje
activo, a través de la creacién de historias. La tercera experiencia que encontra-
remos en este monografico es la que utiliza una de las redes sociales mds activa,
no solo entre los jévenes, como instrumento docente. Se trata del articulo ti-
tulado «La utilizacién de twitter como herramienta docente: su aplicacién al
Grado de Relaciones Laborales y Empleo», que nos presenta la profesora Patri-
cia Nieto Rojas desde la Universidad Carlos III de Madrid. En el siguiente ar-
ticulo, titulado «La promocién del emprendimiento social mediante metodo-
logias innovadoras: hacia un nuevo paradigma educativo», la profesora Josune
Lépez Rodriguez (Universidad de Deusto) nos habla sobre la importancia de
las metodologias innovadoras, también las educativas, en la promocién del em-
prendimiento social. En quinto lugar, se nos muestra una experiencia que tiene
por objeto la creacién de protocolos de calidad en la actividad docente préctica,
implementada en la Universidad de Madlaga por el profesor Juan Carlos Alvarez
Cortés y la doctoranda Iluminada Ordénez Casado, y que ha dado lugar al ar-
ticulo «Précticum y précticas docentes: la intervencién de los profesionales en
la docencia». A continuacién encontramos el articulo titulado «Experiencia en
metodologias activas: proyecto para las asignaturas Introduccién a la Contabi-
lidad y Contabilidad Financiera en el Grado de Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos de la UPV/EHU», en el que las profesoras Ainhoa Saitua e Isabel
Vidzquez muestran una experiencia sobre la Metodologia de Proyecto que im-
plementaron hace algunos afos y que todavia siguen utilizando. El séptimo ar-
ticulo se hace eco de las nuevas necesidades formativas que requiere la digitaliza-
cién y la robotizacién de la economia, necesidades que nos presenta la profesora
M.2 Gema Quintero Lima (Universidad Carlos III de Madrid) en su propuesta
«Las nuevas necesidades formativas en el marco de la digitalizacién y demds ava-
tares 4.0 (la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como herra-
mientas docentes)». Y para finalizar, quien suscribe este prologo, les presenta la
experiencia de la utilizacién de los podcast como herramienta de aprendizaje,
con el articulo titulado «Los podcast como método de aprendizaje auténomo
en el drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatear.

Como se puede observar, se trata de ocho supuestos de innovacién educa-
tiva de los que, a buen seguro, podremos extraer nuevas ideas que nos ayuden
en nuestra actividad docente.

Miren Edurne Lépez Rubia
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