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El profesor Efrén Borrajo Dacruz (Catedrático de la Universidad Complu-
tense de Madrid) era un enamorado del Derecho del Trabajo y, muy especial-
mente, del Derecho de la Seguridad Social, tal y como se demuestra en varios de 
sus estudios dedicados específicamente a esta materia. En cualquier caso, el pro-
fesor Borrajo no dejaba títere con cabeza, de ahí que cultivara con ímpetu todas 
las materias que afectaban, en general, al Derecho y, en concreto, al Derecho 
Laboral. De una manera crítica, una y otra vez, se pronunciaba sobre distintas 
cuestiones controvertidas, sobre todo al hilo de los últimos pronunciamientos 
judiciales y las reformas legislativas y todo ello de la mano de la Revista Actuali-
dad Laboral, que fundó y dirigió desde el año 1984 hasta el año 2014. Y es que, 
su mayor pasión era «el derecho vivo del trabajo», el cual reproducía —una y 
otra vez— en sus apasionantes diálogos entre ley, interpretación de los tribuna-
les y doctrina científica. Inquietud, sabiduría y experiencia son sólo algunas de 
las cualidades que reunía y que aún recuerdan todos aquellos que conocieron al 
profesor Borrajo Dacruz.
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Lamentable, el profesor Borrajo Dacruz falleció en mayo de 2022. Sin em-
bargo, su espíritu incansable y su sabiduría han permanecido inalterados a lo 
largo del sinfín de trabajo que, bajo su firma, han quedado publicados en distin-
tas revistas y editoriales de impacto.

In memoriam del Gran Maestro Efrén Borrajo Dacruz sale publicado el nú-
mero especial de 2023 que suscriben las Revistas de Derecho de la Seguridad 
Social y Crítica de las Relaciones de Trabajo, ambas de la editorial Laborum. Se 
trata de un número muy sugerente y robusto en cuanto que recoge las idas y ve-
nidas del erudito Borrajo Dacruz tanto en materia laboral, como en Seguridad 
Social. Y, a lo que, se incorpora la jurisprudencia más debatida y comentada por 
la doctrina científica. Un trabajo inédito y, sin duda muy actual, resulta impres-
cindible para las bibliotecas más notorias por la intervención de profesionales 
de tanto rigor iuslaboralista como lo son sus directores: los profesores José Luis 
Monereo Pérez, Susana Rodríguez Escanciano (subdirectora de la revista Crítica 
de las Relaciones de Trabajo) y Guillermo Rodríguez Iniesta (Subdirector de las 
Revistas de Derecho de la Seguridad Social y Crítica de las Relaciones de Tra-
bajo) y coordinadoras: las profesoras Belén del Mar López Insua y Sara Guindo 
Morales. Como autores se presenta un nutrido plantel de Catedráticos, Profeso-
res Titulares y referentes doctrinales pertenecientes, todos ellos, al área de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social y cuya puesta en común ha permitido 
un tratamiento coherente e interrelacionado de cada una de las cuestiones que 
encierra esta mezcla iuslaboral. Se perfecciona, de este modo, una atrevida edi-
ción que se añade a la amplia Colección de trabajos, que con gran esmero dirige 
el director de las Revistas de Derecho de la Seguridad Social y Crítica de las Re-
laciones de Trabajo: el profesor José Luis Monereo Pérez.

Se abre este manuscrito con un amplio Estudio General (Parte I) a cargo del 
profesor Monereo Pérez, en donde se analizan las aportaciones que, al derecho 
social del trabajo y de la Seguridad social, ha realizado el Efrén Borrajo Dacruz. 
A continuación, se subdivide la obra en dos grandes partes que, a su vez, se sub-
dividen en diversos capítulos, a saber: «Parte II. El Derecho del Trabajo en la 
obra de Efrén Borrajo Dacruz: 1. La reforma de la negociación colectiva y su in-
terpretación por los tribunales: problemas aplicativos y puntos críticos, una re-
flexión del profesor Efrén Borrajo Dacruz (autora: Belén del Mar López Insua); 
2. Más de 40 años de experiencia de negociación colectiva (autor: Francisco Vila 
Tierno); 3. Los convenios colectivos en el ordenamiento jurídico español: algu-
nos puntos críticos (a cargo de Joaquín García Murcia); 4. Eficacia jurídica del 
AES (autora: Susana Rodríguez Escanciano); 5. Acerca del derecho de huelga de 
los funcionarios públicos (autor: Tomás Sala Franco); 6. Comentario a «presu-
puestos críticos para el estudio del Derecho del Trabajo» (autor: Juan Manuel 
Ramírez Martínez); 7. La jurisprudencia como derecho vivo del trabajo (a cargo 
de Antonio V. Sempere Navarro); 8. La última aportación en materia de nego-
ciación colectiva (autor: José María Goerlich Peset); 9. Una reflexión en ciernes 



 Reseña de «Homenaje al profesor Efrén Borrajo Dacruz» 353

https://doi.org/10.1387/lan-harremanak.24772

(a cargo de Francisco Pérez de los Cobos Orihuel); 10. El contenido del conve-
nio colectivo: entre los precedentes y el cambio. Una aportación al análisis de 
las materias objeto de negociación colectiva realizada por el profesor Borrajo 
Dacruz (autora: María Nieves Moreno Vida); 11. La extinción del contrato de 
trabajo por desistimiento del deportista profesional (a cargo de Faustino Cavas 
Martínez); 12. «Vetata interpretatio» o el difícil equilibrio entre el poder legisla-
tivo y el poder judicial (autora: Lourdes López Cumbre) y 13. Derecho vivo del 
trabajo, a propósito del despido de la trabajadora embarazada (a cargo de José 
Luján Alcaráz».

En la «Parte III. La protección social en la obra de Efrén Borrajo Dacruz» 
encontramos los siguientes trabajos: 1.» El Derecho de la Seguridad Social como 
derecho vivido por el profesor Borrajo Dacruz. A propósito de su artículo titu-
lado «De la previsión social a la protección en España: bases histórico-institucio-
nales hasta la constitución» (autor: Alberto Arufe Varela); 2. El profesor Borrajo 
Dacruz, historiador. A propósito de su artículo sobre «El nacimiento del dere-
cho del Trabajo: el debate ideológico y la situación social en la España de 1902» 
(a cargo de Jesús Martínez Girón); 3. Jubilación y cese forzoso en el trabajo por 
edad (autor: Carlos Alfonso Mellado); 4. Sobre la Seguridad Social en la Cons-
titución Española, a la altura del año 1990 (autor: Luis Enrique de la Villa Gil); 
5. La competencia de las Comunidades Autónomas en materia de Seguridad So-
cial: historia de sus comienzos (autor: Juan José Fernández Domínguez); 6. Al-
goritmos e inteligencia artificial (IA) para combatir el desempleo y conflicto en-
tre competencias estatales y autonómicas de las políticas activas de empleo (a 
cargo de Sara Guindo Morales); 7. Mujer, trabajo y Seguridad Social (autora: 
Inmaculada Ballester Pastor); 8. El derecho a la asistencia sanitaria en la Segu-
ridad Social (autor: Juan Antonio Maldonado Molina); 9. En referencia a «Eso 
de la Seguridad Social» (a cargo de Antonio Márquez Prieto); 10. La formación 
política social recibida por la generación Baby Boomers de Efrén Borrajo Dacruz 
(autor: Guillermo Rodríguez Iniesta); 11. La jubilación forzosa: cambios nor-
mativos de 1980 a 2022: ¿por qué no se puede uno morir con las botas puestas 
si trabaja bien y disfruta con su trabajo? (a cargo de José Ignacio García Ninet); 
12. Socios-trabajadores y administradores de sociedades de capital en el sistema 
de Seguridad Social (autor: Andrés Ramón Trillo García); 13. Mejoras volun-
tarias de Seguridad Social e incapacidad temporal (a cargo de Cristina Sánchez-
Rodas Navarro); 14. Trabajo de la mujer a tiempo parcial, pensión de jubila-
ción y discriminación indirecta: comentario del profesor Efrén  Borrajo Dacruz 
al auto del Tribunal Superior de Justicia de Murcia de 8 de enero de 2007 (au-
tora: MªCarmen Salcedo Beltrán) y 15. El Acta Única Europea. El triunfo de 
la dualidad. Delors versus thachter (a cargo de Carlos García de Cortázar Ne-
breda)».

En definitiva, nos encontramos ante un elaboradísimo trabajo de investi-
gación que se puede considerar prácticamente de obligada lectura, tanto para 
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eruditos iuslaboralistas, como para noveles deseosos de enriquecer sus conoci-
mientos en las idas y venidas del profesor Efrén Borrajo Dacruz. No sólo la co-
munidad universitaria, sino también la doctrina científica y jurisprudencial de-
ben felicitarse por la publicación de esta excelente obra colectiva in memoriam al 
maestro Borrajo Dacruz.


	Lan Harremanak 49 (2023)
	Aurkibidea / Índice
	Presentación
	Aurkezpena
	Sección monográfica / Atal monografikoa
	La gestión del conocimiento en las organizaciones como medida de adaptación al nuevo entorno laboral
	Nerea Ereñaga de Jesús
	1. Introducción
	2. Tendencias y su alcance en el mercado de trabajo 
	2.1. Globalización
	2.2. La digitalización: hacia la industria 5.0

	3. La gestión del conocimiento como medida de adaptación al nuevo entorno laboral
	3.1. Derechos formativos
	3.2. Reskilling y upskilling como herramientas para la formación permanente

	4. Conclusiones
	Bibliografía


	La formación en los nuevos yacimientos de empleo (empleos digitales, verdes) con especial atención a la perspectiva de género
	Henar Álvarez Cuesta
	1. Introducción
	2. La transición ecológica: entre la destrucción y la creación de empleo
	3. La transformación tecnológica: los empleos digitales
	4. Las necesidades formativas en otros yacimientos de empleo: los cuidados
	5. Conclusiones
	Bibliografía


	A vueltas con la formación  en materia de prevención de riesgos laborales de las personas trabajadoras: aspectos críticos
	Raquel Poquet Catalá
	1. Introducción
	2. Marco normativo
	3. Formación en materia de prevención de riesgos laborales como derecho y deber de las personas trabajadoras
	4. El tiempo de formación en prevención de riesgos laborales como tiempo de trabajo efectivo
	5. La formación en la negociación colectiva
	6. Conclusión
	Bibliografía


	La formación en prevención de riesgos laborales ante el impacto tecnológico
	Federico Estardid Colom
	1. Introducción
	2. Normativa
	2.1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
	2.2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales
	2.3. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios… 
	2.4. RD 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud en el trabajo…
	2.5. RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley…
	2.6. El papel de la negociación colectiva

	3. Modelos de e-herramientas aplicables a la prevención de riesgos laborales
	3.1. Big data
	3.2. Dispositivos móviles
	3.3. Drones
	3.4. Equipos a control remoto
	3.5. Exoesqueletos
	3.6. Plataformas digitales
	3.7. Robots
	3.8. Sensores
	3.9. Simuladores
	3.10. Aplicaciones informáticas

	4. Tipologías formativas
	4.1. Presencial
	4.2. A distancia
	4.3. Semipresencial
	4.4. Formación inherente a los riesgos del puesto de trabajo
	4.5. Formación respecto de las medidas de emergencia
	4.6. Formación técnica según los niveles de cualificación
	4.7. Formación para la capacitación como recurso preventivo
	4.8. Formación para el ejercicio de la función de delegados de prevención

	5. La gamificación de la prevención de riesgos laborales
	6. Reflexiones finales
	Bibliografía


	La formación como principio y fin  de la acción preventiva frente a los riesgos psicosociales deriva
	Diego Megino Fernández
	1. Introducción
	2. Principales riesgos psicosociales emergentes
	2.1. El tecnoestrés laboral
	2.2. El síndrome de estar quemado en el trabajo
	2.3. El ciberacoso

	3. Áreas particulares hacia las que enfocar la formación preventiva
	3.1. Las TIC
	3.2. El teletrabajo
	3.3. La conexión permanente
	3.4. La inteligencia artificial
	3.5. La automatización y la robótica
	3.6. La supervisión electrónica del desempeño

	4. La necesidad de adaptar y extender la formación preventiva a otros contornos
	5. Un breve epílogo
	Bibliografía


	El becario-trabajador
	María José Asquerino Lamparero
	1. Introducción y delimitación del estudio
	2. La ausencia de un marco normativo específico para el becario
	3. La beca y la relación laboral: tan lejos, tan cerca
	4. Conclusiones
	Bibliografía



	Sección abierta / Atal irekia
	El suicidio: criterios doctrinales y jurisprudenciales para su calificación como accidente de trabaj
	Rubén López Fernández
	1. Introducción
	2. Los riesgos psicosociales y su incidencia en la salud de los trabajadores
	3. Evolución jurisprudencial del suicidio como accidente de trabajo
	3.1. Etapa negacionista
	3.2. Etapa de incertidumbre interpretativa
	3.3. Sentencia del TS de 25 de septiembre de 2007 (n.º 7151/2007)

	4. Requisitos para que la doctrina judicial aprecie la existencia del nexo trabajo-suicidio
	5. ¿Despliega efectos la presunción del art. 156.3 LGSS?
	6. Últimos pronunciamientos judiciales
	7. Conclusiones
	Bibliografia


	Reinventar el conflicto colectivo en las nuevas relaciones laborales del siglo XXI:  �el caso de las
	José Enrique Ruiz Saura
	1. Introducción
	2. El conflicto colectivo en la economía 4.0
	2.1. Claves en el inicio del conflicto colectivo
	2.1.1. Poder discursivo
	2.1.2. Poder coalicional

	2.2. La organización del conflicto y la comunicación entre trabajadores
	2.2.1. Comunicación y organización digital
	2.2.2. Comunicación y organización presencial


	3. Ejercicio de la huelga en el nuevo escenario laboral
	3.1.  Huelga en la economía de plataformas virtuales. Análisis de las experiencias recientes
	3.2. Experiencias en Europa, Latinoamérica, EE.UU y Asia
	3.3. El caso español

	4. Conclusiones
	Bibliografia


	Las auditorías sociolaborales para un mundo cada vez más global-local. Objetivos de Desarrollo Soste
	Juan Antonio Rodríguez-del-Pino y  Juli Antoni Aguado-Hernàndez
	1. Introducción
	2. La auditoría sociolaboral como un instrumento del futuro
	3. Vinculaciones actuales: los objetivos de Desarrollo Sostenible y las Auditorías Sociolaborales
	4. CEAL, la Asociación Profesional de Auditoría Sociolaboral y de Igualdad
	5. ODS y Educación
	5.1. El papel de la universidad en el tránsito hacia la sostenibilidad
	5.2. La auditoría sociolaboral como materia docente

	6. Metodología
	7. Resultados
	7.1. Competencias relacionadas con la sostenibilidad ya se incluyen en el Verifica de la titulación
	7.2. ODS están directamente relacionados o que podrían relacionarse con la propuesta docente
	7.3. Resultados de aprendizaje y cambios para sostenibilizar la asignatura
	7.4. Diseño de actividades que favorezcan la consecución de las competencias para la sostenibilidad
	7.5. Criterios de evaluación y metodologías para evaluar el aprendizaje

	8. Conclusiones
	Bibliografía


	Inmunidad de la ganancia. Lecciones de la pandemia al respecto de la subsunción estructural del trab
	Sergio Pena Dopico y Pablo López Calle
	1. Introducción
	2. La subsunción del trabajo en el capital, vector del virus y moldeador de sus resultados
	3. Escenas o analizadores
	3.1. La conformación de una mano de obra «contagiable»
	3.2. Servicios avanzados y atrasados a la producción
	3.3. Tele[intensificación del]trabajo
	3.4. Activación exacerbada: el caso de los ERTEs
	3.5. A fructibus eorum cognoscitis eos: mayores deshauciados

	4. «No somos carne de cañón»: resistencia y tendencias  anti-fetichizantes
	5. Conclusiones
	Bibliografía


	El concepto de persona trabajadora en el Derecho de la Unión Europea
	Ana Castro Franco
	1. La persona trabajadora como concepto en permanente evolución en la Unión Europea
	2. La ausencia de definición de persona trabajadora en la Unión Europea
	3. Las personas trabajadoras encuadradas en empleos atípicos
	4. El concepto amplio de persona trabajadora a resultas de la jurisprudencia del TJUE
	4.1. El concepto de persona trabajadora y la libre circulación como punto de partida
	4.2. La interpretación extensiva a raíz del asunto Lawrie-Blum
	4.3. La superación del enfoque minimalista
	4.4. La aplicación de la protección social en la interpretación de supuestos atinentes a diferentes

	5. El concepto único y autónomo de persona trabajadora en la Unión Europea
	5.1. La consolidación de la tendencia jurisprudencial
	5.2. Un cambio jurisprudencial y doctrinal, ¿hacia una definición única?

	6. Los efectos del concepto de persona trabajadora mantenido por el TJUE: más allá de las relacione
	7. Lagunas jurídicas en relación con «trabajadores autónomos económicamente dependientes» y «falsos
	8. Conclusión: tendencias y principales problemas a solventar
	Bibliografía


	El sistema de garantías y protección de la persona trabajadora frente a represalias empresariales po
	Elisa Sierra Hernáiz
	1. Introducción
	2. La protección de la persona trabajadora en las Directivas comunitarias 2019/1937 y 2019/1152 fre
	3. El nuevo modelo del sistema de denuncias internas en las empresas y su importancia para la prote
	3.1. Breve análisis de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas
	3.2. Los protocolos de acoso sexual y por razón de sexo como modelo de canal de denuncia en la empr
	3.3. Los canales de denuncia en las empresas anteriores a la Ley 2/2023

	4. La protección de la persona trabajadora frente a las represalias empresariales en el ordenamient
	5. A modo de conclusión. Hacia un único modelo de protección de la persona trabajadora que denuncie
	Bibliografía



	Reseñas bibliográficas / Aipamen bibliografikoak
	Reseña de AA.VV.,  Kahale Carrillo, D.T. (dir.),  La industria 4.0 y la COVID-19:  una visión interdisciplinar, Laborum, Murcia, 2022
	José Flores Alcázar

	Reseña de «Homenaje al profesor Efrén Borrajo Dacruz», VV.AA., Monereo Pérez, J.L., Rodríguez Escanciano, S. y Rodríguez Iniesta, G. (dirs.), López Insua, B. M. y Guindo Morales, S. (coords.), Laborum, 2023
	Estefanía González Cobaleda

	Reseña de M.ª Belén Fernández Collados (dir. y coord.),  Trabajo autónomo: aspectos fiscales, negociación colectiva, salud laboral, conciliación y protección social
	Sheila López Vico


	Argitaratutako aleak
	Números publicados
	Eraikuntza Hastapenak / Principios Fundacionales
	Artikuluak bidaltzeko arauak
	Baldintza orokorrak
	Estiloari buruzko oinarrizko arauak
	Erreferentzia bibliografikoarentzat formatua

	Normas para la entrega de artículos
	Condiciones generales
	Normas básicas de estilo
	Formatos de referencias bibliográficas





