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En esta ocasién tenemos el placer de recensionar como novedad bibliogra-
fica la monografia titulada T7rabajo autdénomo: aspectos fiscales, negociacién colec-
tiva, salud laboral, conciliacion y proteccion social, la cual ha sido editada por la
editorial Aranzadi y dirigida por M.2 Belén Ferndndez Collados, profesora titu-
lar de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Mur-
cia y Directora de la Cétedra de Relaciones Laborales, Didlogo Social y Bienes-
tar Laboral.

Por medio de la misma, entra el diverso y rico elenco de autores que confor-
man la misma a analizar un tema que, si bien es cldsico en el marco de nuestro
mercado de trabajo, no ha visto agotada su relevancia y conflictividad, siendo
este precisamente el de la proteccién juridico social y laboral de los trabajadores
auténomos. Asi, a lo largo de los tltimos anos se han sucedido diversas normas
y reformas en nuestro pais que han tratado de aumentar las garantias legalmente
previstas en beneficio de este colectivo de trabajadores, tanto desde un punto de
vista laboral como de seguridad social.

Precisamente con el fin de aportar un estudio exhaustivo, actual y de con-
junto de esta cuestién nace la monografia objeto de andlisis, la cual no se li-
mita Ginicamente a analizar cémo se han abordado los problemas a los que en el
marco de los cambios producidos en nuestro mercado econémico y empresarial
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—como son la marcada digitalizacién, la hiperconexién, la robotizacién, etc.—
nos enfrentamos actualmente en el plano laboral, sino que va mucho mids alld
aportando reflexiones criticas y propuestas de mejora normativa desde un punto
de vista interdisciplinar.

En cuanto a su estructura, la monografia se encuentra dividida en un total
de 11 capitulos. Vedmoslos:

— Capitulo I: «Perfil de los emprendedores auténomos en Espafia: una vi-

sién desde el proyecto global entrepreneurship monitor».
Por medio del primer capitulo de esta obra, entra la profesora Alicia Ru-
bio Banodn, catedrdtica de Organizacién de Empresas y Finanzas de la
Universidad de Murcia, a realizar un andlisis sobre la situacién que ac-
tualmente presenta el colectivo de trabajadores auténomos en nuestro
pais, basindose para ello en los datos extraidos del denominado como
proyecto global entrepreneurship monitor. Por lo tanto, este capitulo nos
ofrece una base necesaria y perfecta para poder comprender el resto de
aspectos que posteriormente son analizados en cada uno de los capitulos
que le siguen, al permitirnos delimitar la edad media, género, sector de
actividad, etc., predominantes en este colectivo.

— Capitulo II: «Tributacién del trabajador auténomo en el IRPF. Situacién

actual y lineas de reforma».
Una de las principales barreras que encuentran los auténomos de cara a
comenzar dicha actividad por cuenta propia, segin las encuestas actual-
mente existentes en nuestro pais, es precisamente aquella ligada al cum-
plimiento de las obligaciones de cardcter fiscal. Pues bien, precisamente
por ello, esta es la cuestién que en este segundo capitulo entra a examinar
la profesora Maria José Portillo Navarro, catedrdtica de Economia Apli-
cada en la Universidad de Murcia. En concreto, y pese a los distintos im-
puestos que aqui cabrfa mencionar, se centra en el estudio del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, las distintas modalidades de deter-
minacién de la base imponible para el cdlculo del rendimiento de la acti-
vidad econdémica y las reformas que, en este punto, se han propuesto a lo
largo de las tltimas décadas, concluyendo con una serie de conclusiones
criticas al respecto y de propuestas de lege ferenda.

— Capitulo III: «El falso auténomo y la necesaria delimitacién del contrato
de trabajo. Reflexiones en torno a la pertinaz presencia de las zonas grises
en el derecho del trabajo».

Un problema que ha visto acrecentada su relevancia en los tltimos afos,
y mds atn ante el surgimiento y expansién de las formas de trabajo liga-
das al uso de las nuevas tecnologfas de la informacién y de la comunica-
cidn, es precisamente el aumento de lo que en el marco del Derecho la-
boral se denominan como zonas grises, esto es, aquellas en las que, por su
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propia naturaleza, resulta dificil delimitar cuando nos encontramos ante
una relacién laboral en los términos de nuestro Estatuto de los Trabaja-
dores, aprovechdndose dicha incertidumbre para ocultar auténticas rela-
ciones de cardcter laboral bajo la falsa apariencia de una prestacién por
cuenta propia. Pues bien, esta compleja cuestién es la que se analiza en el
tercer capitulo de esta obra, labor que ha asumido Noemi Serrano Argiie-
llo, profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Valladolid.

— Capitulo IV: «Negociacién colectiva para el trabajo auténomo».
El ejercicio de los derechos colectivos por parte de los trabajadores autd-
nomos, es probablemente otro de los puntos donde mayores obstdculos y
problemas nos encontramos tanto en el plano puramente nacional como
internacional. Por ello, lleva a cabo por medio de este capitulo la profe-
sora Francisca Ferrando Garcfa, catedrdtica de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Murcia, un andlisis detallado y
de principio a fin de las distintas férmulas colectivas que pueden ser apli-
cadas a los trabajadores auténomos, sin personas a cargo y en situacién
de dependencia econémica.

— Capitulo V: «Medidas y propuestas para la conciliacién entre trabajo au-
ténomo y vida personal y familiar».
La conciliacién de la vida personal y familiar se alza, desde hace déca-
das, como una de las cuestiones protagonistas tanto en el debate euro-
peo como nacional, habiéndose promulgado diversas medidas, tanto de
cardcter laboral como social, destinadas a lograr dicho objetivo y alcan-
zar la corresponsabilidad. Pues bien, tampoco en el marco del trabajo au-
ténomo puede omitirse este debate, encargdndose de senalar los puntos
mds relevantes en torno a esta problemdtica la profesora M.2 Belén Fer-
ndndez Collados.

— Capitulo VI: «Compatibilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo
auténomon.
Nuestro sistema de pensiones ha sufrido importantes modificaciones en
los dltimos anos, mediante las cuales se ha llevado a cabo una flexibiliza-
cién en lo que a la posibilidad de compatibilizar la percepcién de dicha
prestacién con el trabajo remunerado se refiere. Pues bien, teniendo esto
en cuenta, entra por medio de este sexto capitulo el profesor Faustino Ca-
vas Martinez, catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
en la Universidad de Murcia, a analizar los distintos supuestos que, en el
marco de la actividad por cuenta propia, en los que puede darse una com-
patibilidad entre el trabajo y la percepcion de dicha prestacion.

— Capitulo VII: «La cotizacién en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia o auténomos».
Otro punto objeto de las tltimas reformas operadas en nuestro pais y
que presenta una clara incidencia en el trabajo auténomo o por cuenta
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propia es, el de la cotizacién en dicha forma de trabajo. Esta cuestién, es
abordada exhaustivamente en el capitulo séptimo a cargo de Marfa Areta
Martinez, profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad Rey Juan Carlos.

— Capitulo VIII: «Accidente de trabajo y enfermedad profesional en el tra-

bajo auténomon.
Tanto el presente capitulo, como los dos que le siguen, analizan critica-
mente cuestiones claves en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
El primero de ellos, a cargo de Guillermo Rodriguez Iniesta, profesor Ti-
tular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad
de Murcia, entra a estudiar, de principio a fin, la problemdtica que pre-
senta la proteccidn del accidente de trabajo y la enfermedad profesional
en el marco del trabajo por cuenta propia, haciendo especial alusién a la
especial vulnerabilidad y singularidades que también en este punto sur-
gen en lo que a la proteccién de los denominados como TRADE se re-
fiere, cuestién que posteriormente es desarrollada en un capitulo poste-
rior y especifico.

— Capitulo IX: «Trabajo por cuenta propia y salud mental».

A continuacién, la profesora Marfa Villaplana Garcia, examina el rele-
vante papel que también en el marco del trabajo auténomo ocupan la
proteccién del bienestar psicolégico en general de estos trabajadores, y en
particular su salud mental. En el andlisis de esta novedosa cuestién, no se
omite, como no podia ser de otra forma, el importante papel que ha te-
nido también en este punto la expansién y generalizacién del trabajo en
remoto y, en el marco de este, del uso de las nuevas tecnologias de la in-
formacién y de la comunicacién.

— Capitulo X: «Cuestiones pendientes en la prevencién de riesgos laborales

del trabajo auténomo econémicamente dependiente».
Por dltimo, dentro de dichas cuestiones en materia de prevencién de
riesgos laborales y trabajo auténomo, entra a estudiar M.2 Monserrate
Rodriguez Egio, profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la Universidad de Murcia, las particularidades
que en esta materia surgen en el marco especifico de los trabajadores au-
ténomos econémicamente dependientes.

— Capitulo XI: <Empleo, trabajo auténomo y colectivos vulnerables»
Finalmente, y como broche final de esta obra, se dedica un espacio es-
pecifico al estudio de los denominados como colectivos vulnerables, ha-
ciéndose alusién expresamente al surgimiento de dicha nocién en nues-
tro sistema, quienes se enmarcan actualmente en el mismo (trabajadores
migrantes, con diversidad funcional, etc.) y a la incidencia y retos que
también en la proteccidén de estos colectivos supone la generalizacién de
las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién, dedicdn-
dose un espacio especifico a analizar la brecha digital, su impacto en estos
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colectivos y como la misma puede alzarse como una nueva forma de ex-
clusion. Esta compleja labor la ha llevado a cabo la profesora Ana Milldn
Jiménez, profesora Titular de Sociologia en la Universidad de Murcia.

Por todo ello, no podemos sino concluir recomendado la atenta lectura de
esta monografia que, de manera rigurosa y critica entra a analizar en su con-
junto un tema de indudable actualidad y relevancia juridica como es la protec-
cién, desde un punto de vista transversal, de los trabajadores auténomos.

En suma, nos encontramos ante una obra de una elevada calidad juridica
que sin duda se convertird en obra de obligada referencia.
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