Lan Harremanak, 2023, 50, 348-350
https.//doi.org/10.1387/lan-harremanak.25204 MIREVISTA D RELACIONES LABORALE

ISSN 1575-7048 — elSSN 2444-5819

RESENA DE BELEN DEL MAR LOPEZ INSUA,
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS SOCIALES
FUNDAMENTALES EN LA ERA DIGITAL

GLORIA MARIA MONTES ADALID*

Universidad de Mélaga (Espafia)

La Garantia de los Derechos Sociales Fundamentales en la Era Digital, de Be-
lén del Mar Lépez Insua, es una obra que brilla en el 4mbito de la investiga-
cién en Derecho Laboral y Seguridad Social. En un mundo en constante trans-
formacién debido a la revolucién digital, esta obra se erige como un faro que
arroja un poco de luz sobre las complejas intersecciones entre la tecnologia y
los derechos fundamentales de los trabajadores. Publicada en 2023, en la edito-
rial Comares, es un testimonio de la evolucién constante del entorno laboral y

legal.

La autora nos guia magistralmente a través de una serie de cuestiones cru-
ciales que afectan tanto a las personas empleadas como a la parte empleadora
en esta nueva era, en tres secciones claramente definidas, las cuales, al mismo
tiempo, estdn entrelazadas y conectadas en lo que respecta a su contenido:

En el primer capitulo, la autora se centra precisamente en introducir la ma-
teria objeto de andlisis, a través del estudio del impacto de las nuevas tecnolo-
gias en el dmbito laboral, marcando un antes y un después en cémo concebimos
y experimentamos el trabajo. Se examinan cuestiones esenciales como el uso de
plataformas digitales y su relacién con los derechos fundamentales, desde su im-
pacto hasta el control empresarial y el juicio de proporcionalidad, con 4nimo de
manifestar la necesidad de encontrar un equilibrio entre la innovacién tecnold-
gica y la preservacion de los derechos de los trabajadores. Ademds, coloca en el
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foco al derecho a la intimidad en relacién con otros derechos fundamentales y
brinda una importancia particular a la geolocalizacién del trabajador.

Un aspecto especialmente destacado de esta obra es su andlisis profundo so-
bre la proteccidn de datos en el entorno laboral, donde explora la sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea de marzo de 2023 (asunto C-34/21) y
ofrece una perspicaz interpretacién de las implicaciones del Reglamento General
de Protecciéon de Datos en el dmbito laboral. Todo ello proporciona una visién
enriquecedora de cémo la tecnologia estd reconfigurando las dindmicas labora-
les.

Ademds, aborda cuestiones de plena actualidad, como el derecho a la desco-
nexién digital y su importancia en un mundo donde la linea entre el trabajo y
la vida personal se desdibuja, y analiza la Ley orgdnica 3/2018 de proteccién de
datos personales y la Ley 10/2021 de trabajo a distancia, lo que arroja luz sobre
los desafios y oportunidades en la transformacién del trabajo.

A este, le sigue un segundo capitulo, en el que se abordan cuestiones rela-
cionadas con la busqueda de empleo en la era digital y su impacto en el derecho
a un trabajo decente. El mismo se adentra en el uso de herramientas digitales
y plataformas virtuales para buscar empleo, destacando las ventajas y desven-
tajas de estas nuevas formas de busqueda, y explorando los diferentes tipos de
plataformas de empleo, perfiles profesionales y condiciones laborales que ofre-
cen. También se examina el desafio que supone encontrar un empleo digno en
el contexto de las tecnologias emergentes y se plantean exigencias y recomen-
daciones para mejorar la empleabilidad y proteger el derecho a la intimidad de
los usuarios. Todo ello proporcionando un andlisis critico y reflexivo sobre este
tema contemporaneo.

El libro contintia su exploracién en el tercer capitulo, «Proteccién Social
de colectivos vulnerables: entre el Derecho al Trabajo y el respeto a los Dere-
chos Fundamentales», donde se analizan dos partes fundamentales relacionadas
con los desafios en el dmbito laboral. La primera parte se centra en la natura-
leza del trabajo en plataformas digitales, explorando las distinciones entre el tra-
bajo auténomo y el asalariado, asi como las implicaciones legales y las disputas
judiciales en torno a la economia de las plataformas, destacando dos figuras: los
TRADE vy el trabajo auténomo de las mujeres. La segunda parte se centra en la
brecha digital y su impacto en los mecanismos de proteccién social de las perso-
nas mayores, discutiendo cuestiones de discriminacién por edad, politicas euro-
peas relacionadas con el envejecimiento activo y el empleo de personas mayores,
asi como las estrategias de flexibilidad laboral y mecanismos de garantia en el
contexto de despidos tecnolégicos. En sintesis, aportando un andlisis detallado y
critico de cuestiones laborales y sociales cruciales en la era digital, destacando los
desafios que enfrentan los colectivos vulnerables y las implicaciones para la pro-
teccién de sus derechos fundamentales.
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Por tanto, observamos que la obra no se limita al andlisis de los derechos la-
borales, sino que también se adentra en las plataformas digitales y su influencia
en la busqueda de empleo y las condiciones laborales. Igualmente, aborda criti-
camente la proliferacién de empleos precarios y las implicaciones que esto tiene
para las personas trabajadoras.

En dltima instancia, nos encontramos ante una contribucién invaluable a
la investigacién en Derecho Laboral y Seguridad Social, que proporciona un
marco fundamental para abordar estos desafios de manera justa y equitativa en
un mundo en constante cambio. La autora, Belén del Mar Lépez Insua, merece
un sincero reconocimiento por su profundo andlisis y su habilidad para abordar
con agudeza los desafios que enfrentamos en esta nueva era, con un enfoque ri-
guroso y sagaz. Es una lectura primordial para cualquiera interesado en los de-
rechos laborales en la era digital y en cémo equilibrar la innovacién tecnolégica
con la proteccién de los derechos fundamentales de las personas trabajadoras.
Sin duda enriquecerd el debate académico y juridico en los afios venideros.
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