
AURKEZPENA

2002.eko urrian jazo dira EHUko Lan Harremanetako Unibertsitate Esko-
lak ematen duen Lan eta Gizarte Segurantzaren Zuzenbideari buruzko egungo
eztabaiden bigarren jardunaldiak, ius-laboralista hausnarketari buruzko hainbat
gaien inguruan izan direnak.

Haien edukiaren berri emateko helburuarekin, bertan aurkeztutako hiru
txosten argitaratzen ditugu Lan Harremanak argitalpen honen hurrengo zenbaki
berezian; Garbiñe Biurrunen Erretiro errenta eta negoziaketa kolektiboa, José Luis
Monereoren Enplegua eta komunitate-politika eta Belén Cardonaren Lan
Harremanak eta informatika-teknologiaren erabilpena. Era berean, Jaime Sega-
lésen azterlana aipatzen dugu, jardunaldietan eztabaidatutakoari buruzko labur-
pen kritikoa: Teknologia berriak eta enpresaren antolakuntza, honen garrantzia
azpimarratuz, eta Juan Pablo Landaren Langileek enpresan partehartzeko era
berriak.
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