ILUSION Y NECESIDAD

Esta publicacién nace como resultado de una motivacién bicéfala: la ilusién
y la necesidad. La primera pertenece al mundo de lo intangible emocional, ale-
jada de mesuras y racionalizaciones y que, sin embargo, se convierte en el recurso
productivo que cataliza los proyectos, configura idealizaciones y alienta las redes
de relaciones establecidas entre grupos y personas.

La segunda nace de la constatacién de que existe un vacio tedrico y pluridis-
ciplinar en el andlisis del mundo del trabajo, entendido éste como un fenémeno
integral y perpetuamente inserto en complejos procesos de adaptacién y cambio.
La organizacién del trabajo, la imbricacién sociedad-empresa, la salud laboral, asi
como el ordenamiento juridico-laboral y de la seguridad social son materias inte-
rrelacionadas que actdan como variables que condicionan, no sélo el dmbito inte-
lectual, sino el quehacer cotidiano de la ciudadania. A las puertas del siglo XXI,
con una revolucién tecnolégica consolidada y con la conformacién de la deno-
minada “aldea global”. Estamos convencidos de que son muchos los retos que se
avecindan en torno al mundo del trabajo. Retos que necesitan espacios de
encuentro donde analistas, intelectuales, profesionales, agentes sociales y ciuda-
danfa puedan darse cita para abordar, desde nuevas dimensiones, las relaciones
laborales. LAN-HARREMANAK quiere ser uno de esos foros de encuentro.

Para afrontar esos retos contamos con la colaboracién de quienes componen
el Consejo Asesor, auténtico aval de la calidad cientifica de LAN-HARREMA-
NAK, y sin embargo inocentes de los errores que en la realizacién directa puedan
darse, y por los que anticipadamente pedimos disculpas. También contamos,
muy especialmente, con la constante y esforzada labor del Consejo de Redaccién,
corazén de la revista y sin cuyo concurso ni siquiera su propio planteamiento
hubiera tenido sentido. Algo equivalente debemos a la EU de Relaciones Labo-
rales por generar primero y arropar después este proyecto que ahora se hace rea-
lidad y también al Vicerrectorado del Campus de Bizkaia de la UPV por su
interés y respaldo econémico. Y, por tltimo, no podemos dejar de mencionar a
dos instituciones que han apostado por sustentar un medio como éste, eviden-
ciando con ello su creencia en la utilidad de la conexién entre realidad y debate
teérico: Inguralde y Lan-ekintza. Este pdrrafo quiere mostrar un agradecimiento
emocionado a todos ellos.
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En otro plano, pero no menos importante, el medio naciente cuenta con el
apoyo y la colaboracién de los Departamentos Universitarios que integran la
EURL y con Instituciones y agentes de la sociedad vasca: el Consejo de Relacio-
nes Laborales, el mundo sindical, el mundo empresarial, Colegios Profesionales
y Administracién Publica Vasca.

Esta diversidad de concurrencias demuestra el cardcter multidisciplinar de las
Relaciones Laborales; ello es sin duda enriquecedor, pero es dificil negar que la
multiplicidad de enfoques suele generar, en mds ocasiones de las debidas, un des-
dibujamiento del propio objeto de estudio como tal, resultando un casi total
divorcio entre enfoques. LAN-HARREMANAK intenta integrar visiones
mediante dos estrategias: privilegiar aportaciones de los agentes sociales y dar un
cardcter monografico al medio.

En virtud de nuestra vinculacién a la E.U. de RRLL de la UPV/EHU no
podemos dejar de aprovechar el surgimiento de este medio para contribuir a dar
a conocer a la sociedad los estudios de Relaciones Laborales y toda la capacidad
de servicio de quienes han cursado nuestra diplomatura. Pensamos que éste es un
algo anadido que tenemos la oportunidad y la necesidad de brindar.

Por tltimo, solo nos resta expresarle que nos gustaria contar con su atencién
también en ocasiones futuras, si asi lo estima oportuno; para ello, no dude en
ponerse en contacto con nosotros o en cumplimentar la hoja de subscripcién que
encontrard en este nimero.
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