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El tema monogréfico de este niimero de Lan Harremanak esti dedicado a
«Derechos laborales y sociales en tiempos de crisis / Lan eta gizarte eskubideak
krisi garaietan». El titulo del nimero ya estaba decidido con anterioridad a la
ola de recortes laborales y sociales que estd acometiendo el gobierno del Estado
espafiol, por lo que cuando se hicieron los encargos para la redaccién de los ar-
ticulos no se tuvo en cuenta esta perspectiva. No obstante, la realidad se ha im-
puesto, y en gran parte de ellos se atiende a lo que dichos recortes han supuesto
en los dmbitos respectivos. A pesar de ello, el Consejo de Redaccién de Lan Ha-
rremanak es consciente de que quedan muchas cuestiones que tratar en el con-
texto econémico-social actual.

El profesor Juan Herndndez critica el fundamentalismo capitalista, cuyo
mdximo exponente, el mercado sin limite, estd afectando sustancialmente al pa-
pel del Derecho, y como consecuencia de ello, a los derechos sociales de la ciu-
dadanfa. La misma postura, aunque desde una perspectiva distinta, es defendida
por el profesor Mikel Urrutikoetxea, cuya disertacién parte de las reformas aco-
metidas por el gobierno del PP, para poner de manifiesto cémo la manera de ac-
tuar y la retérica empleada para su justificacién esconden un reparto no equita-
tivo de la crisis.

La profesora Olga Fotinopoulou analiza de manera particular, la potencia-
cién de los sistemas extrajudiciales de conflictos en el seno de las tltimas refor-
mas en el sistema de negociacién colectiva.

En el articulo de Carlos Bravo y Enrique Martin-Serrano se aborda la re-
forma de los sistemas de pensiones en la Unién Europea como consecuencia de
los fenémenos demogrificos y del ciclo econémico que se estdn viviendo en las
tltimas décadas. A tal fin se exponen dos modelos que propician una proteccién
social diferente, uno basado en marcos amplios de negociacién y acuerdo entre
agentes sociales y gobierno y el otro de corte unilateral.

Jaime Ferndndez Orte aborda la reforma de la pensién de jubilacién reali-
zada por la Ley 27/2011, donde pone de manifiesto su efecto negativo sobre la
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mayor parte de la sociedad, y en especial, sobre las mujeres, ya que se endurece-
ran las condiciones de acceso a la pensién, se reducird su importe, se penalizard
a los colectivos que tengan lagunas de cotizacién y se limitard la cuantia de los
complementos a minimos.

Por ultimo, José Manuel Quintana reflexiona sobre la idea de flexiseguridad
como flexibilidad laboral a cambio de medidas compensatorias, acogidas bajo el
término «seguridad.

Ademids de los articulos del monogrifico, se incluyen otros en la seccién
abierta de Lan Harremanak. En concreto, Jaime de Hoces analiza la mediacién
como sistema de solucién extrajudicial y la necesidad de la adecuada forma-
cién de las personas que vayan a ocuparse de ella. Por su parte, el profesor Angel
Olaz, centra su articulo en la adecuacién profesional de la persona al puesto de
trabajo, como elemento clave en el desarrollo de las organizaciones.



