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Introduccion.

Recalcar la importancia que los medios de comunicacién han adquirido en nuestras
sociedades no parece necesario: su presencia ¢ influencia se dejan sentir en todas las
esferas sociales y condicionan dia a dia nuestra existencia individual y colectiva. No
hace falta pues insistir en ello. Lo que si resulta necesario destacar en cambio es que ese
protagonismo social y cultural de los medios no siempre lleva aparejado un correcto uso
de su enorme potencial.

Existe por tanto un riesgo en nuestras sociedades en la medida en que se produce un
desfase entre, por un lado, la influencia cada dia mayor de los medios y, por otro, las
vias -poco frecuentadas todavia- para promover su responsabilidad. Se hace necesario
por consiguiente trasladar el acento de la utopia tecnologica (la promesa de que solo por



tener mas medios, cada vez mas perfectos y capaces técnicamente, vamos a estar mejor
informados y a crear una sociedad mas libre, culta y rica) al cuidado y la
responsabilidad necesarios en la labor y el disfrute cotidianos de los medios. Como
ocurre con las demads capacidades que han acompainado el avance de la humanidad, es
en la responsabilidad y el cuidado de su empleo donde hay que poner el acento.

Evitar en lo posible este desfase en favor de lo tecnologico y lo econdmico es la
pretension ultima de los mecanismos de autorregulacionl. Su finalidad es la de
contribuir a mejorar el mundo de la comunicacion estableciendo vias para reclamar
mayor responsabilidad y cuidado a los medios, contribuyendo asi a que se ajusten mas a
los valores y bienes propios de su actividad. Esto no significa que la autorregulacion
pueda presentarse como una nueva panacea. Los problemas asociados a las
étentacionesi tecnoldgicas, econdmicas y politicas que rodean a los medios son
demasiado grandes como para caer en ilusiones vanas de este tipo. Mas bien se trata de
que, dado el protagonismo cada dia mayor de los medios, cualquier contribuciéon -por
pequefia que pueda parecer- a mejorar su labor constituye de por si una aportacioén
fundamental que estamos obligados entre todos a llevar adelante.

1. El papel de los profesionales.

No hay duda de que la exigencia colectiva de unos medios de mayor calidad y méas
responsables pasa necesariamente por la mejora del estatus de los profesionales que los
realizan. Si estos no estan adecuadamente preparados, si no cuentan con unas
condiciones laborales, salariales, etc., dignas, y si, finalmente, no gozan de garantias de
independencia y de autoexigencia €tica en su labor, es muy dificil que su labor pueda
dar como resultados unos medios mejores.

La relevancia del papel de los profesionales a la hora de mejorar los medios comenzo a
percibirse casi al mismo tiempo que se tomaba conciencia del protagonismo cada dia
mayor de los medios en la sociedad contemporanea. Aunque esta percepcion de la
importancia creciente de los medios comenzo a darse progresivamente ya a partir de
mediados del siglo XIX, fue sobre todo la primera gran guerra la que lo convirtié en un
topico relevante para la estabilidad democratica. En el marco de esta creciente atencion
a los medios, una parte del protagonismo debia corresponder al estatus de quienes los
realizaban, los periodistas, una categoria profesional que por entonces, como veremos
en seguida, estaba muy poco definida y menos atin considerada.

La situacion de los periodistas a principios de siglo venia determinada por los efectos
configuradores que habia tenido en la actividad de los medios la llamada prensa
industrial y la prensa de partidos de fines del XIX (Saavedra, 1987: 77 y ss). Este
modelo de prensa separo6 las figuras tradicionales del editor y el periodista y convirtio al
primero en un capitalista o un partido politico, interesados tan so6lo en obtener
beneficios o influencia politica, o ambas cosas, a través del medio, que se convertia asi
en un instrumento al servicio de su propietario. Por su parte el periodista quedaba
asimilado a la condicion de un trabajador industrial mas, en este caso un trabajador de la
pluma. Cualquiera, con tal de que supiera escribir minimamente bien y fuera capaz de
aprender ciertas técnicas basicas del oficio (entre ellas, la de obedecer al duefio del
medio), podia realizar la mayoria de tareas de la redaccion (Desvois, 1996; Aznar,
1999a: 105).

En este contexto dos obras breves de destacados autores -escritas ambas al acabar la



primera guerra mundial- reflejan bien, por un lado, las exigencias que la emergente
sociedad del nuevo siglo planteaba a medios y profesionales y, por otro, la situacion en
la que estos ultimos se encontraban.

Uno de ellos es un texto breve de Walter Lippmann, que por entonces daba los primeros
pasos que le llevarian a convertirse en uno de los comentaristas mas conocidos e
influyentes del periodismo americano del siglo XX. Aparecido primero en forma de
articulos en la Atlantic Monthly, fue publicado un afio después bajo el titulo de Liberty
and the News. Aunque su desencadenante habia sido el desacuerdo de Lippmann con
los resultados del Tratado de Versalles2, la cuestion que se planteaba en sus paginas
tenia un alcance mucho mayor: hasta qué punto una sociedad como la que empezaba a
tomar forma a principios de siglo -enfrentada a la necesidad de tomar decisiones
complejas e intrincadas sobre asuntos distantes fisica y cognitivamente, tal y como lo
habia puesto de relieve la primera gran guerra- podia hacerlo a partir de una
informacion recopilada por personas sin preparacion ni cualificacion alguna.

Lippmann creia atn que una democracia bien gobernada era posible si se contaba con
una informacién adecuada y fidedigna, de modo que la opinion publica pudiera
formarse un juicio de primera mano3. Para que la democracia pudiera funcionar era
esencial contar con medios de informacion adecuados: iTodo lo que los mas enconados
criticos de la democracia han alegado resulta cierto si no existe un flujo continuo de
noticias apropiadas y fidedignasi (Lippmann, 1995: 13).

Lippmann reconocia, a partir de su propia experiencia, que esta condicion no se daba.
Después de descartar que eso se debiese tan sélo a la corrupcion del mundo periodistico,
apuntaba en otra direccion: la carencia de formacion y preparacion adecuadas de los
periodistas. Con algunas excepciones, la mayoria de las noticias estaban elaboradas por
individuos de éescaso calibrei:

1Y estan a cargo de tales hombres porque informar no constituye una profesion
reconocida, en la cual se desee invertir el tiempo y el coste de una preparacion
adecuada, sino una forma de trabajar penosa, mal pagada, insegura, anénima y carente
de cualquier principio que la guie.i (Id.: 71)

Preservar la democracia en un entorno complejo y global como el que estaba tomando
forma requeria atender a la formacion de quienes habia de ocuparse de informar al
publico.

i La observacion debe preceder a cualquier actividad y el observador publico (es decir,
el reportero) es por ello alguien de valia esencial. Cualquier cantidad de dinero o de
esfuerzo que se emplease en preparar a los hombres adecuados para este trabajo podria
considerarse en absoluto desperdiciada, puesto que la salud de una sociedad depende de
la calidad de la informacion que recibe.i (Id.: 72)

Pero ;cudl era la situacion real de los periodistas por entonces? Una respuesta la
tenemos en las conferencias pronunciadas por Max Weber, en 1919, sobre salidas
profesionales ante los jovenes alemanes vueltos de la gran guerra. En una de ellas se
ocupaba brevemente de la actividad periodistica. Como ya he comentado en otro lugar
sus palabras (Aznar, 1999a: 103 y s.), aqui me limito a resumirlas: el periodismo es una
ocupacion inclasificable; adecuada unicamente para quienes tuvieran un caracter lo



suficientemente fuerte como para adaptarse a las condiciones laborales mas duras e
inseguras; y sometida a tantas presiones y tentaciones que no era raro que la sociedad la
juzgase segun isus miembros moralmente peoresi. La vision de Weber no es exagerada
y describe bien la situacion del periodismo a principios de siglo: falta de identidad
profesional, falta de las condiciones propias de una actividad digna y, como
consecuencia final, falta de prestigio profesional y de ética4.

La conciencia de un mundo emergente, mas complejo y globalizado, y del papel que en
¢l debia jugar la informacién (Lippmann), contrastada con la situacion real en la que por
entonces se encontraban quienes elaboraban dicha informacion (Weber): ambas
realidades plantearon la necesidad de un cambio en la actividad periodistica y, mas
especificamente, en la situacion de quienes iban a ejercer dicha actividad como su
profesion. Y para convertir el periodismo en una profesion digna, se debian producir
cambios a varios niveles (Aznar, 1999a: 101 y ss.):

Primero, promover una preparacion y cualificacion adecuadas de los periodistas. La
importancia cada dia mayor de la informacidn, el peso de la opinion publica en los
sistemas democraticos y las complejidades del mundo moderno exigen personas
especificamente formadas para la tarea de informar.

En segundo lugar, mejorar su situacion laboral, para lo cual resultaban imprescindibles
las organizaciones profesionales. Dentro del marco del sindicalismo de principios de
siglo, las reivindicaciones de los periodistas aparecieron primero unidas a las del resto
de trabajadores. Pero pronto se hicieron notar las peculiaridades de la actividad
periodistica, que apuntaban no s6lo a la mejora de su estatus laboral sino también al
reconocimiento de su especifica dimension profesional.

Finalmente, si la formacidn y organizacion de los periodistas eran condiciones
necesarias para su profesionalizacion, no lo era menos un tercer requisito: precisar los
valores y normas morales de la actividad periodistica, haciendo lo posible por llevarlos
a la practica.

De este modo, en el primer tercio de siglo se establecieron los supuestos de la
transformacion del periodismo en una profesion. Seguramente esta transformacion ha de
constituir uno de los referentes obligados de la historia del periodismo del siglo XX.
Pero esto no significa que el proceso haya concluido definitivamente, ni que en todas
partes se hayan alcanzado los mismos resultados.

2. El estatus del periodista en la Comunidad Valenciana.

Si el periodismo ha hecho algo en este siglo XX, al menos por lo que se refiere a su
componente humano, ha sido profundizar y desarrollar los supuestos de su
profesionalizacion, cuya necesidad fue percibida con tanta claridad a principios de
siglo5. Corresponde preguntarnos ahora en cambio por el estatus del periodista justo en
el cambio de un nuevo siglo y en el ambito de la Comunidad Valenciana.

En este sentido, de acuerdo con lo visto, la profesionalizacion del periodismo pasaba
por la transformacion conjunta y equilibrada de los tres ejes mencionados antes: (1)
formacion y preparacion de los periodistas, (2) mejores condiciones laborales y
profesionales, y (3) niveles mas elevadas de ética y deontologia profesional, con el



consiguiente prestigio afiadido. No es casual que la necesidad de cambio se plantearan
en los tres ambitos al mismo tiempo: para el éxito del proceso se requerian cambios
complementarios entre si en todos ellos.

Probablemente el problema, casi un siglo después y en el ambito de nuestra Comunidad,
sea que el balance no resulta equilibrado. Como en seguida veremos, en cada uno de los
ejes los resultados han sido diferentes, produciéndose un desequilibrio que frena el éxito
definitivo de la profesionalizacion periodistica. Si es asi, habrd que reconducir los
esfuerzos donde sea mas necesario.

Sin embargo, antes de nada conviene hacer una precision importante. Hacer balance de
la situacion del periodismo en la Comunidad es un ejercicio bastante azaroso ya que no
abundan los estudios acerca de dicha situacion actual. La falta de interés por parte de la
administracion publica y la ausencia de otras iniciativas de relieve (entre otros motivos
por la falta de una organizacion profesional representativa) explican esta carencia. Lo
que sigue, a falta de estudios mas rigurosos, debera tomarse pues tan s6lo como una
aproximacion general.

2.1. Periodistas titulados.

Por lo que se refiere a la formacion de los profesionales, podria afirmarse que lo
conseguido seguramente va mucho mas lejos de lo que hubieran imaginado los primeros
defensores de la necesidad de formacion para ejercer como periodista. No sélo esta
fuera de discusion que el periodista tiene que tener una preparacion especifica para
ejercer como tal, sino que hoy en dia es cada vez mas frecuente que los periodistas sean
licenciados de facultades de CC. de la Informacion.

En este aspecto, Espafia, con mas de una veintena de Facultades de Periodismo entre
publicas y privadas (Jones, 1998: 26), seguramente es uno de los paises del mundo que
cuenta con una oferta mas numerosa y seria en este tipo estudios. Consiguientemente,
también Espafia es uno de los paises de Europa con un mayor nimero de licenciados en
periodismo trabajando en las redacciones de los medios de mayor relieve. De hecho, no
se debe olvidar que en bastantes paises de Europa los licenciados universitarios -y mas
aun en periodismo- son mas bien la excepcion en las redacciones de los medios, incluso
en lugares con una destacada tradicion de libertad de prensa (Rodriguez, 1994).

Entre la ¢lite de los periodistas espaiioles, a mediados de década de los 90, un 66,7% era
licenciado en CC. de la Informacion y un 8,3% titulado por las antiguas Escuelas
oficiales de periodismo, con un total conjunto de un 75%. Tan s6lo un 3,3% carecia de
estudios universitarios (Diezhandino, Bezunartea y Coca, 1994: 66)6.

Si bien sigue faltando un estudio a nivel de todo el Estado espafiol, contamos con
algunos datos de referencia, como los de la encuesta telefonica que realiza el Colegio de
Periodistas de Catalunya cada 4 anos. En 1996 los resultados obtenidos eran:

-un 80,3% de los periodistas que responden a la encuesta posee titulo universitario. La
cifra resulta mas indicativa aun comparada con la de la encuesta de 1992, en la que
respondia en igual sentido un 72,1%, lo que supone un sorprendente crecimiento de 8,2
puntos en apenas 4 anos.



-un 70,7% afirma ser licenciado en CC. de la Informacion. Frente al 61,6% que
respondian en igual sentido en 1992, representa un incremento aun mayor que en el caso
anterior: un 9,1% mas.

Un estudio encargado por la Asociacion de Periodistas de Bizkaia obtenia cifras
similares, con un 72% de Licenciados en CC. de la Informacion entre los periodistas
vascos en 19987.

A menudo se discute mucho sobre el intrusismo, como si todos los problemas del
periodismo fueran a solucionarse con la exigencia de titulacion obligatoria para ejercer.
Sin embargo, las pocas cifras de que se dispone no reflejan un nivel de intrusismo tan
alto como a menudo se sugiere. Si las condiciones del ejercicio del periodismo siguen
siendo poco adecuadas, la causa de ello habra probablemente que buscarla en otra parte
(Aznar, 1997 y 1999a: 108 y ss).

Por lo que se refiere a la Comunidad Valenciana, la presencia de periodistas con
formacion especifica comenzé a hacerse notar con la incorporacién a los medios de
quienes se habian desplazado a estudiar, primero, a la Escuelas oficiales de periodismo
y sobre todo, mas tarde, a las Facultades de CC. de la Informacion de Navarra, Madrid y
Barcelona. Pero la situacion sufrié un cambio definitivo con la implantacion, en 1986,
de la Licenciatura de Periodismo dentro de la Facultad de CC. de Informacion del CEU
San Pablo y con la creciente incorporacion a los medios valencianos de sus sucesivas
promociones. Posteriormente, en el curso 1991-92, se puso en marcha en esta misma
Facultad la Licenciatura de CC. de la Imagen Visual y Auditiva.

En el curso 1997-98 se iniciaron los Estudios de Comunicacioén Audiovisual, de
segundo ciclo, en la Universitat de Valéncia. Asimismo esta prevista la implantacion en
esta misma universidad de la Licenciatura de Periodismo, de segundo ciclo, en el
proximo curso (2000-01), si bien ya se han producido varios retrasos en afios anteriores
que hacen dificil saber si esta vez sera la definitiva.

Sin duda con un perfil mucho mas tecnoldgico, desde el curso 1993-94 existe también la
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Especialidad de Sonido e Imagen, en la
Escuela Universitaria de Gandia, perteneciente a la U. Politécnica de Valencia8.

Aunque hay una llamativa ausencia de estudios rigurosos y bien documentados acerca
de la situacion de los profesionales en la Comunidad, cabe pensar que la proporcion de
licenciados universitarios en las redacciones haya aumentado significativamente en esta
ultima década, en particular a partir de la incorporaciones al mercado laboral de las
promociones de licenciados en Periodismo procedentes del CEU San Pablo.

Sin embargo, cuando se toma en consideracion la comunicacion local y los medios de
menor difusion (como prensa local, emisoras municipales, etc.), la perspectiva cambia.
Segun alguna estimacion existente, de los aproximadamente 2.000 puestos de trabajo en
estos medios de comunicacion local tan s6lo unos 250 estarian ocupados por licenciados
en CC. de la Informacion, lo que supone una proporcion bajisima9.

Aunque no se pueda considerar consumado definitivamente el proceso de incorporacién
de licenciados universitarios, y mas especificamente de CC. de la Informacion, a los
diferentes tipos de medios, parece que en este aspecto el nivel alcanzado en Espafia



probablemente figure entre los mas altos del mundo. Con algo de retraso debido a la
inicial falta de estudios de este tipo, la situacion en la Comunidad Valenciana comenzé
a regularizarse sobre todo con la creacion de la Facultad de CC. de la Informacion del
CEU San Pablo. Si bien faltan los datos necesarios para poderse pronunciar con
fundamento, cabe afirmar que las bases estan puestas para que en este aspecto la
situacion de la Comunidad no sea muy distinta a la media alcanzada en otras
autonomias del Estado espafiol.

Por lo que se refiere a la formacion continua, aunque iel interés por la formacion y el
reciclaje profesional ha contribuido a la proliferacion de todo tipo de cursos, seminarios,
simposios y masters de especializacion en todas las ramas del periodismoi (Jones, 1998:
42), la situacion en Valencia no es tan halagiiefia. El nivel de actividades de este tipo no
se corresponde con lo que cabria esperar y, lo que es mucho mas llamativo, es notable la
ausencia de interés por ellas de una amplia mayoria de los profesionales en ejercicio.
Ademas de la labor realizada por el CEU San Pablo a través de sus Cursos, Seminarios
y Ciclos de Conferencias -con escaso eco entre los profesionales-, cabe mencionar la
labor de la Fundacion COSO para el Desarrollo de la Comunicacion y la Sociedad con
la organizacion de seminarios periddicos. También cabe sefialar la atencion que viene
concediendo a los temas de comunicacion audiovisual la UIMP de Valencia, aunque en
una linea no especificamente dirigida a los profesionales. Se podria decir que, en cierta
medida, ha tomado el relevo a la labor realizada en su dia desde Radio Televisio
Valenciana (RTVV), con la celebracion anual de unas Jornadas dedicadas a diferentes
temas relacionados con la comunicacion audiovisual. Recientemente, en 1999, la U.
Miguel Hernédndez de Elche ha puesto en marcha un Méster de Periodismo, impartido
en su mayoria por profesionales, pero cuyo nacimiento ha sido contestado por ser poco
representativo del conjunto de la profesion. A todo ello hay que sumar, especialmente
desde la desaparicion de la Asociacion de la Prensa de Valencia, una significativa
ausencia de actividades de reciclaje promovidas desde el propio entorno profesional,
con apenas alguna iniciativa aislada a cargo de las distintas agrupaciones de periodistas.

Es posible apuntar pues cierta falta de sensibilidad por el reciclaje y la formacion
continua entre los profesionales en activo en general, precisamente en una actividad
que, como el trabajo en los medios, lo requiere cada dia mas; como si una vez obtenida
la Licenciatura, ya estuviera todo hecho. Seguramente la explicacion de esta falta de
iniciativas de formacion permanente de los periodistas haya que buscarlo en su
situacion de desunidn y falta de vertebracion colectiva.

2.2. Profesionales desunidos.

La situacion de la organizacion de los profesionales es bien distinta. Existe un
significativo retraso respecto a la union que seria deseable y que deberia existir a estas
alturas. Y sin ello falta uno de los requisitos mas esenciales para conseguir la
dignificacion definitiva del periodismo.

Esta unidad colectiva no debe estar guiada por intereses corporativos, sino por la
necesidad de que las organizaciones fuertes de periodistas puedan ayudar a sus
miembros a mejorar sus condiciones laborales y profesionales y puedan asi hacer frente
a las presiones del mercado, de los empresarios y de los poderes politicos,
contribuyendo de este modo a defender los principios y valores propios de la
comunicacion. Un ejercicio digno y ético del periodismo (como de cualquier otra



actividad) no puede depender s6lo del voluntarismo y la entrega de cada profesional
aislado. Se necesita establecer las condiciones oportunas que hagan posible y normal
ese compromiso deontologicolO.

Sin embargo, la situacion de indefinicion en estos ultimos afios en torno al modelo mas
adecuado de organizacion se ha traducido en una cierta falta de unidad profesional y en
una notable incoherencia entre los modelos existentes de organizacion en unos lugares y
otros. En un gran niimero de provincias espafiolas todavia subsisten las antiguas
Asociaciones de la Prensa (como en Alicante y Castellon en la Comunidad Valenciana).
Y, a nivel nacional, la FAPE ha hecho en estos Gltimos afios un esfuerzo de renovacion
y adaptacion a los nuevos tiempos. Sin embargo, la experiencia de Catalunya -con
mucho donde més se ha avanzado en este aspecto- sugiere que el modelo de
organizacion mas eficaz podria ser una combinacion de la labor de un colegio y un
sindicato profesionales. En este sentido la creacion del Colegio de Periodistas de
Catalunya en 1985 marcé un hito -como lo ha venido demostrando ademas su destacada
y continuada labor desde entonces-; labor que se consider6 oportuno complementar con
la creacion en 1994 del Sindicato de Periodistas de Catalunya. El modelo ha sentado las
pautas a seguir y es dificil que no se acabe extendiendo a otras Comunidades. Asi, en
Galicia se ha creado en 1998 el Colegio de Periodistas de Galicia y en Madrid se ha
constituido en febrero de 1999 el Sindicato de Periodistas de Madrid. También en
Andalucia, con motivo de su ultimo Congreso de Periodistas, se tom¢ la decision de
constituir un sindicato y de transformar las antiguas asociaciones en un colegio
profesional.

El proceso de transformacion es tal que la propia FAPE quiere abrir un debate a nivel
nacional. Asi, con motivo de su ultima Asamblea, en Valencia, en abril de 1999, su
Consejo traslado a la LVII Asamblea General las siguientes conclusiones: iQue la
FAPE impulse y promueva la creacion de un Sindicato Nacional de Periodistas, dado
que es consciente de la carencia de las Asociaciones en materia laboral y sindical. (...) Y
que se abra un gran debate nacional sobre la nueva situacion que plantean los Colegios
Profesionales recién creados y los que pudieran crearse en el futuro proximo.

En todo caso y con la notable excepcion de Catalunya, si comparamos la situacion
actual con las expectativas que se crearon hace 75 aiios cuando empezaron a florecer las
organizaciones en el ambito del periodismo habria que decir que en este punto no se ha
avanzado lo suficiente. Es urgente cerrar este debate sobre la mejor forma de
organizacion y pasar cuanto antes a vertebrar definitivamente la profesion, de modo que
su unidad signifique una mejor defensa de las condiciones de ejercicio del periodismo vy,
consiguientemente, de la labor de los medios de comunicacion en general. ;Y cuél es la
situacion en la Comunidad Valenciana? Cedamos la palabra a los profesionales:

i Hay quien cataloga el nuestro como el mejor oficio del mundo, pero sé de mas de uno
que preferiria decirle a su madre que se gana la vida tocando el piano en un burdel. Voy
a hablar de la profesion y tomo como excusa la asamblea de la otra noche, cuando la [x
organizacion] decidi6 que ya esta bien de pocos y mal avenidos y que, con los vientos
que soplan, mas vale juntos que revueltos. En resumen: un paso mas hacia la unidad
profesional. Lo cual no es poco, atn a sabiendas de que de vez en cuando nos
seguiremos tirando los trastos a la cabeza, como manda la mas arraigada tradicion. (...)
Tal y como estan las cosas quiza apuntalandonos los unos a los otros, para variar, nos
ayudemos un poco a defender la dignidad bésica de este trabajo... i



(Cuando se publico este articulo invitando de una vez por todas a la unidad de los
periodistas valencianos para mejorar asi su estatus y dignidad profesional? Después de
lo visto anteriormente se podria pensar que habria aparecido en un diario de principios
de siglo; lamentablemente, se public6 a mediados de 199711.

No hace falta comentario. La crisis sufrida por la Asociacion de la Prensa de Valencia
hace algunos afios, fruto ya en su dia de su falta de unidad interna, ha llevado a una
situacion de desunion en la que diferentes iniciativas compiten entre si por ser el grupo
mas representativo y/o numeroso, pero dificilmente por llegar a unir a la profesion en su
totalidad y de forma definitiva. En la actualidad el mapa asociativo de la Comunidad
esta dividido entre la Asociacion de la Prensa de Alicante, la Asociacion de la Prensa de
Castellon, la Unid de Periodistes Valencians, la Asociacion Valenciana de Doctores y
Licenciados en CC. de la Informacion (AVADOLCI), la Asociacion de Periodistas
Independientes Valencianos (APIV), la Asociacion de Periodistas Graficos de la
Comunidad Valenciana y la Asociacion Profesional de Periodistas de Castellon. Con
semejante disgregacion -y con cifras de afiliacion que apenas en algun caso supera los
dos centenares y en la mayoria no llegan ni a varias decenas- es dificil que se dé¢ la
unién necesaria para enfrentar la situacion de los medios en el cambio de siglo.

Las iniciativas tendentes a superar la situacion se suceden pero no con el éxito que seria
deseable. La ultima de ellas tuvo lugar, con motivo del Dia de la Libertad de Expresion,
el 3 mayo de 1999. Se reunieron periodistas miembros de los distintos colectivos
existentes -ni siquiera de todos ellos- y acordaron formar una Comisién Gestora con el
proyecto de sacar adelante el Colegio de Periodistas de la Comunidad Valenciana.
Aunque el camino juridico y politico esta expedito, falta la propia unidad profesional
que d¢ la representatividad y la fuerza necesaria a la iniciativa de crear el Colegio. No
sabemos si ésta vez serd la definitiva y si el impulso que la creacién de colegios
profesionales y sindicatos de periodistas estd teniendo en toda la geografia espafiola
ayudara, por fin, a que cambie la situacion en la Comunidad Valenciana.

En este sentido, aunque no se trate de una organizacion profesional en sentido estricto,
hay que celebrar la creacion de la Federacié Valenciana de liAudiovisual en abril de
1997, con el objetivo de vertebrar una plataforma comun en defensa de los intereses del
sector audiovisual valenciano, reuniendo un grupo de colectivos y de medianas y
pequefias empresas que antes estaban desunidos. Su nacimiento estuvo acompanado de
una denuncia publica de irregularidades y favoritismos en la gestion de Canal 9, impago
de deudas e incumplimiento de la Ley de Creacion de RTVV y de otros compromisos
publicos -lo cual prueba el papel de este tipo de organizaciones a la hora de ejercer un
mayor control sobre los medios y sus gestores, en este caso publicos.

En definitiva y de cara al siglo que comienza, es claro que mas alla del esfuerzo y el
compromiso personal de cada periodista o de pequefios colectivos de ellos, la mejora de
las condiciones laborales y profesionales y la defensa de los bienes y valores del ambito
de la comunicacion solo puede ser resultado de su accion colectiva. Y esto supone y
exige la existencia de organizaciones profesionales con representatividad suficiente
como para agrupar a todos los que trabajan en los medios sin excepcion.

2.3. La asignatura pendiente de la autorregulacion.



Queda el ultimo eje: aquel que se construye sobre el crédito ético de un determinado
colectivo profesional y que pasa por la promocién de la deontologia y la
autorregulacion.

A menudo este eje se ve como menos fundamental que los anteriores, pese a ser
igualmente imprescindible. Lo que si es cierto es que dificilmente pueden tener éxito las
iniciativas en este ambito cuando no se han dado los avances necesarios en los dos
anteriores: es dificil que surja la motivacion y la conciencia deontologica si no hay una
preparacion especifica y si los profesionales estan desunidos y carecen de plataformas
comunes.

Afortunadamente, una vez mas la creacion del Colegio de Catalunya, a la que habria
que sumar las iniciativas pioneras de algunos medios -como El Pais, Actualidad
Econdmica, etc.- y profesionales espanoles, supuso un cambio de rumbo cuyas
consecuencias no se han agotado todavia. Ha sido la unidad profesional de los
periodistas catalanes la que ha permitido dar un alto cualitativo al promover la
aprobacion del primer codigo deontoldgico representativo (1992), la promocion de los
estatutos de redaccion en los medios catalanes (con éxito en los casos de El Periodico de
Catalunya, 1993 y Corporacio Catalana de Radio Televisi¢ - TV3 y Catalunya Radio-
1998) y la mas reciente creacion del primer consejo de la informacion en territorio
espafol (Consell de la Informacié de Catalunya, 1997), ademas de numerosos debates,
encuentros y publicaciones sobre estas cuestiones y otras relacionadas con la profesion.

La situacion de la autorregulacion en nuestro pais ha cambiado definitivamente en la
década de los noventa, sobre todo si tenemos en cuenta que nuestro pais era el tnico de
Europa y uno de los pocos del mundo que no contaba con un cédigo deontologico de la
profesion; era urgente hacer un esfuerzo por estar a la altura del cambio de siglo. Sin
embargo, aunque han sido bastantes las iniciativas de autorregulacion puestas en
practica en el ambito de la comunicacion espafiol (Aznar, 1999b: 60 y ss.), queda
todavia un largo camino por recorrer, como lo prueba la propia situacion de la
Comunidad Valenciana.

En efecto, el epigrafe de autorregulacion de la comunicacion en la Comunidad se acaba
pronto. Con excepcion del Estatuto de la Redaccion de RTVV, los otros mecanismos de
autorregulacion aplicables en la Comunidad dependen de iniciativas de medios
nacionales que cuentan con redaccion en Valencia (como El Pais, ABC y El Mundo) y
de la pertenencia de los profesionales a la FAPE o al Colegio de Catalunya. El resultado
es que la autorregulacion y la deontologia en la comunicacion valenciana es no solo una
asignatura pendiente sino incluso un fendmeno practicamente desconocido,
significativamente incluso de los propios profesionales.

La tinica excepcion merece por tanto algunas palabras mas. El Estatuto de la Redaccion
de RTVYV, fue aprobado en su dia, septiembre de 1996, gracias a la iniciativa de algunos
profesionales de ese medio, siendo el primer estatuto de la redaccion de un medio
audiovisual y también de un medio publico espafiol (Aznar, 1999b: 123 y ss.). El
estatuto regula las relaciones profesionales entre la direccion del Ente publico y los
Departamentos de Informativos de sus canales de television (Canal 9 y Punt Dos) y su
emisora de radio (Radio 9).



Merece destacarse el papel que, junto con sus otras funciones habituales, se le atribuye
al Comité de Redaccion a la hora de “evaluar la adecuacion de los diferentes programas
de contenido informativo a los principios generales” del ente publico (Aznar, 1999b:
276, §566). También se contempla la posibilidad de que la redaccion se manifieste a
través del medio cuando, a juicio de la mayoria, una posicion de los informativos
vulnere alglin principio de la Ley de Creacion de RTVV (Id.: 275, §559). Con todo ello
los profesionales han adquirido un cierto protagonismo en la salvaguarda de los
principios del medio frente a la actitud patrimonialista que viene siendo habitual entre
los gestores de los medios publicos espaiioles, dando prueba de en qué medida este tipo
de iniciativas pueden cumplir una funcion de control en el panorama mediatico de
nuestra sociedad.

Como resultado se ha producido un progresivo incremento de la tensiones entre la
redaccion y los sucesivos directivos de los canales autonomicos valencianos. Desde
1997 el Comité de Redaccion ha realizado varios informes y numerosos comunicados
publicos manifestando sus discrepancias con la gestion de algunos directivos y
denunciando la manipulacion de los contenidos informativos por intereses politicos;
incluso ha protagonizado el tinico caso -de los estatutos de redaccidn existentes en
Espana- que ha trascendido a la opinidn publica de alguna votacion de la asamblea de la
redaccion en contra del nombramiento de cargos internos de la misma, votaciones que,
como ocurre en los demads estatutos existentes, no es vinculante para la empresa (Aznar,
1999a: 141). En el ultimo Informe elaborado por el Comité de Redaccidn, aparecido en
diciembre de 1999, se detallan cerca de un centenar de casos a lo largo del ultimo afio
en los que los que se afirma que los responsables de la cadena publica han manipulado o
censurado la informacion, favoreciendo al Gobierno autonémico, discriminando a la
oposicion y los sindicatos, etc.12 Su andlisis del minutado de los informativos de Canal
9 revela una desproporcionada atencién futbol (con casi un tercio del minutado total),
los sucesos (13%) y las noticias de sociedad (15%), por encima incluso de la politica
(8%) y por supuesto de la cultura (con apenas un 1%). Todo ello claros incumplimientos
de la Ley de Creacion de RTVV y de la finalidad original con la que se crearon los
canales autondmicos.

Estos hechos no deberian hacernos olvidar que, como se recoge en el Preambulo del de
RTVYV, un Estatuto de Redaccién debe favorecer el didlogo y el entendimiento entre los
profesionales y la direccion y gestion del medio. Pero, mas importante atin, ponen en
evidencia la labor a favor del derecho a la informacion del publico y de unos medios de
imparciales y de calidad -con mayor motivo siendo publicos- que podrian y deberian
realizar los mecanismos de autorregulacion si estuvieran todo lo extendidos que
debieran. Lo cual confirma la conviccion que manifestaba Lippmann a principios de
siglo y con la que comenzabamos: la mejor garantia de un adecuado funcionamiento de
una sociedad democratica reside en el rigor y la calidad de su informacion, o lo que es
lo mismo de sus medios, publicos y privados.

3.Conclusion.

A principios del presente siglo se inici6 en parte de Europa y EE.UU. un proceso de
profesionalizacion del periodismo destinado a transformar radicalmente dicha actividad
y situarla al nivel de exigencia correspondiente con su propia funcion y protagonismo
sociales. Esa profesionalizacidén pasaba por tres ejes fundamentales: formacion, unioén y
vertebracion de la profesion y promocion de una cultura de autorregulacion basada en



los valores deontoldgicos de la actividad periodistica.

En el cambio del nuevo siglo, la situacion de la comunicacion por lo que se refiere a la
Comunidad Valenciana hace ver que, aunque se haya avanzado en algunos aspectos y
de modo particular, en el primero de estos ejes, todavia hay una gran tarea pendiente.
De acuerdo con lo expuesto, se pueden obtener varias conclusiones:

1. En la exigencia de formacion, en consonancia aunque con algo de retraso respecto
otras comunidades de Espana, el inicio de los estudios de Periodismo en 1986 en la
Comunidad Valenciana y las sucesivas promociones de Licenciados ha supuesto un
importante cambio. Pese a ello, parece existir todavia un alto nivel de intrusismo en la
actividad de la comunicacion local, en especial en aquellos medios de pequefio tamafio.
Es urgente la necesidad de poder contar con informes y datos fiables y contrastados en
relacion a este punto. Por lo que se refiere a la formacion permanente, la existencia de
iniciativas aisladas y puntuales pone de relieve mas que nada la falta de interés de los
profesionales, algo que podria tener mucho que ver con su actual falta de unidad
colectiva.

2. La organizacion de los profesionales en Valencia sigue siendo una tarea pendiente y
cada dia més necesaria, ya que no existe en la actualidad una organizacidon que vertebre
de forma colectiva a todos los profesionales de la Comunidad, con independencia de sus
afinidades ideologicas y su pertenencia a uno u otro medio. Esta carencia es
fundamental a la hora de hacer frente a las presiones externas y de defender los fines y
valores propios de la actividad profesional de la informacion y la comunicacion. Las
iniciativas en pro de la creacion del Colegio profesional valenciano se suceden, sin que
se d¢ el apoyo profesional necesario y sin éxito por el momento. Lo insostenible de esta
situacion asi como el impulso que pueden suponer las iniciativas similares en el resto
del territorio espanol hace pensar que no pueda prolongarse mucho mas esta falta de
unidad.

3. Por lo que se refiere a la autorregulacion esta casi todo por hacer, una situacion que a
finales de siglo es sencillamente sorprendente. La tnica iniciativa de este tipo (pese a
quienes critican su escasa eficacia practica), el Estatuto de la Redaccion de RTVV, pone
de relieve hasta qué punto son imprescindibles estos mecanismos para promover una
comunicacion mas acorde con sus valores y exigencias deontoldgicas propias. Debido a
su practica ausencia y a su desconocimiento -incluso en muchas ocasiones por parte de
los propios profesionales-, se detecta una gran falta de sensibilidad social hacia su labor.
Una comunicacion fuerte y vertebrada en torno a sus propios valores y fines pasa por la
existencia de unos profesionales competentes, bien formados, unidos en la promocion
de la profesion y comprometidos con el respeto de los valores morales y deontologicos
de la comunicacion. Siempre, eso si, con vistas a prestar un mejor servicio al publico y
la sociedad en su conjunto.

Notas

1. Para conocer la historia, caracteristicas, etc., de los mecanismos de autorregulacién de la
comunicacion, vid. Aznar, 1999a. Para disponer de informacion sobre los diferentes mecanismos
existentes en Espaiia, vid. Aznar, 1999b. Para una discusion de la autorregulacion en la comunicacion,
vid. t. Sudrez Villegas, 1999; y para una recopilacién de ejemplos a nivel mundial, vid. Villanueva, 1999.
2. Lippmann podia juzgar bien esta situacion ya que en 1918 habia sido nombrado capitan del Servicio de
Inteligencia militar para dirigir la propaganda en el frente occidental y, una vez terminado el conflicto,
miembro de la comisiéon norteamericana para negociar la paz.

3. Apenas un par de afios después, en 1922, parecié abandonar esta conviccion con la publicacién de su
obra mds conocida: Opinién Publica.



4. Desvois (1996) hace una descripcion similar del periodismo espafiol de principios de siglo.

5. Esta profesionalizacién del periodismo formara parte esencial mds adelante de una nueva doctrina
acerca de la funcién de los medios en la sociedad actual, la doctrina de la responsabilidad social de la
prensa. También se ha hablado de una etapa profesionalista de la informacién en referencia a todos estos
cambios (Desantes).

6. Estas cifras hablan por si solas si las comparamos con Francia, por ejemplo, donde un 18% de los
periodistas de élite no tenia ninguna titulacién universitaria en fecha similar.

7. Este estudio también revelaba un alto nivel de precariedad laboral, lo cual confirma que el aumento del
nimero de licenciados y la mejora de las condiciones laborales no son dos variables necesariamente
correlativas.

8. Por otra parte, la licenciatura de publicidad existe desde principios de los 90 en el CEU San Pablo,
desde el curso 1998-99 en la U. de Alicante y desde el curso 1999-2000 en la U. Jaume I de Castelldn.

9. Estos datos se escucharon en el IT Congreso de Comunicacién Local en la Comunidad Valenciana
(UIMP, Valencia, mayo 1997), aunque carecemos de informacién adicional sobre su nivel de rigor y
contrastacion efectiva. A lo largo de este Congreso también se sacaron a relucir, por ejemplo, los casos de
puestos en emisoras de radio municipales ocupados por jévenes haciendo la Prestacion Social
Sustitutoria. Claro que también se mencioné que entre el 60 y el 85% del tiempo de emision de las radios
locales se dedica habitualmente a programar musica, con lo que mientras predomine este modelo de
radio-férmula y no exista una programacion cultural e informativa rigurosa y de caracter propiamente
local, no tendrd demasiado sentido tampoco exigir titulacién a quienes trabajen en ellas. La calidad de los
medios y de sus contenidos no es sélo un efecto sino también un incentivo de la profesionalizacion de
quienes los hacen.

10. Como lo ha destacado Juan Antonio Prieto, miembro del comité ejecutivo de la IFJ: “Si el periodista
no dispone de unas condiciones minimamente aceptables (salario digno, horario, vacaciones retribuidas,
consejos de redaccidn...) para garantizar su independencia y un estatus que le permita ser libre, es
practicamente imposible que pueda cumplir los principios establecidos en los diferentes c6digos (Prieto,
1995: 216). O también Antonio Petit, expresidente de la FAPE: “dificilmente se puede trabajar por la
regeneracion ética de la actividad informativa cuando se dan situaciones sangrantes de subempleo, sobre
las que, ademads se construye la propia viabilidad de no pocas empresas informativas” (Petit, 1995: 312).
11.Rosa Solbes: “Periodistas”, El Pais, 1/05/1997, Comunidad Valenciana, p. 2. He modificado alguna
frase y omitido el nombre de la organizacion para evitar referencias a la fecha de su publicacion.

12. También la oposicién parlamentaria ha denunciado ante los Tribunales a varios directivos de Canal 9
de los ultimos afios por irregularidades en la gestion del ente.
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