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Resumen

Este articulo se basa en parte del material obtenido en unainvestigacion realizada para el
Col-legi de Periodistes de Catalunya. Tras un examen de los datos sobre la insercién
laboral de la mujer en el periodismo espafiol, se enfrenta a la hip6tesis dominante de la
feminizacion de la profesién y defiende que debe hablarse més bien de una pseudofemi-
nizacion. Dichos datos revelan que a) las mujeres tienen una alta tasa de abandonos de la
profesion, b) ocupan cargos de escasa responsabilidad, c) tienen mayor presencia en
sectores considerados periféricos o de escasa influencia social y d) sus trayectorias
profesionales estan marcadas por los cambios hacia espacios profesionales menos
visibles pero més compatibles con la vida privada.
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Abstract:

This article proposes the idea of the “ Pseudofeminisation” of journalism in Spain in
opposition to the hypothesis of Feminisation. Feminisation has been a dominant idea in
the sociology of news in Spain for explaining the role of women journalists over the last
fifteen years. Instead, research carried out by the authors for the Col-legi de Periodistes
de Catalunya demonstrates the weakness of this hipothesis because: a) a lot of women
leave journalism before their forties; b) their job in the newsroom generally involves less
responsibility than the staff positions; c) there are a lot of women working in communi-
cation sectors with lower social influence or that are peripheral; and d) their professional
careers lead them to occupy positions that are less visible but much more compatible
with their private life.

Keywords: Pseudofeminisation. Journalistic profession. Labour inequality. Sociology.
In-depth interviews.

Laburpena

Artikulu hau Col-legi de Periodistes de Catalunya delakoarentzat egindako ikerketa baten
materialean oinarritzen da.Emakumea Espainiako kazetaritza-ren lanean nola sartzen den
aztertu ondoren, lanbidearen feminizazioaren hipotesi nagusiari aurre egiten dio, eta
pseudo-feminizazioaz hitz egitea hobe dela defendatzen du. Datu horien arabera a)
emakume askok lanbidetik alde egiten dute, b) erantzukizun eskaseko lanpostuak
betetzen dituzte, ¢) perife-rikotzat hartzen diren sektoreetan presentzia handiagoa dute
eta d) haien lanbide-ibilbideetan hain ikusgarria ez baina bizitza pribatuarekin bateraga-
rriagoak diren lanbide-esparruetarako aldaketak egiten dituzte.

Giltz-hitzak: Pseudofeminizazioa. Kazetariaren lanbidea. Lan desberdintasuna. Soziolo-
gia Elkarrizketa sakonak.
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0. Introduccién

Desde principios de la década de los afios noventa han proliferado en
Espafia los trabajos interesados en profundizar en el conocimiento de la
estructura y dindmica de la profesion periodistica. Estas aportaciones, de
caracter empirico principalmente, han sentando las bases para la consoli-
dacion de una sociologia de la profesion periodistica en nuestro pais. El
desarrollo de este &mbito de investigacion esta muy vinculado a las insti-
tuciones que han apoyado o financiado dichas investigaciones. Las aso-
ciaciones de la prensa, los colegios profesionales, los sindicatos o diver-
sos institutos y centros publicos (como el Centro de Investigaciones So-
ciologicas o € Instituto de la Mujer) han gjercido de patrocinadores para
larealizaciony difusion posterior de investigaciones sobre el perfil de los
periodistas y sus practicas en Espafia. Este apadrinamiento ha primado la
busgueda de resultados mesurables sobre como son y como trabajan los
periodistas espafioles para desarrollar politicas de gestion de las corpora-
ciones profesionales o para disefiar estrategias de negociacion entre los
actores sociales y los medios de comunicacién acerca de los contenidos
de los medios. Una caracteristica comin de estas investigaciones es que
se han hecho desde perspectivas cuantitativas y especialmente mediante
encuestas entre los periodistas.

A partir de estos trabgos se han podido confirmar agunas
impresiones acerca de las caracteristicas del colectivo, como por gemplo
su juventud (la media de edad es de unos 34 afios), 0 que casi un 93%
tienen formacién superior (Canel et al., 2000). También han sido objeto
de un especia interés el reconocimiento de una identidad profesional a
partir del estilo de vida de los periodistas (Ortega y Humanes, 2000), la
ideologia dominante en la profesion (Canel et al., 2000; Garcia de Corta
zar, 2000) y sus condiciones de trabajo, roles y actitudes (Bezunartea,
2003; Humanes, 2003). Paralelamente, |as investigaciones realizadas des-
de la perspectiva feminista han sido una de las lineas de trabajo méas
firmes alo largo de los afios noventa dentro de este &mbito de estudio. En
realidad, la mayoria de proyectos de investigacion realizados en sociolo-
gia de la profesion periodistica son sensibles a esta perspectiva e incluso
algunos incorporan apartados sobre la conciliacion de la vida profesional
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y lavida privada (un tema que hasta hace pocos afios no habia alcanzado
la categoria de problema de investigacion fuera de los circulos feminis-
tas) o hacen valoraciones en sus conclusiones acerca del papel de la
mujer en el gjercicio del periodismo.

La perspectiva feminista fue la primera en poner de relieve €
proceso de feminizacién del colectivo profesional. La nocién de hipotesis
de la feminizacion que desarrollaremos a continuacion pretende describir
como diversos trabajos comparten laidea de lafeminizacién del periodis-
mo para referirse no sélo a la mayor presencia de las mujeres en las re-
dacciones sino también para explicar cambios registrados en el tratamien-
to periodistico de lainformacion en general.

1. La hipétesis de la feminizacion

Muchos trabajos de investigacion en el campo de la sociologia de la
profesion periodistica se encuentran dentro de lo que hemos dado en
identificar como defensores de la hipotesis de la feminizacion. La afirma-
cién sobre la que se sustenta dicha hip6tesis consiste en que la progresiva
incorporacion de mujeres a la profesion transformard profundamente la
estructura socio-demogréfica del colectivo. Esta transformacion, continda
el razonamiento, tendra consecuencias en las précticas profesionales y en
los contenidos de los medios de comunicacion®.

Tabla 1. Evolucién de la proporcién de periodistas en Catalufia en funcion del

sexo 1992 1996 2000 2004
Hombres 70,1 65 68,2 62,9
Mujeres 29,9 35 31,8 37,1

Fuente: Radiografia prévia al Llibre Blanc de la professio periodistica

* Para Limor y Lavie (2002) el concepto de feminizacion se limita a expresar la presencia de
mujeres en los medios. Estos autores describen dos posiciones diferenciadas a la hora de
considerar lafeminizacion en el periodismo como algo mas que una transformacién cuantita-
tiva. La primera considera que, efectivamente, a medida que las mujeres dejen de ser minoria
en los medios de comunicacion, esto precipitara los cambios en los contenidos que seran una
expresion de nuevas perspectivas de género. En el segundo caso, se sostiene que la mayor pre-
sencia de mujeres no producira efectos en los contenidos porque los criterios de noticiabilidad
no tienen sexo.
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Entendemos que este planteamiento defiende inicialmente la exis-
tencia de un proceso de transformacion del perfil de los periodistas espa-
foles gracias a la incorporacion de las mujeres a las redacciones de los
medios de comunicacion. En este sentido, la feminizacion se sostiene
sobre la base de que la proporcion de mujeres en dichas redacciones ha
aumentado notablemente a lo largo de los Ultimos diez afios. Los datos
mas recientes indican que alrededor del 34% de los periodistas espafioles
son mujeres (Canel et al. 2000), la encuesta realizada en € 2003 por €l
Col-legi de Periodistes para e Llibre Blanc de la profesion eleva el
porcentgje a 37% en Catalufia (Soriano et al., 2004) (ver tabla 1). Los
trabajos realizados durante la segunda mitad de la década de los noventa
en otros paises muestran cifras diversas de la presencia de mujeres perio-
distas. En la misma linea que Espafia se sitUan paises como los Estados
Unidos (34%), Australia, China'y Hungria (33%). Por debagjo de este por-
centaje se encuentran Canada (28%), el Reino Unido, Ecuador y México
(los tres con un 25%), Argelia (24%) o Corea (14%). Sin embargo, los
mas avanzados en la incorporacion de las mujeres a los medios son, por
orden creciente: Taiwan (38%), Chile e Israel (40%), Alemania (41%),
Brasil (42%), Nueva Zelanda (45%) y, especiamente, Finlandia, donde
practicamente se puede hablar de paridad en la profesion (49%) (Weaver,
1998) (ver tabla 2).

Tabla 2. Proporcién de mujeres periodistas en el mundo (mediados de la

década de los noventa) Mujeres Hombres

EE.UU. 34% 66%
Australia 33% 67%

Corea 14% 86%

Taiwan 38% 62%

|srael 40% 60%

Chile 40% 60%

Brasil 42% 58%

Reino Unido 25% 5%
Finlandia 49% 51%

Fuente: David Weaver y elaboracion propia
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Los argumentos que apoyan la hipétesis de la feminizacion son
basicamente dos. En primer lugar, un vistazo a las estadisticas de la EPA
(Encuesta de Poblacion Activa) permite observar cdmo ha crecido en €l
conjunto de Espafia la tasa de empleo femenino frente al masculina. En
un contexto de feminizacion general de los sectores econdémicos secunda-
rioy terciario del mercado de trabajo, y especialmente en €l de los profe-
sionales cualificados, resultaria absurdo pensar que la profesion periodis-
tica permaneceria a margen”.

En segundo lugar, una mirada a las aulas universitarias en las que
se imparten materias relacionadas con la practica del periodismo revelala
desproporcion entre hombres y mujeres, favorable a estas Ultimas. Por
poner dos ejemplos representativos en Catalufia, el volumen de mujeres
matriculadas en las licenciaturas de comunicacion en el curso 2003-2004
en el principal centro publico (Universidad Autonoma de Barcelona) fue
del 71%, y del 64 % en € principal centro privado (Universidad Ramon
Llull) (ver tabla 3). Esto en un contexto en el que el volumen de periodis-
tas con estudios superiores en periodismo, publicidad o comunicacion
audiovisual supera el 80% del colectivo, por |o que cabria suponer que €l
desequilibrio favorable a las mujeres de las aulas deberia trasladarse
también al terreno profesional.

Tabla 3. Evolucion de la proporciéon de estudiantes de comunicacién por sexos
en la Universidad Autbnoma de Barcelonay en la Universidad Ramon Llull

1995-96 2000-01 2003-04

UAB Hombres | 1.078 | 3412% | 773 |30,73% | 728 28,67%
Mujeres 2081 | 6588% | 1.742 | 6927% | 1.811 | 71,33%
URL* Hombres 254 37,52% | 584 | 37,63% | 548 35,60%
Mujeres 423 62,48% | 968 | 62,37% | 991 64,40%

*Durante el primer periodo solo se impartia primer ciclo.
Fuente: Radiografia previa al Llibre Blanc de la professio periodistica

5 Latasa de empleo femenino en Espafia crecié 1,9 puntos en € 2003, mientras que la de em-
pleo masculino apenas lo hizo en medio punto. Continua asi € proceso de convergen-cia que
se inicio hace tres gjercicios, aunque siguen estando muy algjadas. En 1999, esa distancia era
de 30,9 puntos a favor de los varones, y en 2003, de 27,7 puntos (Consgo Econémico y
Social, 2004).
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Todo ello ha propiciado una corriente de opinién favorable a
reconocer como un hecho la feminizacion en € periodismo. Sobre esta
base, la investigacion durante la década de los noventa se orientd a
describir las discriminaciones que se derivaban de laincorporacién de las
mujeres a las redacciones. Los salarios de las mujeres, por g emplo, como
en otros sectores econdémicos, son inferiores a los de los hombres (Garcia
de Cortézar y Garcia de Ledn, 2000; Rodriguez, 2002: 493). De acuerdo
con las diversas encuestas encargadas por € Col-legi de Periodistes de
Catalunya, los salarios de las mujeres se sittan en las escalas mas bajas.
En las encuestas de 1996 y 2000 se llegaba a cuantificar en més de
6.000€ anuales la diferencia entre los sueldos de hombres y mujeres. La
discriminacion también se localiza en términos de promocion en la profe-
sion. El desigual desarrollo de las carreras profesionales de las mujeres
periodistas en comparacion con los hombres conduce a situaciones de
discriminacion en los cargos de responsabilidad. De acuerdo con los da-
tos de 129 diarios editados en diversas comunidades autbnomas espafio-
las, tan solo el 14% de los puestos directivos estan ocupados por mujeres
(Menéndez, 2003). Lépez Diez (2004) describe con datos de finales de
los noventa una situacion ligeramente diferente en los medios audiovisua-
les. Por gjemplo, excepto en Telemadrid, en donde hay un 42% de direc-
tivas, en otras televisiones autonomicas, como Euskal Telebista, Canal
Nou y Canal Sur, € porcentaje de mujeres que ocupan puestos de di-
reccion es del 12% de media, aunque € porcentagje de mujeres profe-
sionales en estos tres canales autondmicos acanza la cifra de 55%, 50% y
34%, respectivamente (ver Tabla 4). En las emisoras de radio se observa
la misma tendencia: a pesar de ser un medio con muchas trabajadoras en
puestos relacionados con la informacién, la presencia de las mujeres en
los puestos directivos es alin mas escasa. Asi, en la Cadena COPE, de un
total de 54 directivos, solo 5 son mujeres, es decir, € 9%. Lamisma cifra
la encontramos en la Cadena SER, en donde a pesar de tener un 43% de
mujeres en las redacciones, de los 74 directivos solamente 7 son mujeres,
un 9,4%. En Radio Nacional de Espafia de un total de 57 directivos, 11
son mujeres, € 19% (Lopez Diez, 2004). Esta situacion ha sido descrita
como un “techo de cristal” (Gallego y del Rio, 1994; Lépez Diez, 2004)
ante las aspiraciones de ascenso de las mujeres periodistas.
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Tabla 4. Personal de direccion y empleado por género y categorias
profesionales en televisiones autondmicas espafiolas

Telemadrid Canal Sur Euskal Telebista Canal Nou
M M M M
H T % Hr o T% | " o] % H T %
Consgode | 45 | 3 | 23 |12 3| 20| - |2 |183| 8 |3 |2
Administracion
Directivos 14| 10 | 407 | 32| 3 | 86| 13| 5 |1315| 23| 4 | 15
directivas
Profesionales | 152 | 126 | 45.32 | 180 | 92 | 338 | 33 | 75 | 55 | 73 | 72 | 50
Otros
p'“gi?g"’"&‘ 207 | 151 | 17.2 | 286 | 134 | 32 | 61 | - - 11| 21 | 122
informacion
Administrativos |, | g5 | 605 | 66 | 31 | 32 | 1 | 26 | 963 | 17 | 43 | 717
administrativas
No
re'a(fc';’}zdos 60 | 50 | 4554 | 217 | 102 | 32 | 308 | 90 | 226 | 196 | 69 | 26
informacion
Total 497 | 402 | 44.7 | 793 | 365 | 315 | 416 | 198 | 32.2 | 468 | 212 | 31.2

Fuente: Instituto de la Mujer-ASEP, Pilar Lépez

Un paso mas en esta linea suponen los trabgjos realizados en el
norte de Europa acerca de la configuraciéon del periodismo como una
construccién masculina, donde hay una cultura dominante que esta defi-
nida por valores masculinos (Van Zoonen, 1994; Melin-Higgins, 2001).
De acuerdo con esta perspectiva, cuando una mujer decide dedicarse al
periodismo ha de pasar por una segunda socializacion con € fin de
interiorizar los valores masculinos dominantes. Melin-Higgins define tres
modelos de actuacion de las mujeres ante dicha cultura dominante: €l
primero consiste en no cuestionar € orden establecido y dejarse llevar
por la inercia cultural que deposita a las mujeres en areas profesionales
de “informaciones blandas’ (Tuchman, 1983); el segundo es el que adop-
tan aquellas periodistas que quieren ser “una de ellos’, que aceptan las
reglas de juego y se integran en un mundo periodistico donde domina el
prestigio masculino; el tercer modelo es el de ser “unade ellas’, en el que
se cuestiona la cultura masculina dominante y se intenta feminizar.

Desde la hipdtesis de la feminizacion del periodismo también se
han desarrollado lineas de trabajo recientes que estudian las consecuen-
cias en los contenidos de una mayor presencia de las mujeres en las
redacciones. Zillakus-Tikkanen (en Djerf-Pierre y Lofgren-Nilsson, 2001)
apunta siete aspectos con los cuales se puede identificar este proceso:
prioridad a las noticias blandas, contextualizar las noticias y observarlas
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como procesos, no como hechos aislados; destacar las causas y las
consecuencias de los acontecimientos; subjetividad e implicacion; trabajo
en equipo; implicar la vida personal en el periodismo en lugar de prolon-
gar la vida laboral en los espacios de vida privada; y experimentar con
nuevas formas y contenidos traspasando las fronteras de los géneros tra-
dicionales. Erik Neveu (2000), por su parte, trata del approche gendered
para explicar como la progresiva feminizacion de la profesion conduce a
una mayor comprension de la realidad sobre la que se informa. Este autor
parte de laidea del femenin-comprensif, que se considera como un inten-
to de esclarecer larealidad a partir de las experiencias de la vida cotidia-
na, en las que la capacidad de empatia y de reflexiéon juegan un papel
fundamental. Este posible periodismo femenino no es un estilo de escritu-
ra, sino un enfoque diferente al habitual en la aproximacion y tratamiento
periodisticos de cualquier hecho social. Neveu ha observado este estilo en
una parte de las periodistas francesas y se caracterizaria por un mayor
espacio dedicado a los reportajes sobre la vida cotidiana, en el uso de un
tono menos tolerante hacia las autoridades, y en un uso méas comun del
factor psicolégico para la interpretacion de la realidad (especialmente en
el periodismo politico). Neveu describe una feminizacion periodistica en
el crecimiento de la informacion blanda, formas de cobertura informati-
vas mas contextualizadoras y mas temas sobre la vida cotidiana.

2. Lafalsacién de la hipotesis. El caso catalan

Lo escrito hasta ahora nos sirve para entender el alcance que se ha dado
al concepto de feminizacion en € periodismo. Un examen detallado de
datos mas recientes y el cruce con otras variables desmienten esta tenden-
cia en Catalufia, una de las zonas més significativas tanto cuantitativa co-
mo cualitativamente para el conjunto de la profesiéon en Espafia. Las di-
versas encuestas realizadas a lo largo de la década de |os noventa por par-
te del Col-legi de Periodistes de Catalunya, asi como €l reciente trabajo
para la elaboracion del Llibre Blanc de la Professié Periodistica a Cata-
lunya nos serviran de base parafalsar la hipétesis de la feminizacion.

Las estadisticas iniciadas en 1992 por €l Col-legi de Periodistes de
Catalunya indican que un 70% de los periodistas catalanes eran hombres
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y un 30% eran mujeres, una proporcion de mujeres ciertamente ata si se
compara con las cifras del 17% en 1990 0 1994 mencionadas por diver-
sos trabajos citados anteriormente para €l conjunto del estado. Algunos
estudios cuyo trabajo de campo fue realizado més recientemente, en 1997
(Canel et al. 2000), arrojan valores del 25%, todavia por debajo de los
conocidos en Catalufia a principios de la década. El resto de encuestas de
la serie efectuadas por el Col-legi en Catalufia, en los afios 1996, 2000 y
2004, presentan porcentajes del 35%, 32% y e 37%, respectivamente. A
partir de estos datos no se puede concluir gue se haya producido un pro-
gresivo “proceso de feminizaciéon” del colectivo.

Este estancamiento no tiene correlacion con descensos en 1os nive-
les de matriculacion en las universidades. Esto es, la cantera donde se
forman los futuros periodistas no ha dejado de licenciar cada afio a mu-
chas méas mujeres que hombres. Tampoco los datos de matriculacion de
mujeres en centros universitarios que imparten carreras de periodismo u
otras licenciaturas sobre comunicacién parecen indicar un descenso de la
presencia de las mujeres. Esta circunstancia deberia haber tenido ya efec-
tos en el perfil del colectivo, por o menos en Catalufia. A principios de la
década de los noventa se rompe el monopolio de la Universidad Autono-
ma de Barcelona (UAB) y nuevos centros universitarios amplian la oferta
de estudios de periodismo. Ya entonces e porcentaje de mujeres estu-
diantes era superior a de los hombres. En € curso 1995-1996 el volumen
de mujeres entre el alumnado de las licenciaturas de comunicacién de la
UAB era de 66% frente a 34% de hombres, una cifra ligeramente supe-
rior a de la universidad privada Ramon LIull (URL), que contaba con €l
62% de mujeres y € 38% de hombres, lo que demuestra que no se trata
de un fendmeno exclusivo de los centros publicos. Las series de propor-
ciones entre hombres y mujeres que se han matriculado en las facultades
de comunicacion catalanas a principios del siglo XX han aumentado este
desequilibrio favorable alas mujeres’.

Lafortaleza de las mujeres en las aulas ha sido un argumento pode-
roso para la defensa de la hipétesis de la feminizacién, pero la compara-

5 En e curso 2003-2004 el porcentaje de mujeres matriculadas en la Facultad de Ciencias de
la Comunicacién de la UAB fue del 71,3%.
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cién entre la proporcion en las aulas con la proporcion en la profesion
muestra una paradoja persistente en los Ultimos 12 afios en Catalufia (ver
gréfico 1).

Grafico 1. Comparativa de la presencia de hombres y mujeres entre la
formaciéon académicay la profesion

Formacién académica ..
Profesion

30%
70%

63%

BOMujeres BHombres DMujeres @Hombres

3. De la feminizacién ala pseudofeminizacién

La comparacion entre las matriculaciones en las universidades y la pre-
sencia en €l &mbito profesional resulta todavia méas paraddjica si observa-
mos las cifras oficiales. De acuerdo con los datos del segundo trimestre
de 2003 de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), latasa de paro de los
hombres con estudios superiores en periodismo o ciencias de la informa-
cion era 2,5 puntos menor que la de las mujeres. Este diferencial es uno
de los menores dentro del conjunto de estudios superiores esparioles y
hace todavia més insdlita la desigual proporcion entre hombres y mujeres
gue se registran en la profesion (ver tabla 5).
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Tabla 5. Tasa de paro en %. Discriminacion laboral de las universitarias
espafiolas (educacién superior excepto doctorado — 2° trimestre 2003)

Licenciatura Mujeres Hombres Diferencial M-H
Mateméticas y estadistica 2'3 76 -5'3
Veterinaria 33 57 -2'4
Servicios sociales 102 99 03
Ciencias de la educacién 83 59 24
Periodismo e informacion 99 74 2’5
Ciencias de lavida 13'5 11 2'5
Informatica 11'3 87 27
Servicios de transporte 11'3 83 30
Salud 72 3'8 34
Mecanica, electrénicay otraf. técnica 8'6 5 36
Ciencias fisicas, quimicas y geolégicas 12'9 92 37
Arquitecturay construccién 79 39 40
Ciencias sociales 151 108 4'3
Artes 12'2 74 48
Ensefianza comercia y administracion 12'1 6'7 54
Humanidades 12'1 6'2 59
Derecho 109 47 6'2
Servicios personales 134 6'5 6'9
Proteccién del medio ambiente 38'3 29 93
Industria manufacturera y produccion 16'3 47 11'6
Agricultura, ganaderiay pesca 18'2 57 12’6

Fuente: EPA, INE y elaboracion propia

Uno de los principales argumentos para dar una respuesta a esta
paradoja ha sido la afirmacién de que las mujeres abandonan la profesion
cuando todavia son jovenes. Mediante entrevistas en profundidad realiza-
das a directores de diarios de rotativos nacionales, algunos trabajos sos-
tienen que “la mujer empieza con fuerza la profesion periodistica, pero
son pocas las que desarrollan la carrera y llegan como corredoras de
fondo. A medida que las redacciones envejecen, ellas se van retirando por
cuestiones personaes, familiares, culturales o histéricas” (Canel et al.,
2000: 15). Desde una perspectiva feminista este abandono se interpreta
en realidad como un mecanismo de expulsion de las mujeres de la carrera
profesional (Melin-Higgins, 2001).

Este argumento adquiere mas solidez cuando se observan los datos
disponibles sobre la proporcion de hombres y mujeres en la profesion
desglosados por segmentos de edad. La relacion que se establece entre la
edad y la presencia de las mujeres es inversamente proporcional: entre los
21 y los 25 afios las mujeres superan a los hombres (58% mujeres'y 42%
hombres), entre 26 y 30 afios presentan porcentajes similares (57%
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hombres y 47% mujeres), pero a partir de los 36 afios € nimero de
hombres triplica al de las mujeres (Canel et al., 2000). Por otra parte, un
estudio del Centro de Investigaciones Socioldgicas de 1999 pone de
manifiesto que un buen nimero de mujeres seretira del trabajo periodisti-
co antes de los 40 afios para buscar otros trabajos que les permitan com-
patibilizar la vidalaboral con lavida privada (Rodriguez, 2002).

Creemos que el abandono o, en términos de la perspectiva feminis-
ta, la expulsién de la carrera profesional, puede servir para explicar €
persistente desequilibrio entre hombres y mujeres en las redacciones de
los medios de comunicacion, pero no es una razon suficiente. A través
del andlisis de los resultados de un sondeo y de 30 entrevistas en
profundidad realizados para la elaboracion del informe previo a Llibre
Blanc de la Professio Periodistica en Catalunya podemos aportar nuevos
argumentos. Ciertamente muchas mujeres empiezan con fuerza su carrera
profesional pero también son muchas las que lo hacen en posiciones mar-
ginales o poco visibles de la profesion.

En primer lugar las mujeres se concentran principalmente en los
cargos de poca responsabilidad, como es la figura genérica de redactor, y
también son mas numerosas las mujeres en los sectores de medios defini-
dos como “otras prensas’. Esta situacion indica, cuando menos, una ma-
yor presencia de las mujeres en espacios menos visibles del periodismo.
Un dato més apoya esta idea. En un sector emergente pero de escasa
influencia social como €l de los medios digitales, los datos disponibles
para Cataluiia indican que el 55% de los periodistas son mujeres, segin
una encuesta realizada por el Grupo de Periodistas Digitalesy €l Sindica-
to de Periodistas de Catalufia (Asensio et al., 2003). Esta presencia de
muijeres casi doblaladel conjunto de la profesion.

En las entrevistas en profundidad hemos podido observar también
una prevaencia de las carreras profesionales de las mujeres hacia espa-
cios considerados tradicionalmente como periféricos, como pueden ser
las revistas muy especializadas o publicaciones institucionales, los gabi-
netes de comunicacion, o la prensalocal.

Ciertamente las cuestiones personales, familiares, etc., son el moti-
vo de abandono de la profesion de muchas mujeres, como se ha apuntado
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en algunas investigaciones (Canel et al., 2000; Ortega'y Humanes, 2000).
Todas las periodistas entrevistadas viven como un problema la compati-
bilizacién entre la vida laboral y la vida privada. Una percepcion apenas
presente en el caso de los periodistas varones. Esta situacion se percibe
de forma mas acuciante en las periodistas que son madres. La maternidad
es vivida desde el mundo laboral como un problema. Como se afirma en
la Radiografia previaa Llibre Blanc de la Professio Periodistica a Cata-
lunya: “ Cada una se ve obligada a buscar individualmente la solucion que
mejor se adapta a su situacion [...] Algunas consideran que la Unica op-
cion es renunciar a parte del trabajo, con ‘el riesgo de que te puedas
quedar sin trabajo’, comentan. Una periodista reconocia haber renunciado
a ser corresponsal porque tenia hijos. La opcién tomada por otra entrevis-
tada fue la reduccion de jornada” (Soriano et al., 2004: 170).

El obstaculo que representa un mal encgje de las obligaciones pri-
vadas parala propia carrera profesional de las mujeres se ve agravado por
una discriminacién muy extendida que impide su promocién y la consi-
guiente falta de referentes en los que las recién llegadas puedan fijarse. A
partir de la opinién de una periodista se puede observar incluso una cierta
amenaza de la autoestima: “ A la mujer le cuesta mucho mas mantenerse,
también incluso por culpa de nosotras mismas porque hay veces que no
nos creemos capacitadas de poder asumir perfectamente ese cargo, por-
gue nos da la sensacion de que cualquier error que hagamos como que
nos va a contar el doble” (Soriano et al., 2004: 165).

Pero ante estas formas de discriminacion de las mujeres periodistas
la respuesta comun no es solo es el abandono de la profesion sino que
también, y creemos que en mayor medida, es habitual el desplazamiento
hacia zonas donde resulta més tolerable la conciliacion con la vida priva-
da. Un traslado hacia espacios profesionales menos visibles. Un dltimo
dato puede servir para afianzar esta idea. La encuesta realizada para el
Llibre Blanc de la Professio Periodistica a Catalunya revela que el
colectivo presenta una baja disponibilidad a cambiar de profesion (el
26'6%) pero no a cambiar de empresa para la que trabagjan (un 49'4%).
Dentro de este Ultimo apartado las mujeres dispuestas a cambiar de
empresa superan alos hombres en casi 10 puntos (un 55’ 2% mujeresy un
46% hombres) (ver gréfico 2).
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Gréfico 2

¢ Considera la posibilidad de cambiar
de empresa?
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Fuente: Radiografia prévia al Llibre Blanc de la professio periodistica

4. Conclusiones

Ya hemos mencionado que la sociologia de la profesion periodistica
realizada en nuestro pais hasta la fecha ha partido basicamente de resulta-
dos obtenidos con encuestas. Con este instrumento metodologico se ha
medido y defendido la hipétesis de la feminizacién del periodismo espa-
fiol. Pero los universos sobre los que trabagjan los sondeos realizados se
basan en la mayoria de casos en los listados de asociaciones profesiona-
les, sindicatos o registros de instituciones publicas o privadas, que acos-
tumbran a concentrar a los sectores més “visibles’ de la profesion. Otros
seleccionan las unidades de muestreo de entre los trabajadores contrata-
dos en los medios de comunicacién, sin un muestreo previo de los pro-
pios medios de comunicacion e ignorando, por consiguiente, a aquellos
periodistas que desarrollan tareas fuera de los medios, ya sea como
freelances 0 mediante colaboraciones y sin vinculacién contractual. Del
mismo modo, nuevos yacimientos laborales, como €l del periodismo digi-
tal, o bien sectores considerados tradicionalmente “ menores’, como el
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periodismo local o la prensa profesional, también han tendido a quedar
excluidos de los muestreos. Con estos criterios metodoldgicos no sera
posible acercarnos a la diversidad de posiciones y de condiciones socio-
laborales que pueblan la profesion. Entendemos que la muestra de una
encuesta ha de ser “un universo en miniatura, fiel reflejo de las caracteris-
ticas del universo o poblacién total del que se ha sacado” (Ruiz Olabué-
naga et al. 1998).

Estas deficiencias metodoldgicas estan dando una imagen distor-
sionada de la realidad de la situacion de los periodistas espafioles. Sin
duda, un muestreo mas exhaustivo de la comunidad profesional ofreceria
indices mayores de insercion laboral entre las mujeres periodistas. Esta
contradiccion centra el debate sobre la feminizacion de la profesion en la
calidad de los puestos de trabajo de las mujeres mas que en su cantidad.
El cruce de datos cuantitativos obtenidos a través de encuestas con los
datos cudlitativos de la Radiografia prévia al Llibre Blanc de la
Professio Periodistica a Catalunya (Soriano et al., 2004) nos ha permiti-
do comprobar que: @) la presencia de las mujeres en la profesion se carac-
teriza por una alta tasa de abandonos en comparacion con la de los hom-
bres; b) en las empresas ocupan posiciones de escasa responsabilidad; )
tienen mayor presencia en sectores de la comunicacion considerados
periféricos o de escasa influencia social; y d) sus trayectorias profesiona-
les estan marcadas por los cambios hacia espacios profesionales menos
visibles pero més compatibles con su vida privada.

Por ultimo, cabe decir que la incorporacién de la mujer en la pro-
fesion periodistica en Espafia no se ha resuelto de forma favorable ni a
sus intereses ni al del conjunto de la sociedad. Las condiciones sociolabo-
rales en las que las mujeres se han incorporado hasta ahora en la profe-
sién aconsgjan prudencia a la hora de hablar de procesos de feminizacion
gue apuntan cambios también en los contenidos mediaticos. Las magnitu-
des del fendmeno social gue hemos descrito se gjustan mejor a una falsa
feminizacion o pseudofeminizacion, un término mas adecuado para cali-
ficar la apariencia de un cambio que no se esta produciendo.
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