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RESUMEN

Los estudiantes universitarios desarrollan conductas proactivas para una mejor empleabilidad. Una ima-
gen de un yo futuro laboral puede motivar proactivas en los estudiantes. Los recursos personales, como la
pasién académicay la resiliencia, pueden ser la forma en que el yo laboral del futuro genere proactividad
en la carrera profesional. Este articulo tiene como objetivo estudiar los efectos mediadores entre el yo
futuro laboral, la pasién académica y la resiliencia para predecir la proactividad en la carrera profesional.
Un total de 802 estudiantes de pregrado son reclutados para el estudio en edades comprendidas entre los
18 y 27 aflos (M=23.2, DT=2.7). Para ello, se realizan analisis descriptivos, correlaciones y confiabilidad
de las escalas. Posteriormente, se disefla un modelo de regresion jerarquica para estudiar el efecto de la
interaccién en un modelo serial con pasién y resiliencia utilizando PROCESS. En los resultados se observan
efectos indirectos independientes significativos del yo futuro laboral a través de la pasién armoniosa y la
resiliencia sobre el comportamiento profesional proactivo. Ademas, se obtiene una mediacién seriada a
través de la pasién académica armoniosa y resiliencia. Estos resultados proporcionan evidencia del papel
que tiene la pasién académica para generar recursos personales como la resiliencia. También, el yo futuro
laboral, puede ser un motivador para un comportamiento proactivo orientado a la carrera en estudiantes.
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Future work self and proactive career behavior, the serial mediating effect of
academic passion and resilience

ABSTRACT

University students develop proactive behaviors for better employability. An image of a future work self
can motivate proactive actions in students. Personal resources such as academic passion and resilience
may be the way by which the future work self generates proactive career behaviors. This paper aims
to study the mediating effects between future work self, academic passion, and resilience to predict
proactive career behavior. A total of 802 undergraduate students with ages ranging from 18 to 27 years,
(M=23.2,SD=2.7) were recruited for this study. Descriptive analysis, correlations, and reliability of the
scales have been performed. Then, a hierarchical regression model was designed to study the effect of
interaction in a serial model with passion and resilience using PROCESS. The results showed significant
independent indirect effects of future work self through harmonious passion and resilience on proactive
career behavior. Furthermore, a serial mediation through harmonious academic passion and resilience
was found. These results provide evidence of the role that academic passion plays in generating personal
resources such as resilience The future work self may as well be a motivator for proactive career-oriented

behavior in students.
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Introduccién

Durante su formacién académica, los estudiantes universitarios
tienden a desarrollar conductas de autorregulacién orientadas a
objetivos con el fin de mejorar su empleabilidad. Este proceso ine-
vitablemente genera cambios que suponen un desafio e implica
la necesidad de persistir desarrollando la resiliencia (Fay y Frese,
2001). La proactividad para la carrera profesional es un predictor
relevante para mejorar la empleabilidad en universitarios (Guan
etal.,, 2014). La proactividad para la carrera profesional implica una
accion activa para encontrar un nuevo empleo, asegurar uno exis-
tente o desarrollar oportunidades profesionales a largo plazo (Grant
y Parker, 2009; Parker y Collins, 2010). Acciones como explorar
diferentes opciones profesionales y desarrollar estrategias para el
logro de objetivos, participar en seminarios profesionales, buscar
consejo de otros o participar en cursos para mejorar las habilida-
des requeridas para su futuro trabajo revelan la proactividad en la
carrera profesional en los estudiantes. En este sentido, el yo laboral
futuro ha demostrado predecir estas conductas proactivas en estu-
diantes universitarios (Guan et al., 2014; Strauss et al., 2012; Taber
y Blankemeyer, 2015).

El yo laboral futuro y la pasion académica.

El yo laboral futuro se define como una identidad futura ima-
ginada y esperada que captura las esperanzas y aspiraciones
relacionadas con la carrera profesional de un individuo (Strauss
et al,, 2012). El yo laboral futuro sirve como estandar con el que
se puede comparar el yo presente (Carver y Scheier, 1998). Por
tanto, actia como un recurso motivacional que favorece el control
y orienta la accién (Oyserman y Markus, 1990). Cuando los indi-
viduos enfrentan discrepancias entre su yo presente y futuro, se
desencadena un proceso de autorregulacion destinado a lograr el
futuro deseado (Strauss y Kelly, 2016). Strauss et al. (2012) sugieren
que dicho efecto de discrepancia solo ocurre si el yo laboral futuro
es claro y facil de imaginar, es decir, si es saliente. Se ha observado
que esta discrepancia tiende a mejorar la empleabilidad de los estu-
diantes universitarios a largo plazo (Guan et al., 2014; Strauss et al.,
2012). También puede interactuar con la curiosidad y la confianza
(Taber y Blankemeyer, 2015) y con la adaptabilidad profesional y
la autoeficacia (Guan et al., 2014). El proceso de autorregulacién
también explica los esfuerzos y la superacién de obsticulos ya
que, cuando el comportamiento proactivo se percibe como iden-
titariamente congruente con el yo presente y futuro en un proceso
automatico de evaluacion de la propia identidad (Strauss y Kelly,
2016), las dificultades se perciben como una sefial de comporta-
miento relevante (Oyserman, 2009). Por lo tanto, se espera que el
yo laboral futuro esté relacionado con una proactividad en la carrera
profesional, pero también con la resiliencia.

En cuanto a la pasion, se entiende como una fuerte inclinacién
hacia una actividad que gusta a los individuos, que es importante,
con la que se identifican y en la que estan dispuestos a inver-
tir grandes cantidades de tiempo y energia (Vallerand y Houlfort,
2003). La pasién por una actividad no solo incluye un componente
afectivo, sino también un componente de internalizacién (Pollack
et al., 2020). Esta internalizacién en la propia identidad puede
ser autobnoma o controlada. Esto, a su vez, conduce a dos formas
diferenciadas de pasion: la armoniosa, que se asocia a una interna-
lizacién auténoma, y la obsesiva, que se asocia a una internalizacién
controlada (Vallerand y Houlfort, 2003). En el ambito académico,
la pasién académica se define como una fuerte inclinacién a estu-
diar una materia, invertir tiempo y energia e identificarse con ella
(Lisbona et al., 2012). Las investigaciones han demostrado que la
pasion académica en los estudiantes universitarios de pregrado
afecta a su bienestar (Bernabé et al., 2014, 2023). La teoria de la
autodeterminacién (Deciy Ryan, 2000) explica cdmo se realiza una

40

Revista de Psicodiddctica 29 (2024) 39-46

actividad con pasion. Con respecto al comportamiento académico,
esta se considera autodeterminada cuando satisface necesidades
psicolégicas basicas (p. ej. competencia, autonomia y relacién). Los
estudiantes se involucran mas, cuanto mas sienten que sus nece-
sidades psicolégicas estan satisfechas, y por tanto mas probable es
que participen en actividades de aprendizaje y estudio. Con ello,
a su vez, aumentaria su implicacién en la actividad, mejorando
su implicacién y propiciando el desarrollo de la pasién (Vallerand
et al., 2014). Estos resultados han sido observados en el estudio de
Orsini et al. (2019) donde encuentran que las experiencias 6pti-
mas de los estudiantes de odontologia durante el curso influyen
positivamente en la satisfaccién de sus necesidades psicolégicas
basicas, lo que a su vez favorece la pasién armoniosa. El modelo
dualista de pasién de Wallerand (2003) sugiere que existen dos for-
mas de pasién: pasién armoniosa y pasién obsesiva. La diferencia
entre ellas es el locus de control de la participacion en la actividad
(Manchiraju y Sadachar, 2018). Los estudiantes armoniosamente
apasionados sienten que han elegido voluntaria y autbnomamente
participar en la actividad deseada, mientras que los estudiantes
obsesivamente apasionados experimentan presién para participar
en la actividad (Vallerand, 2015). Segtn el modelo dualista de la
pasion, cuando a los estudiantes del primer grupo se les impide
realizar su actividad, experimentan una mayor sensacién de con-
trol y equilibrio con el resto de las actividades de su vida cotidiana.
Por el contrario, el segundo grupo sufre malestar en parte debido
a pensamientos intrusivos sobre lo que deberian estar haciendo
en su lugar (Vallerand et al.,, 2014). Ademas, la identidad tam-
bién puede explicar la pasién (Vallerand y Houlfort, 2003). En este
sentido, Berzonsky (2011) propone la existencia de tres estilos de
procesamiento de la identidad: informativo, normativo y evitativo
difuso. Bouizegarene et al. (2018) sugieren que los dos primeros
estan asociados con la pasion. El estilo informativo implica la acep-
tacion de compromisos identitarios que surgen de un proceso de
exploracién minucioso de las elecciones identitarias. Se caracteriza
por la flexibilidad para cambiar la propia imagen de uno mismo y
se asocia con una pasién armoniosa. Por otro lado, el estilo nor-
mativo implica la construcciéon de la propia identidad imitando
las normas sociales e internalizando los significados, creencias y
valores de otras personas, esforzandose por mantener sus puntos
de vista en lugar de cambiarlos, lo que se relaciona con la pasién
obsesiva (Bouizegarene et al., 2018). De esta manera, esa identidad
del futuro yo laboral, flexible en cuanto a la autoimagen y emer-
gente de un proceso minucioso, predice positivamente una pasién
armoniosa. Ocurre lo contrario si el yo laboral futuro surge de las
normas, creencias y valores sociales de los demas. La flexibilidad del
estilo informativo en relacién con la autoimagen también explica
el proceso de evaluacién de la propia identidad que genera con-
gruencia identitaria propuesto por Strauss y Kelly (2016). Por lo
tanto, se espera que los estudiantes con un yo laboral futuro claro
y congruente, elaborado mediante un proceso minucioso, experi-
menten una pasién mas armoniosa y menos pasién obsesiva en su
comportamiento académico.

Pasién académica y resiliencia

La resiliencia ha demostrado ser un recurso personal de los
estudiantes ante situaciones adversas. Mejora su rendimiento aca-
démico y aumenta el compromiso académico, el apoyo social y el
optimismo (Ayala y Manzano, 2018; Brewer et al., 2019; Morales-
Rodriguez, 2021). Ademas, es un predictor de adaptacién tanto
en ingenieras como en estudiantes de educacién media (Khilji y
Pumroy, 2018; Santilli et al., 2020). Sin embargo, rara vez se ha
estudiado la resiliencia en personas apasionadas a pesar de que se
espera que alcancen un cierto nivel de ella para superar la adver-
sidad y desarrollar su actividad apasionada (Vallerand, 2015). Este
efecto puede ocurrir a través de una “via positiva”, ya que experi-
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mentar emociones positivas predice laresiliencia en los estudiantes
(Carmona-Halty et al., 2021; Ramos-Diaz et al., 2019; Rivera et al.,
2021; Sarrionandia et al., 2018). La teoria de ampliacién y construc-
cién (Fredrickson, 2001) explica el papel de las emociones positivas
en el desarrollo de la resiliencia y la proactividad en la carrera
profesional. Segiin esta teoria, las emociones positivas y negativas
pueden tener funciones adaptativas y efectos fisiolégicos distin-
tos y complementarios. Las emociones negativas estan asociadas
con tendencias de accién especificas, que enfocan y limitan los
pensamientos y acciones de uno. Por el contrario, las emociones
positivas amplian los pensamientos y acciones de los individuos,
construyendo asi importantes recursos personales como la resi-
liencia (Fredrickson, 1998, 2001; Tugade y Fredrickson, 2007). En
cuanto alapasién académica, se espera que ladimensién armoniosa
promueva la resiliencia en mayor medida que la obsesiva (Fisher
et al., 2018; Paquette et al., 2022; Vankakova et al., 2021). Esto se
debe a que las evaluaciones de desafio estan asociadas con la pri-
mera, mientras que las evaluaciones de amenaza estan asociadas
con la segunda (Lavoie et al., 2021). También se ha observado que
las experiencias de afecto influyen en la proactividad, ya que expe-
rimentar emociones negativas conduce a comportamientos mas
conservadores y a la evitacion de riesgos, mientras que las emocio-
nes positivas promueven objetivos de cambio en uno mismo (llies
y Judge, 2005). En este sentido, Zhang et al. (2022) sefialan que
la pasién armoniosa predice la conducta proactiva en el trabajo,
mientras que no se observan efectos significativos para la pasién
obsesiva.

Ademas, la resiliencia es un recurso personal incluido en el capi-
tal psicolégico positivo (Luthans et al.,2015). Puede ser un predictor
del comportamiento profesional proactivo en los estudiantes, ya
que predice la adaptabilidad profesional de los empleados (Safaviy
Bouzari, 2019), asi como la empleabilidad percibida en los estudian-
tes universitarios (Ayala y Manzano, 2021; Baluku et al., 2021). Al
respecto, Bateman (2016) sugiere que la proactividad es un proceso
de autorregulacién orientado a objetivos. En linea con este enfoque,
los individuos implementan estrategias proactivas para enfrentar
los cambios en el status quo y modificar los caminos para enca-
minarlos hacia el futuro deseado. Esto requiere inevitablemente
asumir riesgos que implican laamenaza de una pérdida de recursos,
lo que, de acuerdo con la teoria de la conservacién de los recursos
(Hobfoll, 2011), movilizard la resiliencia para minimizar los riesgos
y aumentar las ganancias. Por lo tanto, se espera que la resiliencia
de los estudiantes, como parte de su capital psicolégico positivo,
prediga positivamente la proactividad en la carrera profesional.

El presente estudio

Este articulo tiene como objetivo estudiar los efectos mediado-
res entre el yo laboral futuro, la pasién académica y la resiliencia
como predictores de la proactividad en la carrera profesional. En
este sentido, el modelo integrador de conducta proactiva propuesto
por Parker et al. (2010) parece relevante para este estudio. Segtn
el Modelo de Antecedentes y Procesos de Motivacion Proactiva
(PMPA) (Parker et al., 2010), la proactividad en la carrera profesio-
nal estd determinada tanto por procesos motivacionales como de
generacion de objetivos. Los estados motivacionales incluyen varia-
bles basadas en el control (“puedo hacer”), la motivacién intrinseca
(“razon para™)y el afecto positivo (“energizado para”). Mientras que
los procesos de establecimiento de objetivos comprenden, por un
lado, variables basadas en la generacién de estos, como imaginar un
futuro diferente o planificar cambios en uno mismo; y, por otro lado,
variables basadas en el esfuerzo por alcanzarlos y la perseverancia
para superar los obstaculos. Como se ha dicho, se ha demostrado
que el yo laboral futuro, la pasién y la resiliencia tienen efectos
independientes en la prediccién de la proactividad (Paquette et al.,
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2022; Strauss et al., 2012; Zhang et al., 2022), pero se descono-
cen los efectos de la interaccion entre ellos. Por lo tanto, se espera
que el yo laboral futuro, dado que actia como contraste entre la
imagen actual y la deseada (“Razén para”), prediga la pasién aca-
démica (“Energizado para”). Esto, a su vez, predecira la resiliencia
para predecir la proactividad en la carrera profesional.

En resumen, se espera que el efecto del yo laboral futuro para
predecir el comportamiento proactivo de los estudiantes siga un
“camino positivo”. Es decir, sera mayor y significativo a través de
la dimensién armoniosa de la pasién académica. Esto se debe a dos
razones: primero, el yo laboral futuro es congruente con el yo pre-
sente; estudiar una carrera universitaria conduce a una identidad
futura flexible con la propia imagen de uno mismo, satisfaciendo asi
necesidades psicoldgicas basicas en linea con la teoria de la autode-
terminacién (Deciy Ryan, 2000). En segundo lugar, segiin el modelo
dualista de la pasion, la pasiéon armoniosa se asocia con emociones
afectivas positivas (Vallerand y Houlfort, 2003). Estas emociones,
como propone la teoria de ampliacién y construccién (Fredrickson,
2001), predicen la movilizacién de recursos personales para supe-
rar obstaculos. En este caso, la resiliencia esta relacionada con la
proactividad (Fay y Frese, 2001). Sin embargo, es poco probable
que se produzcan efectos intermedios del yo laboral futuro a tra-
vés de una “via negativa”. La razén de esto es que los estudiantes
con un cierto nivel de pasién obsesiva pueden tener un yo laboral
futuro menos definido y que surge de normas, significados y valo-
res sociales. Por lo tanto, su eleccién de estudiar una determinada
carrera universitaria podria no haber sido ni voluntaria ni deseada.
Esto genera malestar y un aumento de conductas defensivas o evi-
tativas que desmovilizan el desarrollo de recursos personales para
superar obstaculos. Hipétesis 1: El yo laboral futuro esta relacio-
nado tanto con la resiliencia como con la proactividad en la carrera
profesional. Hipotesis 2: El yo laboral futuro esta asociado en mayor
medida a la pasién armoniosa que a la pasidon obsesiva. Hipotesis
3: La pasi6én académica, en concreto, su dimensién armoniosa, se
asocia con la resiliencia y la proactividad en la carrera profesional.
Hipétesis 4: La resiliencia se asocia positivamente con la proactivi-
dad en la carrera profesional. Hipétesis 5: El yo laboral futuro tendra
un efecto indirecto a través de la pasién académica, en concreto, su
dimensién armoniosay laresiliencia en la proactividad en la carrera
profesional.

Método
Participantes

Participan un total de 802 estudiantes universitarios (edad: 18-
27 afios). La muestra estd compuesta por 68.2% mujeres y la edad
promedio es de 23.2 afios (DT =2.7). Los estudiantes estan matricu-
lados en carreras universitarias de pregrado (93.4%), en concreto, en
psicologia (62.1%), ingenieria (15.8%), administraciéon de empresas
(6.4%), derecho (4.8%), artes y ciencias del lenguaje (4.6%), ciencias
(2.4%), educacion (2.2%)y ciencias de la salud (1.7%). Su distribucién
por cursos académicos es la siguiente: primer afo (13.8%), segundo
afio (24.3%), tercer afio (19.4%) y cuarto afio (42.5%).

Instrumentos

Caracteristicas sociodemogrdficas. Se elabora un cuestionario ad
hoc para recopilar datos sociodemograficos como sexo y edad. Tam-
bién se recogen datos sobre los estudios que cursaban y el afio
académico.

Yo laboral futuro. Se utiliza la escala Future Work Self (Strauss
et al., 2012) para medir la representacién laboral futura de los
estudiantes. Se adapta a estudiantes universitarios espafioles para
el presente estudio (Ver material complementario). El analisis
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factorial confirmatorio corrobora la estructura unidimensional
(KMO=.79, x2=2389.18(10), p<.001, VAR=58.81%, \ [.81 - .63]).
Se pide a los participantes que imaginen el trabajo que esperan
realizar y como serian ellos ese trabajo. Teniendo esa imagen en
mente, se pide a los participantes que respondan 5 items (p. ej. “El
tipo de futuro trabajo que quiero estd muy claro en mi mente”).
Se utiliza una respuesta tipo Likert de 5 puntos (1 =totalmente en
desacuerdo, 5 = totalmente de acuerdo). Se realizan pruebas de vali-
dezy fiabilidad del cuestionario paraladimensién evaluada (o =.87,
w=.87,CFC=.92, AVE=.71).

Pasién Académica. Se evalia mediante la versién espafiola de
la Escala de Pasién Académica (Lisbona et al.,, 2012) adaptada
de la versidn original de Vallerand et al. (2003) para estudiantes
universitarios. La escala consta de 14 items distribuidos en dos
factores: pasion armoniosa (7 items, p. ej. “Estoy totalmente com-
prometido con mis estudios”) y pasion obsesiva (7 items, p. €j. “Mi
estado de animo depende de si puedo estudiar algo”). Se utiliza una
respuesta tipo Likert de 5 puntos (1=totalmente en desacuerdo,
5=totalmente de acuerdo). El andlisis de validez y fiabilidad del
cuestionario para las dimensiones evaluadas arroja los siguientes
resultados: armoniosa (a=.88, w=.87, CFC=.92, AVE =.64), obsesiva
(=.87, w=.88, CFC=.64, AVE=.92).

Resiliencia. Se evalda mediante la Escala de Resiliencia de
Connor-Davidson (Connor y Davidson, 2003), validada para su uso
en poblacién espaiiola (Soler Sanchez et al., 2016), y adaptada a
estudiantes universitarios espafioles para este estudio. El anali-
sis factorial confirmatorio corrobora la estructura unidimensional
de la muestra del estudio (KMO =.887, x2=2930.611(45), p<.001,
VAR=40.71%,\ [.52-.72]). El cuestionario consta de 10 items (p. ej.,
“Soy capaz de adaptarme a los cambios”) distribuidos en un tinico
factor. Se utiliza un formato de respuesta tipo Likert de 5 puntos
(1=nada cierto; 5=completamente cierto). Se realizan pruebas de
validez y fiabilidad del cuestionario para la dimensién evaluada
(=.86, w=.87,CFC=.92, AVE=.53).

Proactividad en la carrera profesional. Se evalia mediante
Proactive Career Behavior Scale (Strauss et al., 2012) adaptada a estu-
diantes universitarios espafioles por Bernabé et al. (2018). La escala
consta de 13 items distribuidos en cuatro factores: planificacién de
carrera (cuatro items, p. ej., “Estoy planificando lo que quiero hacer
en los préximos afios de mi carrera”); desarrollo proactivo de habili-
dades (tres items, p. €j., “Desarrollo habilidades que tal vez no sean
tan necesarias ahora pero que seran ttiles en puestos futuros”);
biisqueda de consejo (tres items, p. €j., “Busco consejo de mi pro-
fesor/es sobre la capacitacién o experiencia adicional que necesito
para mejorar mis perspectivas laborales futuras”); creacion de redes
(tres items, p. ej., “Estoy creando una red de colegas a los que puedo
recurrir para obtener apoyo”). Se utiliza una escala de respuesta
tipo Likert de 1 a 5 (1 =totalmente en desacuerdo, 5=totalmente
de acuerdo). Las pruebas de validez y fiabilidad del cuestionario
para las dimensiones evaluadas arrojan los siguientes resultados:
planificacién de carrera (ov=.85, w=.85, CFC=.91, AVE=.72); des-
arrollo proactivo de habilidades (o.=.77, w =.78, CFC=.86, AVE=.67);
biisqueda de consejo (a=.92, w=.93, CFC=.96, AVE =.89) y creacién
de redes (a=.85, w=.86, CFC=.92, AVE=.78). Para toda la escala,
las pruebas de validez y fiabilidad muestran los siguientes resulta-
dos: a=.87, w=.86, CFC=.98, AVE =.77. Se utiliza como indicador
el promedio total de la escala.

Procedimiento

El disefio del estudio es transversal. Los participantes son invi-
tados por el equipo de investigacién y se le proporciona el enlace al
cuestionario a través de diferentes plataformas en linea. Se sigue el
muestreo de bola de nieve. Larecogida de datos se realiza durante el
segundo semestre del afio académico utilizando Qualtrics ®. Antes
de administrar el cuestionario, se informa a los participantes sobre
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la confidencialidad y el anonimato de sus respuestas, se les solicita
su consentimiento informado y aceptan continuar con la investiga-
cion. Este estudio cuenta con la aprobacién del comité de ética de
la Universidad Nacional de Educacidén a Distancia y se ajusta a los
lineamientos éticos de la Declaracién de Helsinki.

Andlisis estadistico

Se realizan andlisis estadisticos descriptivos y pruebas de fiabi-
lidad a las puntuaciones de los cuestionarios. Se calculan la media,
la desviacion estandary la correlacién producto-momento de Pear-
son (p<.05, p<.01). Segiin Hair et al. (2007), se estima la distancia
de Mahalanobis (D2) para identificar valores atipicos. La validez
y fiabilidad de los instrumentos de medicién se determinan utili-
zando los coeficientes o de Cronbach, w de McDonald, Confiabilidad
Compuesta (CFC) y Varianza Promedio Extraida (AVE). En general,
se sugieren valores de o,  y CFC de .70 y AVE de .50 como apropia-
dos (Hair et al., 2011; Kalkbrenner, 2023). El andlisis de regresién
jerarquica para el modelo de proactividad en la carrera profesional
se calcula utilizando las variables de investigacién. A continuacién,
se utiliza la macro PROCESS para SPSS para mediacién miltiple
serial (Modelo 6). Este procedimiento permite estudiar los efec-
tos directos e indirectos del yo laboral futuro sobre la proactividad
en la carrera profesional mientras modela un proceso en el que el
yo laboral futuro se relaciona con la pasién académica, que a su vez,
se relaciona con la resiliencia, concluyendo con la proactividad en
la carrera profesional como resultado (Figura 1). Se realizan estima-
ciones puntuales bootstrap corregidas por sesgo para los efectos
indirectos sobre la variable dependiente y se calculan junto con los
errores estandar e intervalo de confianza del 99%. El efecto total es
el resultado aditivo de los efectos directos y todos los efectos indi-
rectos mediadores. Se utiliza bootstrapping con 5000 muestras con
intervalos acelerados y corregidos por sesgo para hacer inferencias.
Los andlisis se realizan utilizando el paquete estadistico SPSS.

Resultados
Andlisis preliminar

Los resultados de los andlisis descriptivos se muestran en la
Tabla 1. La prueba de distancia de Mahalanobis no muestra valo-
res atipicos en la muestra del estudio (p >.001 en todos los casos).
Se observan correlaciones estadisticamente significativas entre el
yo laboral futuro, la pasion armoniosa, la resiliencia y la proactividad
en la carrera profesional (p<.01 en todos los casos). El estudio no
encuentre una correlacién significativa entre la pasion obsesiva y el
futuro laboral (p=.41) y la resiliencia (p=.72). Si se encuentra una
correlacién positiva entre la pasion obsesiva y la proactividad en la
carrera profesional.

La Tabla 2 muestra el resultado del andlisis de regresion rea-
lizado previamente. En el primer paso, la resiliencia predice la
proactividad en la carrera profesional (R?2=.125, p=.001). En el
segundo paso, se incluye pasién obsesiva (AR?=.050, p=.001), y
el modelo también es estadisticamente significativo. En el tercer y
cuarto paso, se incluyen pasién armoniosa (AR? =.174,p=.001)y yo
laboral futuro (AR? =.036, p=.001), respectivamente.

Andlisis de efectos directos e indirectos

En primer lugar, con respecto al analisis de ruta del modelo pro-
puesto (Figura 2), los resultados revelan que el yo laboral futuro esta
asociado con la resiliencia (3 =.28, EE=.023, p=.001) y la proactivi-
dad en la carrera profesional (f=. 21, EE=.023, p=.001). También
se asocia con la pasién armoniosa (3 =.29, EE=.03, p=.001), pero no
con la pasién obsesiva (3 =-.05, EE=.034, p=.200). Los resultados
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: 7
: H5 i
Figura 1. Modelo tedrico propuesto.
Tabla 1
Anadlisis descriptivo y matriz de correlacién de Pearson
M DT 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Yo laboral futuro 3.40 .99 -
2. Pasi6n armoniosa 3.59 .87 297 -
3. Pasi6n obsesiva 2.42 .95 .04 28" -
4. Resiliencia 3.86 75 347 35 -.01 -
5. Proactividad carrera profesional 3.93 73 397 54" 227 357 =
6. Planificacién de carrera 3.89 .86 36" 44" 157 26" 66" -
7. Desarrollo proactivo de habilidades 3.74 .85 337 A7 18" 34 71 48" -
8. Blisqueda de consejo 2.65 1.25 257 38" 16" 207 77" 297 36" =
9. Creaci6n de redes 3.30 1.09 217 317 157 26" 74" 29 35" 43" -
" p<.01.
Tabla 2
Modelo de regresion para el modelo de proactividad en la carrera profesional
Variable B EE IC95% p
LI LS
Modelo 1
Resiliencia F=111.078 354 .038 324 A72 .001
R?=.125
p=.001
Modelo 2
Resiliencia F=82.411 357 .037 329 A73 .001
Pasién obsesiva R>=.175
p=.001 224 .025 124 223 .001
Modelo 3
Resiliencia F=138.583 222 .034 182 317 .001
Pasién obsesiva R?=.349 .090 .024 .023 116 .001
Pasién armoniosa p=.001 458 .027 337 443 .002
Modelo 4
Resiliencia F=120.979 .164 .035 .116 253 .001
Pasion obsesiva R?>=.385 .093 .023 .027 117 .001
Pasion armoniosa p=.001 413 .027 299 405 .001
Yo laboral futuro .206 .023 .107 .196 .001
Pasion
Obsesiva
.30** =09
Paspn B Resiliencia
Armoniosa
41
.28** i
Yo laboral P Proactividad
futuro carrera
profesional
! 7'y
: 8 '
Figura 2. Modelo final de proactividad en la carrera profesional. **p<.01
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Tabla 3
Efectos indirectos sobre la proactividad en la carrera profesional de los estudiantes
Efectos Beta EE Boostrap 99% IC
LI LS
Efectos indirectos
Yo laboral futuro->
Pasion armoniosa 121 .013 .066 118
Pasion obsesiva -.004 .004 -.017 .004
Resiliencia .046 .011 .001 .017
Pasion armoniosa -> Pasién obsesiva .008 .003 .003 .013
Pasion armoniosa -> Resiliencia .011 .003 .004 .021
Pasion obsesiva -> Resiliencia .001 .001 -.001 .003
Pasion armoniosa -> Pasién obsesiva -> Resiliencia -.001 .001 -.003 .001

para la pasién muestran un efecto positivo de su dimensién armo-
niosa sobre la resiliencia (3 =.24, EE=.027, p=.001), sobre la pasion
obsesiva (3 =.30, EE=.040, p=.001)y en la proactividad en la carrera
profesional (f=.41, EE=.027, p=001). Por el contrario, la pasién
obsesiva no tiene un efecto significativo sobre la resiliencia (3 = -.09,
EE=.024, p=.007), pero muestra un efecto positivo sobre la proacti-
vidad en la carrera profesional (3 =.09, EE=.023, p=.001). En cuanto
alaresiliencia, los resultados muestran un efecto significativo sobre
la proactividad en la carrera profesional (3 =.16, EE=.035, p=.001).

En segundo lugar, se analizan los efectos indirectos del modelo
teérico. Todas las variables incluidas en el modelo de mediacién en
serie de conducta profesional proactiva son significativas (R2 =.62,
F=120.979, p=.001). Sobre el efecto total del yo laboral futuro
sobre la proactividad en la carrera profesional (R 2 =.38, F=137.008,
p=.001), se observan valores adecuados (3 =.38, EE=.024, p=.001).
Lo mismo ocurre con su efecto directo (3 =.15, EE=.023, p=.001).
La Tabla 3 muestra los efectos indirectos del yo laboral futuro sobre
la proactividad en la carrera profesional. Por tanto, todas las variables
mediadoras del modelo de mediacién en serie son estadisticamente
significativas.

Se analizan las diferentes vias del modelo propuesto y los resul-
tados se muestran en la Figura 2. Los resultados revelan dos efectos
indirectos en serie del yo laboral futuro sobre la proactividad en la
carrera profesional (Tabla 3). Uno, a través de la pasion armoniosa
y la resiliencia, y el otro a través de la pasién armoniosa y la pasién
obsesiva. El contraste entre los efectos indirectos seriales de ambos
mediadores (pasién armoniosa > resiliencia) en comparacioén con sus
efectosindirectos independientes revela efectos mayores cuando se
tratan por separado ([3=.034, EE=.010, IC [.016 - .056]). Ademas,
los efectos indirectos del yo laboral futuro sobre la proactividad en la
carrera profesional muestran valores mas altos a través de la pasion
armoniosa que a través de la resiliencia (3 =.075, EE=.021, IC [.034
-.117]). El contraste entre la via pasién armoniosa - pasién obsesiva
y la via pasién armoniosa - resiliencia no es significativo (3 =-.003,
EE=.004, IC[-.011 - .005]).

Discusion

Este articulo tiene como objetivo estudiar los efectos mediado-
res entre el yo laboral futuro, la pasién académica y la resiliencia para
predecir la proactividad en la carrera profesional. Por un lado, los
resultados del estudio confirman que el yo laboral futuro esta aso-
ciado tanto con la resiliencia como con la proactividad en la carrera
profesional (hipétesis 1). Por tanto, segiin Strauss y Kelly (2016), se
observa un proceso de autorregulacién entre los participantes, en
el que el yo laboral futuro es un motivador que predice los esfuer-
zos y la superacion de obstaculos, aumentando asi la construccién
de resiliencia y mejorando la proactividad en la carrera profesional.
Por otro lado, el estudio también confirma la asociacién entre el
yo laboral futuro y la pasién armoniosa (hipétesis 2), pero no con la
pasion obsesiva. De este modo, como se esperaba, los participantes
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crean yoes laborales futuros flexibles y minuciosos a través de un
proceso informativo (Bouizegarene et al., 2018) que predice una
mayor pasién armoniosa, mientras que no hay evidencia estadistica
de que esté relacionada con la dimensién obsesiva. En cuanto a las
variables mediadoras del modelo propuesto, en concreto, la pasion
académica y la resiliencia, los resultados del estudio confirman la
asociacion entre la dimensién armoniosa de la pasion tanto con la
resiliencia como con la proactividad en la carrera profesional (hip6-
tesis 3) mientras que, al mismo tiempo, la resiliencia esta asociada
positivamente con la proactividad en la carrera profesional (hipote-
sis 4). En consecuencia, se confirma una “via positiva” a través de
la cual la pasién armoniosa predice un aumento de la resiliencia, en
linea con estudios previos (Carmona-Halty et al., 2021; Fisher et al.,
2018; Paquette et al., 2022; Ramos-Diaz et al., 2019; Rivera et al.,
2021; Sarrionandia et al., 2018; Vankakova et al., 2021). Aunque los
resultados muestran que la pasién armoniosa a través de la pasion
obsesiva influye en la proactividad en la carrera profesional, los efec-
tos de mediacién en serie de la pasién armoniosa y la resiliencia son
mayores que cuando se consideran las variables mediadoras por
separado. Una posible explicacién para esto es que los estudian-
tes con puntuaciones mas altas en la dimensién obsesiva pueden
intentar desarrollar conductas proactivas que sean congruentes con
su actividad. Esto no esta necesariamente guiado por su yo laboral
futuro, sino por la satisfaccién de una necesidad de congruencia con
su experiencia, como responder a las necesidades de los demas.

El estudio también encuentra que los estudiantes que desarro-
llan una pasién armoniosa por sus estudios superan los obstaculos
y tienen mayores niveles de resiliencia. En cuanto a la proactividad
en la carrera profesional, estos resultados corroboran hallazgos
anteriores (Safavi y Bouzari, 2019; Zhang et al., 2022). Por tanto,
la dimensién armoniosa como la resiliencia son predictores de
proactividad en la carrera profesional. Los resultados de este estudio
muestran que la conducta de estudio, cuando se realiza de manera
armoniosa, se asocia con una mayor planificacién de carrera, crea-
cién de redes o basqueda de asesoramiento para lograr objetivos
profesionales. Estos resultados confirman la funcién adaptativa que
la pasion armoniosa y la resiliencia podrian tener en la obtencién
de recursos, como sugiere la teoria de ampliacién y construccién
(Fredrickson, 2001). Ademas, se destaca el papel que puede tener el
capital psicolégico en la prediccion de la proactividad. Por tltimo,
los resultados de este estudio confirman el efecto indirecto del yo
laboral futuro a través de la pasién académica y la resiliencia sobre
la proactividad en la carrera profesional (hipétesis 5). Especifica-
mente, el grado de elaboracién de su yo laboral futuro por parte
de los estudiantes predice positivamente una pasién académica
armoniosa, que, a su vez, predice la resiliencia y, eventualmente,
la proactividad en la carrera profesional en los participantes de la
investigacion. Sin embargo, los resultados no muestran ningin
efecto estadisticamente significativo consistente con una posible
“via negativa”, dado que no se encuentran mediadores en el lado
de la dimensién obsesiva entre el yo laboral futuro y la proactividad
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en la carrera profesional. Estos resultados sélo revelan un efecto
directo positivo marginal de la pasién obsesiva sobre la proactividad
en la carrera profesional.

Se evidencia que una mayor elaboracién del yo laboral futuro
conduce a una alta motivacién y movilizacién de recursos perso-
nales para mejorar aspectos como la planificacién, la bisqueda de
asesoramiento o el desarrollo de las habilidades que los estudian-
tes consideran esenciales para su autoimagen laboral. En cuanto a
la pasién por sus estudios, se observan diferencias en los resultados.
Para la pasiéon armoniosa, actia como un motivador guiado por el yo
laboral futuro y predice tanto la resiliencia como la proactividad en la
carrera profesional. Sin embargo, no se observa ningtin efecto parala
pasion obsesiva, por lo que se espera que una imagen elaborada del
yo laboral futuro del participante no esté directamente relacionada
con la dimensién pasién obsesiva. Estos resultados pueden expli-
carse a partir de la conceptualizacién de ambas dimensiones per se,
dado que la pasion armoniosa se asocia con motivadores intrinse-
cos (i.e., disfrute de la actividad) y un mayor bienestar, mientras
que la pasion obsesiva esta guiada principalmente por contingen-
cias externas (i.e., adaptarse a las expectativas de los demas) y
mayor malestar. En consecuencia, el yo laboral futuro provocaria
un papel deseado que guiaria armoniosamente el comportamiento
de estudio y mejoraria la adquisicion de resiliencia. Se observa una
proactividad en la carrera profesional en la muestra de la investiga-
cién, como resultado de estos efectos considerados tanto de forma
independiente como en serie. Los resultados también demuestran
los efectos de interaccién dentro de los estados motivacionales pro-
puestos por Parker et al. (2010) en su modelo teérico. De este modo,
la pasién académica armoniosa (“energizado para”), asi como la resi-
liencia (“puedo hacer”) y el yo laboral futuro (“razén para”), predicen
la proactividad en la carrera profesional de forma independiente,
pero también cuando interactéian entre si. Asi, como indica, la ela-
boracién de una identidad futura provoca una discrepancia con
el yo presente que favorece una conducta de estudio apasionada,
mejorando la resiliencia y superando obstaculos.

Esta investigacién, aunque transversal, sugiere la multicausa-
lidad de los comportamientos, percepciones y actitudes de los
estudiantes hacia sus carreras que interactdan entre si a través
de espirales o caminos positivos y negativos (Xanthopoulou et al.,
2009). Es decir que, en términos positivos, segin Fredrickson
(2001), la existencia de mayores fortalezas y recursos, como la
pasion armoniosa, permite movilizar mayores niveles de esfuerzoy
energia con un resultado previsiblemente mejor; este hecho se ve
reforzado por los recursos iniciales (Parker et al., 2010). Ademas,
aunque la naturaleza voluntaria de la participacién en el estudio
puede haber sesgado el estudio hacia estudiantes mas motivados, la
muestra mostré un amplio rango de puntuaciones paralas variables
evaluadas con niveles apropiados de variabilidad.

Las limitaciones de este estudio incluyen el uso de pruebas de
autoinforme y un disefio transversal. Aunque habitualmente se
aplican en el analisis de este tipo de variables, pueden introducir un
sesgo en las respuestas de los participantes (Podsakoff et al., 2003),
por lo que seria preferible un disefio mas sofisticado para futuros
estudios. En cuanto a la composicién de la muestra, por género y
titulacién universitaria, las percepciones de los estudiantes sobre
determinadas titulaciones universitarias estan expuestas a estereo-
tipos de género (Barbera et al., 2008). En consecuencia, es deseable
una muestra mas amplia de carreras universitarias y un enfoque de
género.

Desde una perspectiva pragmatica, este estudio proporciona
evidencia de la relevancia de contar con una adecuada orientacién
profesional y académica institucional que satisfaga las deman-
das especificas de los estudiantes universitarios en términos de
orientaciéon vocacional, académica y profesional. Este adecuado
asesoramiento y orientacién a los estudiantes de pregrado puede
favorecer dos aspectos: en primer lugar, la eleccién de estudios en
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funcién de su pasién, lo que a su vez favorecera un mayor éxito y
bienestar académico. En segundo lugar, garantizara que la eleccién
del estudiante sea realista y que la eleccién de los estudios cumpla
correctamente con las expectativas expresadas como un proceso
dindmico. Ademas, como ya se ha dicho, una imagen mas clara
del yo laboral futuro ira ligada a una mayor movilizacién de otros
recursos como la motivacién. Por Gltimo, este estudio corrobora la
importancia de potenciar recursos como la pasién o la resiliencia,
como elementos del capital psicolégico que se dirige a promover
un mayor bienestar y orientacién del yo laboral futuro.

Material suplementario
La escala Future Work Self

La escala Future Work Self (Strauss et al., 2012) se describe en la
subseccién de instrumentos. Mediante un procedimiento de retro-
traduccién, la versién espafiola del cuestionario fue traducida al
espafiol por tres hablantes nativos; finalmente, un traductor revisé
la correspondencia entre las versiones inglesa y espafiola, la cual
coincidia con la versién traducida. La escala se distribuye en cinco
items.

La version en espafiol se puede ver en el Apéndice 1.
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Financiacion de la UNED para la edicién en acceso abierto.
Apéndice 1.

[tems de laversi6n espaiiola de la escala Future Work Self (Strauss
etal, 2012).

Tomando tu imagen profesional futura, indica el grado de
acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

1. Este futuro es muy facil de imaginar para mi.

2. La imagen mental de este futuro es muy clara.

3. Puedo imaginar facilmente mi trabajo futuro.

4. Estoy muy convencido de quién quiero ser en mi futuro trabajo.
5. El tipo de futuro trabajo que quiero esta muy claro en mi mente.
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