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Resumen: Con este trabajo pretendenos investigar las causas de la alta tasa de desempleo espaiola.
Siguiendo por un lade un modelo de demanda de trabajo, y teniendo en cuenta acontecinientos histori-
cos internacionales (shocks petroliferes) y nacionales (cambio de régimen politico que supuso la instau-
racion de las normas de indiciacién salarial, el aumento de las cotizaciones seciales y una mayor
presion fiscal, todo ello en un contexto de escasa capacidad productiva y de demanda interna creciente e
insaisfecha), deducimos que el niimere de parados y de ocupados de una economia estd relacionado con
variables como el crecimiento, la inflacién, los costes laborales, la acumulacion de capital, los niveles
de demanda y las politicas aplicadas por los gobiernos. Por otro lado, atendiendo a un modelo de oferta
de trabajo, aunque existen facteres de tipo demogrdfico y de cardcter social (incorporacién de la mujer
al mundo laboral), nos centraremos en el factor mds polémico: el desajuste en el comportamiento sala-
rial (entendido como rigidez); para ello abordaremos los modelos insiders/outsiders y los de los salarios
de eficiencia, la relacion paro/inflacidn, el fendmeno de histéresis eic., sin olvidar que el problema del
paro puede estar mds relacionado con la acumulacion rentable del capital gue con los salarios reales.

Palabras clave: demanda y oferta de irabajo, empleo, crecimiento, costes laborales, capital.
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1. Introduccion

El objetivo de este articulo es indagar sobre las causas de la alta tasa de
paro de la economia espaiiola; basdndonos en los modelos de demanda y de oferta
de trabajo analizamos las variables que influyen en el nivel de empleo de una eco-
nomia y especialmente las que inciden en el caso del desequilibrio del mercado de
trabajo espafiol.

2. Determinantes del empleo espaiiol en un modelo de demanda y oferta de
trabajo

Con la pretensién de ahondar en los origenes de la alta tasa de desempleo
espaniola, en primer lugar consideraremos cudles son los factores que determinan el
nimero de empleados en una economfa y dentro de un contexto de demanda de tra-
bajo. En este sentido y coincidiendo con Andiés J. y Garcfa J. (1992), las variables
relevantes a tener en cuenta serfan:

2.1. El crecimiento y la inflacién

En los afios anteriores a 1974 Espaiia presentaba las mayores tasas de
crecimiento del producto interior bruto respecto a nuestros vecinos comunitarios,
sin embargo el primer shock de oferta petrolifero, provocd una gran caida del
mismo.

En el periodo 1974-1981 la economia espaiiola tuvo las peores combinacio-
nes de PIB e inflacién, aumentando esta tltima a un ritmo diez veces superior al que
crecia la produccién.

En este mismo perfodo también aumentaron fuertemente los costes labora-
les reales (CLR) debido a la fuerte presién de trabajadores y empresarios que pre-
tendfan aumentar mas su participacion en la renta nacional. En cuanto a la tasa de
inflacién se fue desacelerando desde 1978, estabilizdindose en torno al siete por cien
como consecuencia de la politica monetaria restrictiva practicada por las autorida-
des econdmicas para poder contenerla.

Entre 1983 y 1986 se iniciaron en nuestra economfa las primeras reconver-
siones industriales que supusieron cambios tecnoldgicos en las formas de produc-
cién hacia técnicas menos intensivas en mano de obra. Fueron aiios en los que el
ritmo de crecimiento de la produccién siguié disminuyendo al mismo tiempo que la
tasa de desempleo aumentaba. A partir de 1986 la produccién y el empleo, influidos
por la bonanza de la coyuntura exterior vuelven a comportarse favorablemente,
recuperando la tendencia alcista de los afios anleriores.



REFLEXIONES SOBRE LOS DETERMINANTES DEL EMPLEO EN LA ECONOMIA ESPAROLA 89

2.2. Los costes laborales

Segtin los datos aportados por la Encuesta de Poblacién Activa para el
decenio 1970-1980, los CLR por persona aumentaron un sesenta por cien debido a
las normas de indiciacién salarial instauradas en los primeros ainos de la década de
los setenta. Los aumentos mds altos de los CLR coincidieron en el tiempo con el
impacto del encarecimiento de los crudos petroliferos importados.

Haria falta recordar que las subidas del precio del crudo importado no se
transmitieron a los precios interiores ya que las autoridades gubernamentales quisie-
ron evitar el descenso de la renta familiar disponible de los individuos a través de la
apreciacion real del tipo de cambio y del recurso a la deuda exterior. Sin embargo,
el shock exterior no pudo evilarse y se produjo coincidiendo temporalmente con el
impacto interior derivado del aumento de los costes de trabajo. Ademds de esto, el
aumento de las cotizaciones sociales y la mayor presion fiscal sobre las rentas del
trabajo contribuyeron al comportamiento alcista de los CLR.

Por otro lado, también se podria afiadir que en nuestro pais se estaban pro-
duciendo fuertes cambios en la estructura ocupacional de la mano de obra aumen-
tdndose el nivel medio de cualificacion, y ademds, a partir de 1973 se redujo la
jornada laboral lo que encarecié la hora trabajada, de ahi que podamos afirmar que
el precio del factor trabajo se elevd considerablemente respecto al precio del capital
en la década de los setenta.

Atendiendo al informe anual del Banco de Espaiia de 1982, y analizando las
relaciones existentes entre los factores productivos en el sector industrial se puede
observar que el aumento de los CLR fue superior al de la productividad en la década
de los setenta, y que los mdrgenes de explotacién de las empresas disminuyeron.

Sin embargo, a partir de 1980 y hasta 1986 los CLR descendieron debido al
crecimiento moderado de los salarios y también a los aumentos de productividad
obtenidos por la pérdida de empleo (los aiios de la reconversion), lo que permitio la
recuperacion del excedente empresarial.

Solo a partir de 1985 la productividad aumenté como consecuencia del
mayor dinamismo de nuestra actividad econdmica, en cuanto a los CLR existe un
cierto consenso entre los expertos en que su buen comportamiento los convertia en
nuestra principal ventaja comparativa, que habia que intentar mantener en aras a la
compelencia exterior.

2.3. La demanda agregada y la acumulacion de capital

En relacién a estas dos variables, cabrfa analizarlas en los siguientes perio-
dos temporales:
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[) Durante los afios 1968-1974 el empleo keynesiano aumenté porque la
demanda nacional crecfa mds rdpidamente que el PIB. Nuestra economia estaba en
pleno empleo de su capacidad, pero sin embargo habia dos factores negativos que
convivian; una demanda creciente insatisfecha y una escasez de capacidad producti-
va que impedian que el empleo creciese mds deprisa, de ahi que las desviaciones
hacia el sector exterior y el aumento de la inflacién fuesen las respuestas a las res-
tricciones en este modelo.

2) En el perfodo comprendido entre los afios 1974-1981 se perdieron
muchos puestos de trabajo debido a la contraccién de la demanda interna. La politi-
ca monetaria restrictiva aplicada por las autoridades econémicas para rebajar la
inflacién provocé una mayor recesién y un escaso uso de la capacidad productiva
existente, ademds, afectd negativamente a las expectativas de los inversores que se
tradujeron en un descenso de la inversién privada. Fue una época de crisis econémi-
ca, no sélo nacional sino también internacional.

3) Aunque el descenso del niimero de trabajadores ocupados fue mds mode-
rado entre los afios 1981-1985, sin embargo, la tasa de paro aumenté fuertemente
debido al aumento de la oferta de trabajo (siendo una de las causas la mayor incorpo-
racion de la mujer al mercado de trabajo). Ante esta situacion sc aplicaron medidas de
politica fiscal expansiva para evitar la debilidad de la demanda interna y para asegu-
rar la formacién de capital, por otro lado, la evidencia empirica mostrada por las esta-
disticas oficiales refleja un aumento de la inversién piiblica a lo largo de este periodo.

4) A lo largo del trienio 1985-1988, la demanda interior se recuperé como
consecuencia del impulso que recibié la inversién privada. Ahora bien, el aumento
de la misma no llevé consigo un aumento de la capacidad productiva instalada, razén
por la que no pudo crearse mds empleo y por la que nuevamente el aumento de la
demanda interna se siguié filtrando al exterior y/o se continué generando inflacién.

5) Finalmente, a partir de 1989 se redujo el proceso de formacion de capi-
tal, descendiendo no sélo la inversién privada sino también la piblica,

De lo anteriormente expuesto podemos concluir que los factores bdsicos a
considerar en la determinaci6n del nivel de ocupacién de una economfa estdn relacio-
nados con variables como el crecimiento; la inflacién (ésta dltima a su vez relacionada
con otras dos: los tipos de interés y de cambio); con los costes laborales; la acumula-
cion de capital, los niveles de demanda interior y con las politicas econdmicas aplica-
das por los gobiernos. Ninguna de ellas determina por sf sola la tasa de desempleo que
existe en un pafs, aunque algunas de estas variables pueden tener mds o menos
influencia que otras sobre Ia tasa de paro en determinados perfodos de tiempo.

Hasta aqui se han considerado los factores que influyen sobre el nivel de
empleo de una economia atendiendo la demanda de trabajo, a continuacién se trata-
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rd de los factores que determinarian el nivel de ocupacién desde la perspectiva de la
oferta de trabajo.

Por un lado tendriamos aspectos demogrdficos y de cardcter social que se
manifiestan sobre el aumento de la poblacién activa y por otro, el factor mds impor-
tante y controvertido de todos ellos; el desajuste en el comportamiento de los sala-
rios. Aunque si es cierto que algtin problema salarial debe latir cuando existe tanto
desempleo masivo en nuestras sociedades estamos seguros, de que éste no es el
tinico factor relevante. Reducir las causas del desempleo y por tanto sus posibles
soluciones al comportamiento de los salarios serfa engafioso y por tanto no creemos
que en un contexto de lento crecimiento “la tinica” posibilidad de evitar que se des-
truya empleo sea a través de la contencién salarial.

A nuestro entender, y coincidiendo con Malo de Molina L. (1992), el fend-
meno del desempleo probablemente estd mds relacionado con la rentabilidad y acu-
mulacién de capital que con los salarios reales es decir, que si la formacién de
capital y la capacidad productiva rentable disminuyen, entonces el empleo disminui-
rd, luego la destruccion de empleo no tiene por qué estar motivada sélo por el
aumento del coste del trabajo (salario real) frente a la variacién de la productividad.
En este sentido podemos afirmar que el efecto de la moderacién salarial sobre el
empleo sélo se dejard sentir cuando dicha moderacién se manifieste en una recupe-
racién de la rentabilidad del capital “suficiente” como para estimular un aumento de
la capacidad productiva y éste, no es precisamente un fenémeno de corto sino de
largo plazo.

Asi, si el stock de capital de una economia es bajo, la demanda de trabajo
también lo serd para cualquiera que sea el salario real de los trabajadores por eso, si
con el paso del tiempo se desacumula el nivel de capital, el problema salarial se
hard mds agudo; entonces los salarios reales tendrdn que descender mucho mas para
que el nimero de ocupados aumente. Concluyendo, podemos afirmar que en el
problema del desempleo existe una restriccion de capital, y podemos anadir mds, el
componente tecnolégico tampoco provoca desempleo por si sélo; es verdad que las
nuevas tecnologfas son ahorradoras de mano de obra, pero también es cierto que se
introducen a través de un proceso de acumulacién de capital es decir, cuando éste es
rentable, luego el desempleo tecnoldgico puede tener lugar en las primeras fases, las
mds intensivas de acumulacién de capital y no en las fases de cstancamiento de
formacién de capital. Ademds, siempre se puede argumentar que la tecnologia
puede contribuir a aumentar el excedente empresarial con el que tedricamente cn la
cadena secuencial conocida, aumentarfa la inversién y se generarian puestos de
trabajo.

De lo expuesto anteriormente se puede concluir que en nuestra economia
han coexistido un desempleo estructural importante con una demanda agregada
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insuficiente, aunque también en algunos periodos la demanda efectiva fue grande y
sin embargo no pudo ser satisfecha por nuestro propio pais. En relacién con la
demanda final, si es insuficiente para mantener el nivel de pleno empleo y ademds
hay escasez de capital en la economia (y por qué no también desajustes de los sala-
rios reales), los estimulos de la demanda nacional sélo tendrdn un efecto pasajero
sobre el nivel de empleo a corto plazo porque a medio plazo el efecto principal serd
una aceleracidon de la inflacion.

Teniendo en cuenta que a lo largo de este trabajo se ha sugerido que entre
las posibles causas del desempleo se podrian considerar las distorsiones del creci-
miento de la capacidad productiva y la necesidad de una acumulacién de capital
sostenida, no estd de mds hacer una iltima referencia al hecho de que cualquier eco-
nomfa puede estar limitada para la creacién de empleo por el lado de la demanda
global. Todos estos desajustes comentados en su conjunto reflejan algunas de las
debilidades de la economia espaiiola.

Siguiendo a De Juan O. (1992), podemos recordar que si el desempleo
involuntario, de cardcter masivo y permanente no tiene cabida en el modelo de cqui-
librio general competitivo walrasiano, dada una situacién como la del grifico 1 (ver
anexo), incluso para un salario nulo existirfa desempleo involuntario, luego quizis
no se ha prestado demasiada atencién a que ésta puede ser la situacién normal del
mercado de trabajo.

Sin embargo en la posicién mostrada por el grifico 2 (ver anexo), los indi-
viduos no eligen trabajar fruto de una eleccién libre sino por necesidad y ofrecen
sus servicios por encima de un Iimite salarial inferior que es el salario de subsisten-
cia w,,. S6lo a partir de €, la oferta de trabajo tendrd pendiente positiva y los sala-
rios altos ofrecerdn aliciente para que existan horas extras y para que se incorpore al
mercado de (rabajo una parte de poblacién que anteriormente estaba fuera de 6l
como por ejemplo estudiantes y amas de casa.

Con el paso del tiempo los poderes legales; gobiernos, sindicatos, han
hecho posible que el salario minimo interprofesional se elevara.

En la situacién representada por el grifico 2, w; es el salario pactado por
convenio colectivo, para ¢l se ofrecen para trabajar un nimero de trabajadores L,
pero los empresarios sélo demandan L,.

El niimero de desempleados en sentido estricto serfa L-L, porque afecta a
individuos que necesitan trabajar para subsistir, y el volumen de paro en sentido
amplio serfa L.-L,. En esta situacion existe equilibrio ya que la oferta y demanda de
trabajo se igualan, sin embargo, podemos comprobar que el ndmero de ocupados L,
no se corresponde con el que existirfa en una situacién de pleno empleo.
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Nos enconftramos ante un caso de rigidez de demanda en el mercado labo-
ral, entonces jpor qué el empresario va a querer modificar su nivel de actividad
aumentando su produccion? y jcdmo el parado no ofrece sus servicios por un sala-
rio mds bajo obligando al empresario a reemplazar a sus trabajadores si estos no
aceplan el mismo salario?. Para esta dltima situacién la respuesta se podria encon-
trar en la teoria de los salarios de eficiencia, y que a continuacién se comentard. En
cuanto a la primera cuestién planteada, es conocido que la tasa de beneficio empre-
sarial aumentard al reducirse los salarios, sin embargo, el empleo demandado serd
s6lo el necesario para conseguir aquel nivel de produccién que absorba la demanda,
luego la caida en el nivel de salarios no es una condicién necesaria ni suficiente para
la consecucién del pleno empleo, es decir, que aunque los salarios disminuyeran sin
que con ello se mermase la productividad, en una situacion como la descrita no se
puede esperar que el problema del desempleo masivo y permanente desaparezca, su
posible via de solucidn, podria encontrarse en otras estrategias de creacién de
empleo como por ejemplo podria ser el reparto de trabajo.

Nuevamente hay que preguntarse por qué el desempleo involuntario, masi-
VO y permanente tiene que ser un fenémeno contrario al funcionamiento normal del
mercado de trabajo y lo hacemos porque cabria pensar que el sistema capitalista
podria estar provocando en estos momentos que la economia mundial estuviera
limitada por el lado de la demanda, tal y como sugeria la teoria general de Keynes
(con esta sugerencia no pretendemos defender que en la situacién actual no existan
otras rigideces dentro del mercado de trabajo).

Por otro lado, para comprender la influencia que el nivel salarial tiene sobre
el fenémeno del desempleo, es necesario recordar que los mercados de bienes y de
trabajo son sustancialmente diferentes, asi, en el mercado de bienes los desequili-
brios pueden corregirse via precios; por ejemplo, ante un exceso de oferta de bienes
los precios pueden disminuir para vaciar el mercado pero sin embargo, lo que suele
suceder en la economfia es que se ajustan las cantidades para que el empresario no
pierda beneficios, es decir, se recorta la produccién. En cambio, en el mercado de
trabajo, debido a la “rigidez salarial” es mds dificil corregir los desequilibrios; el
ajuste via cantidades es mds polémico ya que el despido puede dejar sin medios de
subsistencia a los trabajadores a no ser que estos tengan garantizadas olras rentas
como pensiones sociales, herencias elc., luego podemos deducir que el salario cum-
ple una funcién social y que la fuerza de trabajo tiene unas caracteristicas especiales
que hacen que no pueda ser tratado como el resto de los bienes que existen en la
economia.

Entonces, ;cémo es posible que existan desempleados, que necesitando una
renta para vivir son capaces de mantenerse en situacién de desempleo antes que
aceptar un puesto de trabajo que le proporcione menos ingresos? y ;jpor qué el
empresario, ansioso de beneficios no aprovecha una situacion de alta tasa de desem-
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pleo para contratar a trabajadores desocupados que estén dispuestos a trabajar por
salarios mas bajos que los que ¢l paga?.

Antes de responder a estas preguntas recordemos que el desempleo no es “un
ocio voluntario” y que en el mercado existen diferentes actividades laborales por las
que los trabajadores perciben salarios distintos. Asf, si un individuo recibe una oferta
de empleo tiene que decidir si la acepta o si sigue buscando otra mejor, su decisién
dependerd, siguiendo a Okun A. (1981), del coste de la bisqueda de empleo: costes
de transporle, prensa, pagos a empresas de colocacién, del coste de oportunidad (dife-
rencia enltre el salario que rechaza y la renta no salarial con la que cuenta el desem-
pleado) y de la probabilidad de encontrar un empleo mejor. Parados serdn aquellos
que habiendo valorado estos tres factores citados prefieren seguir buscando empleo.

De esta forma podria parecer que la causa del fenémeno del desempleo se
encuentra en la extension del Estado de Bienestar ya que los sistemas de proteccion
social, que se han garantizado hasta hace pocos afios han elevado los salarios de
reserva. Sin embargo, este tipo de afirmaciones, que estdn siendo objeto de debate
en los tltimos tiempos por autoridades econémicas, organismos internacionales
como el FMI, Banco Mundial y por dmbitos académicos, se pueden cuestionar con
argumentos como que los desempleados lo son a menudo por un despido no desea-
do y en general, buscan forzosamente un empleo. Ningiin (rabajador se da de baja
voluntariamente, en todo caso, lo hard si las oportunidades de empleo son altas.

Ademds, en Espaiia el desempleo afecta sobre todo a jévenes que no perci-
ben ningtin tipo de subsidio, luego no se puede culpar exclusivamente a los sistemas
de proteccion de desempleo del aumento del paro.

Como es légico pensar, los desempleados tampoco aceptardn cualquier tipo
de trabajo, necesitan por lo menos que el salario cubra unos costes de subsistencia,
transporte para ir al trabajo, etc.

Teniendo en cuenta lo anterior, coincidimos con Recio A. (1992) en que el
paro no puede considerarse un problema exclusivo del mercado de trabajo, sino que en
parte, también puede atribuirse al mal funcionamiento del sistema econdmico global.

Para explicar la relacién salario-desempleo, algunos economistas han crea-
do modelos en los que se culpa a los trabajadores fijos de manipular el funciona-
miento del sistema salarios-empleo en su propio beneficio ya que estos desean
mantener estable un nivel de salarios y prefieren, ante caidas en el nivel de deman-
da, que se produzcan despidos de trabajadores temporales antes que ver reducidos
sus salarios, por lo tanto, el desempleo involuntario afectard sobre todo a los contra-
tados temporalmente es decir, que estos tltimos son los que sucesivamente rotardn
de una situacién de empleo a una de paro. Se trata de los modelos outsiders/insiders,
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que pretenden responsabilizar del desempleo a los sindicatos y trabajadores estables
porque no aceptan los recortes salariales, en ellos, los desempleados poco pueden
influir ya que no votan en las elecciones sindicales, de este modo se hace patente el
problema de la dualizacién social, que retomaremos mds adelante.

En relacién con estos modelos, también podemos apuntar que en general, a
los sindicatos no se les plantea negociar salarios y empleo directamente; el nivel de
empleo lo determinan los empresarios y como mucho, a los sindicatos se les pide
moderacion salarial para posibilitar la recuperacién del excedente empresarial, lo
que a su vez y “tedricamente” podria favorecer la inversion y la creacién de empleo,
no obslante, recordemos que no se ha demostrado empiricamente que exista una
relacién lineal entre nivel de beneficios y de ocupacidn.

Otro tipo de modelos propuestos es el de los salarios de eficiencia, basados
en el papel motivacional que tienen los salarios sobre los trabajadores y su influen-
cia sobre la productividad, magnitud por otro lado dificil de medir. En este tipo de
modelos las empresas fijan los salarios independientemente del estado del mercado
cxterno de trabajo es decir de la tasa de paro de la economia y, lo hacen a un nivel
en el que maximizan benelicios es decir, que el empresario no tendrd interés en con-
tratar a desempleados a los que pueda pagar salarios mds bajos si ello afecta a su
funcién maximizadora de beneficios. El resultado de esta politica empresarial con-
duce a un equilibrio que supone la existencia de desempleo involuntario.

A modo de sintesis, con los modelos outsiders/insiders se apunta a la exis-
tencia de una guerra abierta entre trabajadores y parados, y con los modelos deno-
minados de salarios de eficiencia, simplemente se margina a los desempleados.

Por otro lado, y en este orden de cosas, no podemos olvidar la tradicional
teorfa marxista que dice que el desempleo es un mecanismo para romper la solidari-
dad entre los trabajadores y para hacer bajar los salarios, es decir, que “la creacidn
del desempleo” es una estrategia empresarial consciente.

Hasta aqui nos hemos referido fundamentalmente a dos tipos de modelos
creados para explicar simultineamente desempleo e inflacién. Recio A. (1992)
sugiere que en épocas de expansion es dificil que los sindicatos renuncien a una
mejora del salario real cuando en contrapartida no tienen ningtin poder sobre los
beneficios empresariales, ademads, la presién consumista es el principal mecanismo
de legitimacidn social (generalmente, en épocas expansivas el salario nunca ha
supuesto ningtin problema). Por ofra parte, en los tltimos aiios, y en el sector de la
construccion, en el que no habfa mercados internos de empresa ni sindicatos y en el
que los salarios se comportaban de manera mds flexible, se han producido las mayo-
res turbulencias inflacionistas, luego no podemos alirmar que exista una relacion
directa entre modelos insiders/outsiders e inflacién.
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Llegados a este punto podriamos preguntarnos por qué se ha de juzgar de
insolidarios a los trabajadores que no aceptan reducciones salariales cuando la reali-
dad es que estos estdn pagando impuestos que permiten financiar el pago de pensio-
nes y subsidios de desempleo. Probablemente la respuesta se basa en que los fondos
obtenidos mediante impuestos y cotizaciones no son suficientes para sostener eslas
prestaciones, y més atn (eniendo en cuenla la tendencia al envejecimiento de la
poblacién espanola.

Como ya hemos relacionado el desempleo con la inflacién veamos a conti-
nuacién qué ocurre con la curva de Phillips. Esta curva apunta que desempleo e
inflacién son sustitutivos y la relacién entre ambas macromagnitudes es inversa es
decir, que una politica expansiva de demanda hace disminuir el desempleo a costa de
una mayor (asa de inflacién. Actualmente se areumenta la validez de la curva sélo a
corto plazo. Dos grandes economistas, Friedman y Phelps, sostenian que una politica
expansiva de demanda provocaba una disminucién del desempleo a corto plazo pero
a largo plazo el tnico efecto que acababa permaneciendo en la economia era una
mayor tasa de inflacién. Dichos autores sostenfan también que la curva se desplazaba
alo largo del tiempo hacia la derecha de modo que cada vez eran necesarias mayores
tasas de desempleo para controlar la inflacién acumulada y también, apuntaban que
al aumentar la tasa de desempleo, cada vez se hacfa mas dificil que ésta volviera a su
nivel anterior; a este fenémeno se le denomina tedricamente “histéresis” y a partir de
€l es cuando se puede afirmar que el objetivo de pleno empleo ha dejado de tener
importancia. Actualmente los desempleados de larga duracién no cualificados tienen
pocas posibilidades de encontrar empleo, los empresarios no son proclives a contra-
tarlos y los trabajadores con empleo estable (y no los contratados temporalmente)
son los que influyen en la determinacion salarial, de ahf que se puede afirmar que la
tasa de inflacién es independiente de la tasa de paro. Como podemos observar siguen
pesando los dos tipos de modelos analizados anteriormente.

Ademds, el pleno empleo ha dejado de ser un objetivo para los gobernantes
si consideramos que la relacién crecimiento-empleo se ha debilitado por efecto de la
tecnologia (ley de Okun), es decir, que la sustitucién capital-trabajo ha perdido
valor en la relacién que durante décadas parecié cumplirse.

Parece por tanto por todo lo expuesto hasta aqui que “el que una economia
abierta crezea no significa que tenga que aumentar el ndmero de empleados”, Asi
por ejemplo, si estudiamos el modelo de cambio del trabajo en funcién de la tecno-
logia en Europa, se puede observar que, las nuevas tecnologias se han utilizado para
aumentar la produccion sin aumentar el empleo, y para escapar de las cotizaciones
sociales y los contratos laborales. En este sentido, y siguiendo a Castells M. (1994),
“el paro no es la consecuencia de las grandes innovaciones tecnoldgicas que esta-
mos viviendo, sino de la utilizacién que de esa innovacién hacen las empresas para
flexibilizar el mercado de trabajo y el propio proceso de produccion”.
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