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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es avanzar en el camento del estado actual y el
futuro de la formacion en ética y responsabilidadiad de los futuros profesionales
contables y de la empresa. Por un lado, el estedigla que el nivel de integracion de
la ética y la responsabilidad social en el curtculempresarial en Espafa es
sensiblemente menor al deseado, a pesar de ladadtivorable del profesorado
implicado.

Asimismo, se identifican variables en las que sedpuincidir de cara a
conseguir la mejora de la formacion ética de lafgsionales de la contabilidad y la
empresa. El estudio muestra como la limitacidbnoderécursos, tanto de tiempo como
de materiales, son los principales obstaculos mhravance en esta formacion.
Asimismo, los resultados muestran que el apoyasialitoridades universitarias es una
variable fundamental para superar las barrerasdas.d

Palabras clave:Universidad, empresariales, contabilidad, étieaponsabilidad social,
profesorado.

Caodigo JEL: M14

ABSTRACT

The aim of this study is to obtain greater knowkeddpout the current state of
the ethical and social responsibility training ofture accounting professionals and
business leaderships. This study shows an impom&néase in the level of ethical
training in Spanish Business Faculties and stilstmmportant a very favorable attitude
of business and accounting lecturers.
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The study also identifies factors for the improveimef the ethical training in
accounting and business higher education. Thetseshbw the negative effect of the
limitation of time and materials. However it aldwws the relevance of the institutional
support as a key factor influencing the ethicahtrey in business higher education.

Keywords: Higher education, business degrees, accountindyicset social
responsibility, lecturers.

JEL classification: M14

1. INTRODUCCION

En los dltimos afios, las universidades espafolasc@ga haber tomado
conciencia de la importancia de la formacion eones, respondiendo asi a las llamadas
realizadas tanto por académicos (Espinosa-Pikel;2@bnzalo 2013; Larran y
Andrades, 2015) como por parte de distintas orgaiones tanto nacionales como
internacionales. Estas organizaciones destacan aaende las principales funciones de
la universidad la formacion en valores y hacen gpeeial llamamiento a esta
formacion en aquellos grados relacionados con dlithmeconémico y empresarial
(Pacto Global (1999), los Principios para una Edudca Responsable en Gestion
(2007), el Decenio de la Educacién para el Dedarfbstenible (2012), la Estrategia
Europa 2020 (2010)). Estos documentos coincidefa @mportancia de la educacion
para el desarrollo de la responsabilidad individpalolectiva y en el papel que las
universidades juegan en el liderazgo de la fornmacidtegral de los futuros
profesionales.

A la llamada desde organismos nacionales e intenmales para la formacion en
ética y responsabilidad social, hay que afiadiagilio sustancial que la adaptacion de
la Universidad espafiola al Espacio Europeo de Ettut&uperior ha provocado en la
formacion integral de los estudiantes. Este camb@& concreta, entre otras
modificaciones, en la incorporacion de las compeésn transversales entre los
objetivos de aprendizaje de las titulaciones. Be esntido, competencias como la
integridad, la ética y la responsabilidad sociatymfan parte de los objetivos de las
titulaciones, y en consecuencia, pueden haber isictrporadas como competencia
transversal en las diferentes asignaturas que foaheurriculum empresarial.

La literatura previa ha analizado el grado de iateign de la ética y la
responsabilidad social en la formacion superiorresarial, principalmente a través del
estudio de la oferta de asignaturas de ética, nsgdidad social, medioambiente o
similares tanto en los grados como en los postgréastillo 2010, Fernandez y Bajo
2010, Larran y Andrades, 2015; Seto, Domingo y Bs#a2011). Sin embargo, la
literatura no ha tenido en cuenta hasta la feeéhfgrmacion en ética y responsabilidad
social que puede tener lugar en las aulas uniggesta través de la incorporacion y
desarrollo de estas competencias de forma trarasdvers

La ética y la responsabilidad social no figurammgiee de forma explicita en las
guias docentes, y si lo hace, puede no acometabrante. Alcanzar una vision global
de la formacion en valores que reciben los futdidsres empresariales espafioles,
requiere completar los estudios actualmente rellzaon otros que muestren también
la formacidén en ética y responsabilidad social denena integrada en las distintas
asignaturas de los grados universitarios. Esté@getivo principal de este estudio.
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Este trabajo responde asi a la necesidad de avanzal conocimiento y
comprension de la situacion actual de la formaeidrética y responsabilidad social de
los futuros profesionales de la contabilidad yalerhpresa en Espafia. Sin embargo, el
avance en la formacion en ética y responsabilidathsradica no solo en conocer el
nivel de integracion actual sino en determinarckassas de esta situacion, las barreras
para ello y de esta forma, ser capaces de propoeeidas que posibiliten la mejora en
la formacion en ética y responsabilidad sociale Estalisis requiere de la opinion del
profesorado directamente implicado en el processcRe, Gilbert y Schedel, 2013). El
analisis de la formacion en ética y responsabilidadial desde la opinion del
profesorado directamente implicado ofrece resutadgortantes para el avance en la
integracion de estos aspectos en el curriculumugasqg actitud es una de las claves del
éxito (Benn y Dunphy, 2009; Ferrer-Balas et alQ&0

En este sentido, este trabajo analiza la actitugrdéesorado y las dificultades y
barreras que pueden condicionar el presente yofuteda formacién en valores de los
futuros lideres empresariales.

El conocimiento de las dificultades para formaggoa y responsabilidad social
a los estudiantes puede proporcionar una herraméditiaz para ayudar al profesorado
a superar las mismas, y aumentar asi la formaci¢aleres.

Para lograr los objetivos propuestos en este walsg ha llevado a cabo un
estudio entre el profesorado de las Facultades stadies Empresariales de las
Universidades espafiolas. Los resultados de estdi@gtroporcionan a los responsables
universitarios, asi como a las organizaciones piofi@les responsables de la formacion
continua de sus miembros, instrumentos para coirdagmejora de la formacién ética
de los profesionales de la contabilidad y la engessEsparia.

Este articulo se ha estructurado de la siguienteeraaEn el segundo apartado,
se presenta la revision de la literatura académalae la formacion en ética y
responsabilidad social en los estudios empresarialee plantean las preguntas de
investigacion. A continuacion, en el tercer aparfa@ presenta la metodologia utilizada
en el estudio, seguido de los resultados. Finakmerds la discusion de los resultados
obtenidos, presentamos las principales conclusienaaplicaciones del estudio, asi
como posibles lineas de investigacion futuras.

2. REVISION DE LA LITERATURA 'Y PLANTEAMIENTO DE LAS
PREGUNTAS DE INVESTIGACION

2.1.Actitud del profesorado

Tras los sucesivos casos de escandalos empresayiatie corrupcion, la
sociedad demanda con fuerza un comportamiento neapke y ético tanto en el
entorno social como empresarial (Cortina, 2009a%@liez, 1996). La Universidad no
es ajena a estas demandas de cambio. En esteosentitbratura sefiala que existe una
mayor conciencia de la importancia de que la Usidad lleve a cabo la formaciéon de
profesionales responsables y no solo altamentdficadbs desde un punto de vista
técnico (Carmona, 2013; Esteban y Buxarrais, 2004).

La convergencia de la Universidad espafiola al Esgagcropeo de Educacion
Superior ha supuesto la reorganizacion de loseatifes grados universitarios, dando
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protagonismo al desarrollo de diversas competertcaassversales, entre las que se
encuentra la competencia ética y de responsabiideidl.

La incorporacion de las competencias genérica®®mgrados universitarios ha
dado lugar a un importante debate sobre la impagate la formacién en valores y de
la responsabilidad del profesorado universitaricidn@sa formacion. La modificacion
de los planes de estudio llevada a cabo, ha tramtdce otros objetivos, de formar
profesionales capaces de responder a las necesidatlenercado. Y ese mercado
valora, cada vez en mayor medida, aspectos conhoriastidad e integridad de los
profesionales (Periafiez, et al., 2009).

La literatura revela que la adaptacién de la Usidaxd espafiola al EEES, los
casos de corrupcion y fraude acaecidos en la uldéwada, junto con las llamadas
internacionales al papel de la Universidad en tem&zion de profesionales éticos en el
area empresarial puede haber aumentado la corax@ntisobre la importancia de
introducir la ética y la responsabilidad social knformacién superior entre el
profesorado universitario (Blanthorne et al., 200&ran y Andrades, 2014; Principios
para la Educacién Responsable en Gestion (PRMBY,))20

En este sentido, Fernandez y Bajo (2010) concluyqtee la adaptacion de los
programas a los requerimientos del “Proceso derida provocado un incremento
en la integracion de la responsabilidad social lesugiculum empresarial, hecho que
también sugieren Set6 et al. (2011). Sin embariyersbs estudios revelan que parte
del profesorado opina que los valores de los emttel estan ya determinados y que no
pueden modificarse integrando la ética en la fordmasuperior, momento en el que los
valores personales estan ya fuertemente estaldediB@anthorne et al., 2007;
Dellaportas et al., 2014).

Resulta interesante conocer la actitud actual defeporado ya que la
participacion activa del profesorado ante la irdegim de distintos contenidos en el
curriculum, asi como su convencimiento y motivaaon respecto a la necesidad de
integrar la ética y la responsabilidad social efofanacion superior empresarial es el
primer paso para que dicha formaciéon se lleve a ¢Bbnn y Dunphy, 2009; Set6 et
al., 2011).

Es por ello que se plantea la siguiente preguntawastigacion.

12 Pregunta de Investigacion: ¢Cual es la opiniéel grofesorado de Estudios
Empresariales sobre la integracion de la ética yr&sponsabilidad social en la
formacion superior empresarial?

2.2.Integracion actual de la ética y la responsabilidadocial en la formacién
superior empresarial

La integracion de la ética y la responsabilidadatan la formacion superior
empresarial y contable se ha llevado a cabo pahugnte en los programas de
doctorado y masteres. Asi, algunos de los estligwados a cabo en Estados Unidos y
Gran Bretafia han analizado el estado actual déck é responsabilidad social y la
sostenibilidad en el curriculum de los MBAs (Charsten et al., 2007; Matten y Moon,
2004; Navarro, 2008; Okpara, Koumbiadis e Idowul2(Rasche et al., 2013). Los
resultados muestran que afo tras afio la preseacestds aspectos va aumentando,
pasando de aproximadamente el 50% de universidagesfrecian formacion en ética,
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responsabilidad social y/o sostenibilidad en el 2006 en estos masteres (Christensen
et al., 2007; Navarro, 2008) al 66% en el aifio Z@kpara et al., 2013).

En el caso de la formaciéon de grado, los estutkoados a cabo para analizar la
oferta de asignaturas relacionadas con la éticaretaonsabilidad social y la
sostenibilidad revelan que se ha incrementado derablemente la formacion en ética
y responsabilidad social, pero que dicha formatidlavia no es homogénea (Adkins y
Radtke, 2004; Bampton y Cowton, 2002a; Miller y Bag¢ 2011). En concreto en los
Estados Unidos, Adkins y Radtke (2004) encontrajoe alrededor del 62% de los
profesores de contabilidad afirmaba que se ofamtasdgnaturas sobre ética en sus
instituciones. Tres afios después, Blanthorne é2@07) llevaron a cabo un estudio en
el que mostraban que el 82% de los profesores abmm que integraban ética en el
curriculum. Estos resultados son consistentes asrdél estudio llevado a cabo por
Miller y Becker (2011) en el que mostraban que 3%7de los profesores integraban
ética en el curriculum contable. Sin embargo, Rtdhe et al. (2012) analizaron la
presencia de asignaturas de ética empresarial emrgtulum de las Escuelas de
Negocios de Estados Unidos miembros de la AACSB. lesultados mostraban que
unicamente el 25% de ellas exigia cursar una asignde ética empresarial.

En Gran Bretafia, Bampton y Cowton (2002b) mostraies aproximadamente
un 37% de los profesores de contabilidad de gestiéegraban la ética en sus
asignaturas. Por su parte Ghaffari et al. (2008afdom que la ética se integraba en el
80% de los curriculos contables.

En el caso espafiol, los estudios realizados muegitee ha habido un
incremento en la oferta de asignaturas indeperefiesbbre ética y responsabilidad
social pasando del 17,7% del afio 2007 (Set6 ek@ll), al 27% en el afio 2009
(Fernandez y Bajo, 2010) o al 24% en el afio 20E8rdn y Andrades, 2014). Los
resultados de los trabajos llevados a cabo en Bsga@lan un cambio en la presencia
de asignaturas independientes de ética y respdidsalsocial en los cursos de grado y
postgrado. En este sentido, el estudio realizadd-pmandez y Bajo (2011) mostraba
una mayor integracion en los postgrados, mientwas loprran y Andrades (2015)
muestran que la integracion pasa a ser superiergnado. Ademas en los grados, estas
asignaturas se estan ofertando principalmente, @sigmaturas optativas a diferencia
de la oferta en los postgrados (Larrdn y Andra2i@s5).

En resumen, estos resultados sugieren que, enafjeser ha producido un
incremento de la formacion ética y responsabilidadal en los estudios contables y
empresariales a través de una mayor oferta de adgigs relacionadas con estos
aspectos en el curriculum, pero se desconoce el de/integracion de la ética y la
responsabilidad social de manera transversal. Unéosl pocos datos de los que se
dispone es el hallado por Espinosa-Pike et al. ZpG&n el que obtuvieron que
aproximadamente el 41% de los profesores de estednpresariales afirmaba integrar
la ética en las asignaturas impartidas.

Por lo tanto, la siguiente pregunta de investigacié refiere a cual es el grado
actual de integracion de la ética y la responsiddlisocial en la formacion superior
empresarial en Espafa.

22 Pregunta de Investigacion: ¢ Cudl es el gradandegracion de la de la ética y la
responsabilidad social en las Facultades de Esté@impresariales espafolas?
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2.3.Tiempo dedicado a la ética y la responsabilidad siat en las asignaturas
impartidas.

El tiempo dedicado a la ética y la responsabilstadial asi como la metodologia
utilizada puede influir en la efectividad de di¢dbhemacion.

A este respecto, la literatura ha analizado elpg®iledicado a estos conceptos
al realizar la integracion de manera transversas. éstudios realizados a este respecto
muestran resultados poco homogéneos, aunque emaljeeketiempo dedicado es
limitado. Asi, los resultados de Bampton y Cowt@02a), muestran que el niumero de
horas maximo que se dedica a la ética y la respditksal social no supera las 5 horas
por asignatura. En un estudio similar realizado |&n Escuelas de Negocios y
Facultades de Estudios Empresariales de Estada$)riladison y Schmidt (2006)
hallaron que el tiempo dedicado a la ética ergpdexamadamente un 7,5% de las horas
de una asignatura, mientras que Blanthorne e@07) obtuvieron que se dedicaban
aproximadamente 4,4 horas por curso.

Rest y Barnett (1986) en el meta-analisis que tlava cabo entre 55 trabajos,
concluyeron que la formacion ética inferior a tsesnanas no mejora el razonamiento
ético de los estudiantes, y que la duracion épsenancuentra en el intervalo entre 3 'y
12 semanas.

Por tanto, la siguiente pregunta de investigac@mnrediere al tiempo que se
dedica a la ética y a la responsabilidad socialasnasignaturas de los grados en
empresariales en Espana.

32 Pregunta de Investigacion: ¢ Cuanto tiempo sécdedlla ética y la responsabilidad
social en las asignaturas impartidas?

2.4.Dificultades para la incorporacion de la ética y laesponsabilidad en la
formacion superior empresarial

A pesar de que el profesorado muestre su volungéachtégrar la ética y la
responsabilidad social en las asignaturas que teyplas dificultades o barreras para
llevar a cabo esa formacion, pueden desmotivar dgsincentivar al profesorado
implicado. La literatura revela distintas dificud&s, entre las cuales se encuentran la
falta de materiales (Bampton y Cowton, 2002b; Begd¥ean, 2007; Loeb, 1988), la
falta de tiempo (Blanthorne et al., 2007; Dellapsrét al., 2014; Massey y Van Hise,
2009) o la falta de competencia para llevar a ¢atbormacion (Beggs y Dean, 2007).

La revision de la literatura sobre la integraci@la sostenibilidad en distintas
areas llevada a cabo por Velazquez, Munguia y #an(005), revela otras barreras
con las que se encuentran las universidades p&egran la sostenibilidad en el
curriculum, como son la falta de interés y senliil, la estructura organizacional de la
universidad, la falta de financiacion, falta de yp@or parte de la direccion de la
universidad, falta de tiempo, falta de formaciona yesistencia al cambio, entre otras.
Estudios recientes siguen poniendo de manifiesto rfasmas barreras para la
integracion de la ética y la responsabilidad sasmala formacion universitaria. Asi, el
estudio llevado a cabo por Doh y Tashman (2014kenbfesores que integran la ética
y la responsabilidad social en sus asignaturadaeye las principales barreras son la
falta de tiempo y materiales adecuados, asi confordecion y apoyo (por parte del
Centro, el Departamento y la Universidad). Tamleémrstudio de Dellaportas et al.
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(2014), realizado entre el profesorado en Austradiaela dificultades similares para la
formacion ética.

Teniendo en cuenta la literatura previa, nuestrget®id es conocer si
actualmente en el contexto espafiol se producemikrsas dificultades o barreras a la
integracion de la ética y la responsabilidad samala formacion superior empresarial y
contable que las mostradas por estudios previosres paises.

42 Pregunta de Investigacion: ¢Cuales son las uthdes o barreras a las que se
enfrenta el profesorado en la integracion de laa@ty la responsabilidad social en el
curriculum empresarial?

2.5. Apoyo institucional percibido por el profesorado

El apoyo institucional resulta un elemento potethmiade las actividades del
profesorado universitario. En este sentido, diversatores (Ferrer-Balas et al., 2008;
Sims, 2000) defienden que los profesores necesitapoyo de la institucion de la que
forman parte porque el interés y deseo de intdgrética y la responsabilidad social no
es suficiente para conseguir el éxito. Set6 g28ll1) sugieren que cualquier esfuerzo
por incorporar estos aspectos en la formacion esapet en la universidad necesita el
apoyo de las instituciones universitarias a diferemiveles.

Dickson et al. (2013) apuntan que las instituciamasersitarias pueden influir
en la integracion efectiva de la sostenibilidad iaet#® dos vias. Por un lado, la oferta
de formacion para el profesorado en contenidos tpaoéogias de ensefianza de estos
aspectos, aumentando asi la competencia del prafesoPara ello, estos autores
sugieren la necesidad de financiacion para elaboaderiales apropiados, la asistencia
a conferencias y otras actividades que puedendagota adquisicion de competencias
por parte del profesorado. Por otro lado, sugieuenlas instituciones universitarias se
comprometan activamente con la responsabilidachlsacnivel de toda la comunidad
universitaria promocionando actividades para ello.

52 Pregunta de Investigacion: ¢ Cual es la percapsidbre el apoyo de la institucion
universitaria hacia la incorporacion de la éticdgyresponsabilidad social?

2.6.Futuro de la formacion en ética y responsabilidad acial en la
formacion superior empresarial

El futuro de la formacion en valores de los estutdist de empresariales estara
condicionado por la intencién del profesorado denterzer, aumentar o reducir el
tiempo dedicado a los aspectos éticos en sus clases

La presion externa que esta recibiendo la Univadsfghra liderar un cambio en
la formacion de los futuros directores y gestonepresariales, hace suponer que el
profesorado implicado serda cada vez mas conscidatda importancia de dicha
formacion, y se mostrara dispuesto a aumentagrlpd a dedicar a estos aspectos en la
formacion universitaria.

Sin embargo, el profesorado puede no mostrarseda@aot de aumentar el
tiempo dedicado a la ética y la responsabilidadata& no encuentra el apoyo
necesario, o si las dificultades halladas resulificiles de superar.
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62 Pregunta de Investigacion: ¢ Cual es la intenadéhprofesorado respecto al tiempo
gue va a dedicar en un futuro a cuestiones éticde yesponsabilidad social en las
asignaturas a impartir?

3. METODOLOGIA
3.1. Muestra

Con el objetivo de dar respuesta a las preguntaswastigacion planteadas,
utilizamos el cuestionario como metodologia de stigacion. Realizamos una encuesta
entre los profesores de mas de 30 Facultades ddie@ssEmpresariales espariolas.

La Conferencia Espafiola de Decanos de Economiapydsan (CONFEDE) fue
informada de este proyecto y el presidente de sanmiofrecié su apoyo a la misma. El
mMisSmo se puso en contacto via correo electronicolas Decanos de la Facultades
miembros de CONFEDE para solicitar su colaborac&si, se distribuyé entre el
profesorado de dichas Facultades el enlace a ustiao@io online. En algunas
Facultades en las que no se obtuvo respuesta peorvés las autoras enviaron
directamente el cuestionario al profesorado deniasas.

La participacion en este estudio fue voluntarieeyasegurd a los participantes
que sus respuestas serian tratadas con total eoaifidad y utilizadas con el Unico
propésito de esta investigacion. Asimismo, se dem@el anonimato de las respuestas.

3.2.Cuestionario

Se elabor6 un cuestionario basado en estudiosogreabre la docencia de la
ética en estudios empresariales (Adkins y Radtk®42 Blanthorne et al., 2007;
Espinosa-Pike et al., 2012; Ghaffari et al., 20@8Nair y Milam 1993).

El cuestionario consta de cinco apartados. En priogar, se recogen algunas
cuestiones sobre variables personales como la exlagénero, grado académico,
universidad a la que pertenece, y otras simildtasel segundo apartado se recoge la
opinién de los profesores sobre la necesidad aeafioen ética y responsabilidad social
a los estudiantes de estudios empresariales. Ensesttido se han incluido en el
cuestionario, preguntas relativas a la importagu&concede el profesorado a la ética y
la responsabilidad social en el mundo empresaxidd, opinion sobre la necesidad de
incorporar estos aspectos a la formacion supenopresarial y al efecto de la
incorporacion de la competencia ética como competdransversal en los objetivos de
la titulacion. El tercer apartado contiene algucasstiones sobre la integracién actual
de la ética y la responsabilidad social en lasnasigas que se estan impartiendo en la
actualidad, el tiempo dedicado, o sobre el dedard# la competencia ética de sus
estudiantes. El cuarto apartado contiene cuestipaes determinar las dificultades
encontradas para la integracion de la ética ydpamsabilidad social en las asignaturas
incluyendo el apoyo percibido. Y el quinto y Ultinapartado, plantea el futuro de la
integracion de estas materias en las asignatunagaatir.

Antes de distribuir el cuestionario entre el profaslo se realizd un pretest entre
algunos profesores de la Facultad donde imparteandta las autoras del trabajo y no
se encontraron dificultades de comprension.
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3.3.Metodologia estadistica

Se ha realizado un analisis descriptivo de lossdedo el objeto de dar respuesta
a las preguntas de investigacion planteadas entredtejo y conocer la actitud del
profesorado de las Facultades de Estudios Empatssarespafolas respecto a la
incorporacion de la ética y la responsabilidadapei grado de integracion actual, las
dificultades con que se encuentran en el procésapayo universitario que perciben
para ello y el futuro de la misma.

4. RESULTADOS
4.1.Variables demograficas

En esta seccion presentamos los principales rdsslide manera descriptiva. La

Tabla | recoge los datos sobre las variables dedifiogs. El nUmero de cuestionarios
recibidos fue de 611, lo que supone una tasa g@eesta de un 9%. A pesar de que la
tasa de respuesta no es excesivamente alta, unaealezada la comparacion con la

distribucion de las diferentes variables demogadfide la poblacién publicada por el

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en sioime Anual sobre las cifras de la

Universidad Espafiola (2014), podemos afirmar quelgstra es representativa del
colectivo en estudio.

Se trata de profesores que imparten docencia enlt&@es de Estudios
Empresariales pertenecientes a mas de 30 univdesidespariolas. El porcentaje de
hombres y mujeres es bastante similar (algo ma$a dwitad del profesorado son
hombres (52%) y el 60% tiene mas de 42 afos. TandBémuestra la distribucion
geografica de las respuestas obtenidas, donde sede pobservar que abarcan
practicamente la totalidad de Comunidades de Espafia
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Tabla I. Variables demograficas

GENERO Frecuencia | Porcentaje
Hombre 303 51,80%
Mujer 281 48,20%
TOTAL RESPUESTAS 584 100%
EDAD
<42 227 39,30%
>43 351 60,70%
TOTAL RESPUESTAS 578 100%
UNIV. POR COMUNIDADES
Andalucia 122 19,97%
Aragon 28 4,58%
Asturias 2 0,33%
Baleares 17 2,78%
Canarias 11 1,80%
Cantabria 12 1,96%
Castilla La Mancha 15 2,45%
Castilla Leén 24 3,93%
Catalufia 76 12,44%
Galicia 49 8,02%
Madrid 99 16,20%
Murcia 7 1,15%
Navarra 16 2,62%
Pais Vasco 100 16,37%
Valencia 22 3,60%
Otras 11 1,80%
TOTAL RESPUESTAS 611 100,00%

4.2.Actitud del profesorado hacia la incorporacion de & ética y la

responsabilidad social en la formacién superior emrmesarial
Tabla Il. Actitud del profesorado

Escala | Frecuencig Porcentaje

Importancia de la ética y la responsabilidad samiaél | [1-3] 51 8%
mundo empresarial [4-5] 550 92%

TOTAL 601 100%
Cree que se debe incorporar la ética y la respoigsab | S| 553 95%
social en la formacion superior empresarial NO 29 5%

TOTAL 582 100%
Los nuevos grados requieren la ética y la respditsb | [1-4] 62 11%
social como una competencia transversal (ProceEmizg| [5-7] 487 89%

TOTAL 549 100%

10




ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FORMACION SUPRIOR EMPRESARIAL:
PRESENTE Y FUTURO

Tal y como puede observarse en la Tabla Il, lawttlel profesorado hacia la
formacion en ética y responsabilidad social se bdido a través de varias cuestiones.
En primer lugar, se pregunto al profesorado aceecka importancia que conceden a la
ética y la responsabilidad social en el mundo esgpia. Los resultados revelan que la
gran mayoria (92%) del profesorado encuestado atamg gran importancia a la ética y
la responsabilidad social en el mundo empresaripracticamente la totalidad del
mismo (95%) considera que debe incorporarse la gtia responsabilidad social en la
formacion empresarial superior.

A continuacion, el cuestionario se referia a laptatadén de la Universidad
espafola al EEES como razon fundamental para ayasique se debe integrar la ética
y la responsabilidad social en la formacion supelios resultados recogidos, muestran
que el 89% del profesorado concede mucha impogaschecho de que los nuevos
grados requieran la ética y la responsabilidacascomo competencia transversal.

A los profesores que consideraban que era necdaangegracion de la ética y
la responsabilidad social en los estudios empidear{95%), se les preguntd, sobre los
motivos para dicha opinidn. Los resultados se recan la Tabla lll.

Tabla Ill. Razones para considerar que se debe ingear la ética y la
responsabilidad social en la formacién superior emrmesarial

Media
El comportamiento ético es muy importante en el douvempresarial 6,39
La formacion en ética y responsabilidad social pusdiudar a identificar 6,19
aspectos éticos en la practica profesional
Los nuevos grados requieren la ética y la respditsbsocial como una 595
competencia transversal (Proceso Bolonia) '
La sociedad demanda profesionales que actien deranética 5,65
La formacion en ética y responsabilidad social ioaye a que no ocurran 5 59
malas practicas profesionales '
La formacion empresarial estd enfocada hacia asp&@tnicos y no prepara 591
a los estudiantes para resolver dilemas éticos :
1-Nada importante; 7-Muy importante

Tal y como puede observarse en la Tabla lll, elaiserazones planteadas, las
que presentan valores mas altos se refieren apariancia del comportamiento ético
de los profesionales en el mundo empresarial, mleato de la sensibilidad hacia la
existencia de aspectos éticos en la practica pooi@sderivada de la formacion en ética
o la importancia de satisfacer las demandas sscadeprofesionales con un mayor
compromiso ético.

A aquellos profesores que, por el contrario, carsidan que no debia integrarse
la ética y la responsabilidad social en la formaanpresarial superior (5%), se les
pregunto sobre la relevancia de los motivos esgompara dicha opinidn.
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Tabla IV. Relevancia de las Razones para considergue no se debe integrar la
ética y la responsabilidad social en la formacioruperior empresarial

Media
La formacion en valores deberia realizarse fuela tdmiversidad 4,75
Creo que la formacién en vglores rf;‘r_allizada en Iadﬂsida_ld no prepara a los 445
estudiantes para resolver dilemas éticos en stofprofesional '
Creo que la ética no deberia ensefiarse en la Sidadr 4,33
Creo que la formacién en valores no cambiara epootamiento futuro de los 377
profesionales '
El curriculum actual no deja espacio para formaétara o responsabilidad social 3,74
Creo que solo debemos ensefiar conocimientos té&onico otros 3,65
Creo que las asignaturas que imparto no tieneridagibnes éticas 3.42
N° respuestas: 29; 1-Nula relevancia; 7-Maximavaincia

La Tabla IV refleja que los motivos mayormente gsglos para opinar que no
se debe incorporar la ética y la responsabilidadab@n la formacion universitaria
estriban en la consideracién de la Universidadsel dugar adecuado para ello. Asi, el
profesorado contrario a la incorporacion de estpeeos en las aulas universitarias
desconfia de la efectividad de la formacion enreal@n la Universidad.

4.3.Integracioén actual de la ética y la responsabilidadocial en la formacion
superior empresarial

En la Tabla V se presenta los resultados relatwtss integracion actual de la
ética y la responsabilidad social en la formacidpesior empresarial. Asi se analiza
tanto el porcentaje de profesorado que lo integtaatmente como el tiempo que
dedican a la ética y la responsabilidad sociabsrtlases impartidas.

Tabla V. Integracion actual de la ética y la resposabilidad social
en la formacién superior empresarial

Escala | FrecuenciaPorcentaje

Integracion actual de la ética y la responsabilid&d 365 63%
social en las asignaturas impartidas NO 215 37%
TOTAL 580 100%

<3 166 52%

Tiempo dedicado (3-6] 87 27%
>6 68 21%

TOTAL 321 100%
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Tal y como se puede observar en la Tabla V, elgmaje de profesores que
actualmente incorpora la ética y la responsabilstzdal en sus asignaturas alcanza el
63%, porcentaje considerablemente inferior al qeensstraba a favor de dicha
integracion (95% ver Tabla IlI). Ademas, la mayod@ aquellos que incorporan
actualmente la ética y la responsabilidad sociabs asignaturas (52%) le dedican
como maximo tres horas.

Resulta relevante conocer los motivos para quessarpde mostrar una actitud
positiva hacia una accion, finalmente no se llecal@. A continuacion, se recogen los
resultados (ver Tabla VI).

Tabla VI. Motivos para no integrar actualmente la dica y la responsabilidad
social en las asignaturas impartidas

Media
No me lo he planteado 4,54
No tengo la competencia suficiente 4,19
No dispongo de tiempo en el curriculum para incapo 4,16
No dispongo de materiales 3,95
No me siento preparado 3,69
No tengo incentivos para hacerlo 3,54
Creo que la asignatura que imparto no tiene imglcees éticas 3,17
Considero que ya tiene cobertura suficiente ers @ségnaturas 2,13
No estoy interesado en estos contenidos 2,06
N° respuestas: 184; 1-Ninguna consideracion; 7-héxconsideracidon

Los resultados recogidos en la Tabla VI muestraa Iqa principales motivos
para no incorporar la ética y la responsabilidadiadoen la formacion superior
empresarial, se refieren a la falta de planteamidatdicha incorporacion, junto con la
falta de tiempo, seguidos de motivos relacionadosdificultades técnicas, como son la
falta de formacion, de materiales o de incentilass motivos menos valorados se
refieren a la falta de interés y a la percepciogukela asignatura que imparten no tiene
implicaciones éticas y, que dichos contenidos y@esubiertos en otras asignaturas.

4.4.Dificultades y barreras hacia la integracion de la ética y la
responsabilidad social en la formacidn superior empsarial

A continuacion, los profesores que incorporanilzaét la responsabilidad social

en sus asignaturas debian valorar en una escalifateentre 1 (Nada importante) y 7
(Muy importante) las dificultades encontradas emaliintegracion.
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En la Tabla VIl se puede observar que las difidgédsaque obtienen mayores
valores se refieren a la falta de tiempo y matesiahientras que las menos valoradas se
refieren a la falta de competencia percibida psrpmfesores ante la incorporacion de
la ética y la responsabilidad social en sus asigast

Tabla VII. Dificultades al integrar la ética y la responsabilidad social

Media
Falta de tiempo 4,22
Falta de materiales adecuados 3,79
Falta de competencia para impartirla 3,07
Dificultades para resolver conflictos 2,77
Miedo al adoctrinamiento 2,73
N° respuestas: 337; 1-Ninguna dificultad; 7-Muchficdltad

4.5.Apoyo institucional percibido para la integraciéon e la ética y la
responsabilidad social en la formacidn superior empsarial

Tabla VIII. Apoyo institucional

Escala | FrecuenciaPorcentaje
Sl 72 13%
Apoyo de la Universidad para integrar la ética p\NO 326 57%
responsabilidad social NO LO 177 31%
SE
TOTAL 575 100%

Finalmente, se pregunté al profesorado sobre latendia de apoyo de la
Universidad para incorporar la ética y la respoitisialol social en el curriculum. A este
respecto, y tal y como se observa en la Tabla \fdl,mayoria del profesorado
encuestado no percibe el apoyo de su Universidadlleaar a cabo esta incorporacion.

4.6.Futuro de la ética y la responsabilidad social eralformacion superior
empresarial

Respecto al futuro de la formacién en valores, w@stionario recogia una
pregunta sobre la intencién de aumentar el tienmpel éuturo dedicado a la ética y la
responsabilidad social. Los resultados del est(wdio Tabla IX) revelan que existe una
gran indecision al respecto, ya que la mitad detofesores del estudio no ha tomado
una decision al respecto. Entre los profesoressfjle han hecho (280 profesores), la
mayoria de ellos (182) afirma que aumentara elgededicado a estas cuestiones.
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Tabla IX. Futuro de la ética y la responsabilidad scial en la formacion
superior empresarial

Escala | FrecuenciaPorcentaje
Sl 182 32%
Intencion de aumentar el tiempo dedicado a laj NO 98 17%
ética y la responsabilidad social NO LO 296 51%
SE
TOTAL 576 100%

5. DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo es estudiar la situaca@tual y futura de la
integracion de la ética y la responsabilidad sasmla formacion superior empresarial
en Espafia. Este trabajo analiza, asi mismo, lauldides encontradas por parte del
profesorado para llevar a cabo la integracion y pgucepcion sobre el apoyo
institucional para llevar a cabo la formacion atctpdutura en valores la formacién
superior empresarial.

Este estudio responde a la llamada de la literaagadémica a nuevas
investigaciones en el campo de la formacion enaéjicresponsabilidad social en
diferentes contextos (Rutherford et al., 2012).

Los resultados obtenidos revelan que el profesoresizafiol de estudios
superiores empresariales, estd concienciado de mporiancia que tiene el
comportamiento ético y responsable de los profes#snen el mundo empresarial y
muestra un convencimiento de que se deben incorperética y la responsabilidad
social en la formacidn superior empresarial. Lagaracion de los resultados obtenidos
en este trabajo con estudios previos realizadad eontexto espafol (Espinosa-Pike et
al., 2012; Garcia et al., 2009) revela un cambgnificativo en la actitud del
profesorado de los grados de empresariales espattd la formacion en ética y
responsabilidad social a los estudiantes de cditathiy empresa.

Los resultados sugieren que el contexto espafebristinto al de otros paises
en cuanto a la actitud del profesorado respecta integracién de la ética y la
responsabilidad social en la formacion superior resgrial, ya que el porcentaje de
profesores que creen que se debe formar en vadossestudiantes de empresariales es
similar al de los obtenidos por la literatura acad@ en otros contextos (Adkins y
Radtke, 2004; Bampton y Cowton, 2002b; Blanthornal.e 2007; Sugahara y Boland,
2011). Sin embargo, la actitud del profesoradotérenla integracion de la ética y la
responsabilidad social en la formacion superioessuficiente para conocer el grado
de implantacion actual. La literatura (Rest, 198f2en, 1991) revela que las actitudes
son un paso previo a la accién, pero que no t@daadtitudes positivas concluyen en la
accion correspondiente.

El trabajo revela que la integracion de la étida yesponsabilidad social en las
asignaturas ha aumentado de manera significativespafa en la misma linea que
sugieren los estudios realizados en esta area.

Este estudio ha analizado asimismo los motivosiragtps por parte del
profesorado para no llevar a cabo la integracidla @tica y la responsabilidad social en
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la formacion superior empresarial. La falta de peny de planteamiento son las
principales barreras aludidas por el profesoradsto€E motivos pueden ser la
consecuencia de la inercia en el mundo académicwledno se incorporan cambios en
la medida en que otros no la incorporan debiddgsahiorfismo mimético” que sugieren

Rasche et al. (2013).

Los resultados obtenidos respecto a la intencitindwdel profesorado muestran
una clara indecision (la mitad del profesorado alwessi aumentara el tiempo dedicado
a la formacion en valores en un futuro), si bienéliqs que si han tomado una decisién,
indican que aumentaran la formacion en valoresidestudiantes.

Los resultados han revelado la relevancia de latad@n de la Universidad
espafola al EEES como motor de la integracion d#ida y la responsabilidad social
en la formacién superior empresarial. Estos redoftarefuerzan los obtenidos por
estudios previos que revelan que tras el “ProcesBalonia” la presencia de la ética y
la responsabilidad social ha aumentado en la fadmauperior empresarial (Larran y
Andrades, 2015).

Los resultados del estudio revelan que el profesoencuestado no percibe
suficiente apoyo para llevar a cabo la formaciowaores de los estudiantes. Esta falta
de apoyo universitario puede poner en riesgo, &zt y motivacion iniciales de
aquéllos que han dado el paso a la incorporaci@sties contenidos en sus asignaturas
(Ferrer-Balas et al., 2008).

Es importante destacar la influencia de la limdadaile recursos, tanto de tiempo
como de materiales en la integracién actual y &utle la ética y la responsabilidad
social. Siguiendo a Rasche et al. (2013) el tieegpdimitado en los programas de las
asignaturas por lo que la prioridad esta centradaubrir los contenidos técnicos
tradicionales de manera que apenas queda espaeaic@aenidos como la ética y la
responsabilidad social. Este hecho puede llevaiedajbaja dedicacion a estos aspectos
puede ser insuficiente para conseguir la mejoraladecompetencia ética y de
responsabilidad de los estudiantes.

Esta influencia negativa de la escasez de recsmwe la integracion de la ética
y la responsabilidad social en la formacion supesopresarial no es exclusiva del caso
espafol, sino que por el contrario, ha sido unolode argumentos habitualmente
esgrimidos por el profesorado para no llevar a dabmtegraciéon de valores en la
formacion superior (Armstrong y Mintz, 1989; Begg®ean, 2007; Blanthorne et al.,
2007; Dellaportas et al., 2014; Massey y Van H€€9).

Los resultados obtenidos no nos permiten mostnaclgsiones claras respecto
al futuro de la formacion en valores en la forma@aperior empresarial en Espafia. Sin
embargo, si aportan a la literatura un avancefggtivo en el conocimiento no solo de
la situacion actual de la formacion en valores @n éstudios de empresariales en
Espafa, sino también de como mejorar dicha formadi®s resultados obtenidos
plantean nuevos retos para la formacion en valdeels futuros profesionales de la
contabilidad y lideres empresariales. Una mayocienciacion tanto de las autoridades
universitarias como del profesorado implicado p#@riai aumentar de manera
significativa no solo el namero de profesores quoeotiporarian la ética y la
responsabilidad social en la formacion de sus &siteb, sino también el tiempo
dedicado a dichos aspectos.

16



ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FORMACION SUPRIOR EMPRESARIAL:
PRESENTE Y FUTURO

Los resultados de este estudio proporcionan a éstoes de la universidad
evidencias y argumentos para avanzar en la iniégrae la ética y la responsabilidad
social en Espania.

Como en otros trabajos relacionados con cuestiquesifectan a la deseabilidad
social, este estudio puede presentar un sesgajigersda, a pesar de que se han tomado
medidas para evitarlo como garantizar el anonindgtdas respuestas a través de la
recogida de los cuestionarios directamente paadssras.

El estudio se limita a las Facultades de estudigsresariales espafiolas por lo
que seria conveniente la realizacion de estudimslases con muestras diferentes
(diferentes grados y paises).

Por altimo, debido al caracter exploratorio delidgi. Se han analizado algunas
variables que pudieran influir en la decisién diegnar la ética y la responsabilidad
social en las asignaturas impartidas; sin embagogede haber otras variables que
pudieran explicar dicha decision, no recogidassta iavestigacion.

Futuras investigaciones podrian ampliar las vaembe las que puede depender
la decisién del profesorado de integrar la éticda yresponsabilidad social en la
formacion superior empresarial.

Los escasos trabajos realizados sobre este tenmmenfruna interesante
oportunidad de investigacion que permita avanzarelemumento y la mejora de
formacion ética de los profesionales de la contidall y la empresa del futuro.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Adkins, N. y Radtke, R. (2004). Students” and RgcMembers™ Perceptions of the
Importance of Business Ethics and Accounting Etlidsication: Is There an
Expectations GapXPournal of Business Ethic§1, 279-300.

Ajzen, I. (1991). The theory of planned behaviorganizational Behavior and Human
Decission Processes, 5079-211.

Armstrong, M.B y Mintz, S.M. (1989). Ethics educatiin accounting: Present status
and policy implicationsGovernment Accountants Journal, @3, 70-76.

Bampton, R. y Cowton, C.J. (2002a). The teachingtloics in management accounting:
progress and prospecBusiness Ethics: A European Revidd(1), 52-61.

Bampton, R. y Cowton, C.J. (2002b). Pionering imi€& Teaching: The Case of
Management Accounting in Universities in the Blhitisles.Teaching Business
Ethics,6, 279-295.

Beggs, J. M. y Dean, K. L. (2007). Legislated ettoc ethics education?: Faculty views
in the post-enron erdournal of Business Ethics, (2}, 15-37.

Benn, S. y Dunphy, D. (2009). Action research as approach to integrating
sustainability into MBA programs an exploratorydstuJournal of Management
Education, 383), 276-295.

Blanthorne, C., Kovar, S.E., y Fisher, D.G. (200X¢counting Educators’ Opinions
about Ethics in the Curriculum: An Extensive Vielgsues in Accounting
Education22:3, 355-390.

17



MARCELA ESPINOSA-PIKE, M. EDURNE ALDAZABAL ETXEBERRA

Carmona, S. (2013). Accounting curriculum refornife Tevil is in the detailCritical
Perspectives on Accounting,,243-119.

Castillo, 1. (coord.) (2010). Una aproximacion ataglo de la RSE en la ensefianza en
Espafa. http://www.compromisorse.com

Christensen, L.J.; Peirce, E.; Hartman, L.P.; HaffilWW.M. y Carrier, J. (2007). Ethics,
CSR, and Sustainability Education in tkénancial TimesTop 50 Global
Business Schools: Baseline Data and Future Reséarektions.Journal of
Business Ethi¢s/3, 347-368.

Cortina, A. (2009). Etica de la Empresa: No sélesfomsabilidad SocialRevista
Portuguesa de Filosofia, 6%13-127.

Dellaportas, S., Kanapathippillai, S., Khan, AlLsung, P. (2014). Ethics education in
the australian accounting curriculum: A longitudiséudy examining barriers
and enablersAccounting Education: An International JournaB (4), 362-382.

Dickson, M.A., Eckman, M., Loker, S. y Jirousek,(2013). A model for sustainability
education in support of the PRMHournal of Management Developme8®,
83), 309-318.

Doh, J. P., y Tashman, P. (2014). Half a world awide integration and assimilation
of corporate social responsibility, sustainabiléynd sustainable development in
business school curricul&orporate Social Responsibility and Environmental
Management,2{3), 129-187.

Espinosa Pike, M. (2001). El papel de la Univerdida la mejora del comportamiento
ético de los profesionales contabl@svista de ContabilidadH(7), 53-74.

Espinosa-Pike, M.; Aldazabal, E. y Martin-Arroyugld. (2012). Influence of Gender
and Ethical Training on University Teachers SewigjtiTowards the Integration
of Ethics in Business Studie®urnal of Academic Ethic40, 9-25.

Esteban, F. y Buxarrais, M.R. (2004). El aprendizgjco y la formacion universitaria:
mas alla de la casualidabeoria de la Educaciéri,6, 91-108.

European Union. Lisbon 2020 Strategy. http://eurepa

Fernandez, J.L. y Bajo, A. (2010). The presencbusiness ethics and CSR in Higher
Education curricula for executives: The case ofiigpdournal of Business
Ethics Education?, 25-38.

Ferrer-Balas, J., Adachi, J., Banas, S., David$oh, Hoshikoshi, A., Mishra, A,
Motodoa, Y., Onga, M. y Ostwald, M. (2008). An imtational comparative
analysis of sustainability transformation acrosgeseuniversitiesinternational
Journal of Sustainability in Higher Educatio(3), 295-316.

Garcia Lopez, R., Sales Ciges, A. Moliner Garciay Bernandez Barrueco, R. (2009).
La formacion ética profesional desde la perspectial profesorado
universitario.Teoria de la Educacion. A1) 199-221.

Ghaffari, F., Kyriacou, O. y Brennan, R. (2008).pkxing the Implementation of
Ethics in U.K. Accounting Program$ssues in Accounting Educatio3:2,
183-198.

Gonzalo Angulo, J.A. (2013). Los requisitos eduaeipara el acceso y la formacion
continuada de los auditord®evista Galega de Economia,;22249-280.

18



ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FORMACION SUPRIOR EMPRESARIAL:
PRESENTE Y FUTURO

Larran M. y Andrades, J. (2015). La oferta de emigras de responsabilidad social
corporativa y ética empresarial en las titulaciodesfinanzas y contabilidad:
analisis comparativo en el ambito de la gestiérodmnizacionesRevista de
Contabilidad, 1§1), 1-10.

Larran, M. y Andrades, J. (2014). Determinants afporate social responsibility and
business ethics education in Spanish universiBesiness Ethics: A European
Review23(2), 139-153.

Loeb, S.E. (1988). The Evaluation of “Outcomes” Axfcounting Ethics Education.
Journal of Business Ethic$0 (2), 77-84.

Madison, R.L. y Schmidt, J.J. (2006). Survey of @&inbDevoted to Ethics in
Accountancy Programs in North American Colleges dndersities.Issues in
Accounting Educatior21 (2), 99-109.

Massey, D.W. y Van Hise, J. (2009). Walking the Mvdhtegrating Lessons from
Multiple Perspectives in the Development of an Asdog Ethics Course.
Issues in Accounting Educatiazy (4), 481-510.

Matten, D. y Moon, J. (2004). Corporate Social Resfbility Education in Europe.
Journal of Business Ethics4, 232-337.

McNair, F. y Milam, E.E. (1993). Ethics in accoungieducation: what is really being
done.Journal of Business Ethic$2, 797-809.

Miller, W.F. y Becker, D.A. (2011). Ethics In Thecgounting Curriculum: What Is
Really Being CoveredBmerican Journal of Business Educatidr,0, 1-9.

Naciones Unidas. Global Compact. http://unglobalsact.org

Naciones Unidas Educational Scientific and Cultutabanisation (2012). United
Nations Decade of Education for Sustainable Devalag..
http://unesdoc.unesco.org

Naciones Unidas (2007).Principles for responsible management education.
http://www.un.org/es/globalcompact/principles.html

Navarro, P. (2008). The MBA core curricula of t@mked US business schools: A
study in failure?Academy of Management Learning & Educatidi),7108-123.

Okpara, J. O., Koumbiadis, N. e Idowu, S. O. (20@)rporate social responsibility in
business education: A review of current status mErcan business schools
curriculum.Corporate social responsibilitgpp. 219-233) Springer.

Periafiez, I., Gomez, P.M., Luengo, M.J., PandoDPad.Ja Pefa, J.l. y Villalba, F.J.
(2009). Estudio para la detecciéon de las competencias piofales de
economistas desde la perspectiva de quienes oferoplteo Colegio Vasco de
Economistas.

Rasche, A., Gilbert, D.U. y Schedel, I. (2013). &&®isciplinary Ethics Education in
MBA Programs: Rhetoric or RealityRcademy of Management Learning &
Education, 141), 71-85.

Rest, J.R. (1986). Moral Development: Advances @sdarch and Theory. New York:
Praeger.

Rest, J. R., y Barnett, R. (1986)oral development: Advances in research and theory
(pp- 1-27). New York: Praeger.

19



MARCELA ESPINOSA-PIKE, M. EDURNE ALDAZABAL ETXEBERRA

Rutherford, M.A., Parks, L., Cavazos, D.E. y WhiteD. (2012). Business Ethics as a
Required Course: Investigating the Factors Impgctire Decision to Require
Ethics in the Undergraduate Business Core CurnmoultAcademy of
Management Learning & Educatiohl (2), 174-186.

Setd, D.; Domingo, M. y Rabassa, N. (2011). Coneorsocial responsibility in
management education: Current status in Spaniskernsities. Journal of
Management & Organizatiori7 (5), 604-620.

Sims, R.L. (2000). Teaching Business Ethics: A Cagsely of an Ethics Across the
Curriculum Policy.Teaching Business Ethic$.4, 437-443.

Sugahara, S. y Boland, G. (2011). Faculties” Pémep of Ethics in the Accounting
Curriculum: A Japanese StudiResearch on Professional Responsibility and
Ethics in Accountingl5, 193-224.

Velasquez, M. (1996). Why Ethics Matters: A Defensk Ethics in Business
OrganizationsBusiness Ethics Quarterlg, 201-222.

20



