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1. Introduccion .
La reforma del mercado de trabajo realizada a $ralee la modificacion del BT
supone un cambio fundamental en el régimen juridecta movilidad geogréfica, sobre todo

desde una oOptica flexibilizad@rade los contenidos del contrato de trabajo referido

“El presente trabajo se corresponde con la comuditgresentada a las Primeras Jornadas TarracandesBerecho
Social celebradas en la Universidad Rovira y Viidgii dias 16 y 17 de junio de 1994.

1 Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifaterminados articulos del Estatuto de los Tealmags, y del texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral yadeey de Infracciones y sanciones en el ordeirak(BOE de 23 mayo
de 1994, nim. 122).

2 SALA FRANCO, T., define certeramente el significatkl concepto flexibilidad, "la demanda de flexitéld laboral, ha
sido histéricamente una reivindicacion empresaitkntificable con una explicita solicitud de meswrcostes sociales y
mayor gobernabilidad del factor trabajo y para,edo lo juridico laboral, de una mayor flexibilidadrmativa concretable
en una reduccion del garantismo legal, reglamentaconvencional”, El debate sobre las politicas de flexibilidad lahlor

y el Derecho del Trabajoen AA.VV.: La flexibilidad laboral en Espafia, titato de Relaciones Laborales. Fac. de
Derecho. Universidad de Zaragoza, 1993, pag. 40.



concretamente a la movilidad de la fuerza de toalian todo caso, la modificacién actuada
en el art. 40 del ET, va dirigida fundamentalmemteconducir la tematica de la movilidad
geogréfica en sus distintas versiones dentro didpefectivo de modificaciérpor parte del
empresario de los contenidos contractuales, comia méas adaptada para realizar una
flexibilizacion de las condiciones referentes glude ejecucion de la prestacion de trabajo.
La reforma de la institucion que consideramos, ®&mtra en dos aspectos
fundamentales que obviamente repercuten en la itktidn el objeto de estudio. Nos
referimos, concretamente y en primer lugar, a ®irdiion entre traslados individuales y
colectivos que repercute necesariamente en el eégianidico aplicable; en segundo lugar, se
suprime la autorizacion administrativa previa p#ra traslados y la posterior en los
desplazamientos, cuestiones ambas dos centralés mgulacion modificada y que trae
consigo importantes consideraciones en torno en&gencia del control jurisdiccional de las

decisiones empresariales en materia de movilidadrgfica.

2. Objeto de la modalidad procesal.

En los novedosos términos del art. 40 ET, una wéificada la decision empresarial y
"Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado éplazo de incorporacion citado, el trabajador
gue no habiendo optado por la extincibn de su atmtse muestre disconforme con la
decision empresarial podra impugnarla ante la diotsdn competente -obviamente la
laboral, art. 2 a) de la LPL Una cuestion fundamental que tenemos que pladgase
conecta con los motivos que pueden justificar Esi@En impugnatoria del trabajador. En esa
direccién, podemos indicar tanto motivos de fonolm@ motivos de forma:

A. Traslados individuales.

Los motivos deberan hacer referencia a las razqgnesaduce el empresario para

proceder al traslado. Asi, en los términos del 40tl ET, el trabajador podra esgrimir, en

3 Vid., MONTOYA MELGAR, A.: "Poder empresarial y movilidad labofaREDT, n° 38, 1989, pag. 165.

4 A través de la modalidad procesal correspondiastéuida por el art. 137 bis LPL. En todo casepkausible pensar que
quedan fuera de la adecuacion de la modalidad tagasllas cuestiones que no estén estrictamenteropladas en el
mencionado articulo, aunque se conecten con deesien materia de movilidad geografica; en esadde, pero
refieriéndose a la modalidad procesal de vacacjonésSALA FRANCO, T., en AA.VV: Ley de Procedimient.aboral.
Andlisis y comentarios al R.D. Legislativo 521/19686,27 de abril, Deusto, Bilbao, 1990, pag. 320-321.



primer lugar, el no acaecimiento de las razonemd@uicas, técnicas, organizativas y
productivas o contrataciones referidas a la aldovi empresarial -conceptos juridicos
indeterminados que inducen a un alto grado deatisnralidad y subjetividad por parte del
empresario- y por otra parte, la adecuacion eatjastificacion y la decision de traslado de
un trabajador concreto para solucionar las nec#gsgdampresariales. En esa Ilmeae ha
afiadido en la tramitacion parlamentaria un nuevoafta al proyecto de reforma original,
estableciendo las siguientes precisiones : "Sendata que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcion de lasidasdoropuestas contribuya a mejorar la
situacion de la empresa a través de una mas adeaugdnizacion de sus recursos, que
favorezca su posicion competitiva en el mercadoamejor respuesta a las exigencias de la
demanda ". Vistas asi las cosas, se hace necksapartacion al proceso de los documentos
econdémicos-elementos probatorios fundamentalestives a los aspectos financiero,
productivo, comercial y organizativo de la empreasi, como los balances y cuentas de
pérdidas y ganancias, referidos a los periodos diateenente anteriores a toma de la
decision- que prueben la realidad que se aduce gastificadora del traslado

En segundo lugar, también tenemos que considevaro enotivo de oposicion, la no
correccion de la decision empresarial de traslai, concretamente, no preavisar con
antelacion al trabajador; no conceder la opciorvigt® entre aceptar el traslado con
compensacion de gastos o extinguir el contratodesecho a indemnizaciéon, o no precisando
el plazo de incorporacion. Cuestiones todas eliag, producen un importante grado de
indefension en la persona del trabajador -en definise alude a la correccion en tiempo y
forma de la decisiobn empresarial de traslado- .

En tercer lugar, alegar la oportunidad en la efecde un determinado trabajador
respecto a otros, que de igual forma hubiera posladacionar los problemas empresariales

esgrimidos por el empresario para justificar edl&do.

5 Parecida precision, respecto al ordenamiento #fiancés, A JEAMMAUD: EL Derecho del Trabajo en 1988: un
cambio de orientacion mas que una cfisikL, n° 14,1989, pag. 37-38.

6 Adviertase, que las consideraciones esgrimidaivateta cuestion debatida hacia el campo de labaren el proceso
laboral. Sobre el régimen juridico de la pruebdaeley rituaria laboral, véase recientemente, GAREERROTE, I.: La
prueba en el proceso de trabajo. Civitas, Madriéli41pags. 117 y ss.y 161 y ss..



En cuarto lugar, hacer valer la condicion de reprsite de los trabajadores con el
objetivo de cumplir las prioridades de permanegaiale otorga el propio art. 40.5 ET.

En quinto lugar, aducir conducta antisindicat la actuacion empresarial, demandando
del magistrado, la declaracion del traslado coisorighinatorio ,arbitrario y en definitiva
nulo, en la medida de que la decision empresaoalbedece a los motivo especificados en
el primer parrafo del art.40 ET.

En sexto lugar, aducir indefension, por falta déficacion previa, tanto al propio
trabajador como a sus representantes -cuesti@iitisha, que si se contempla de forma mas
clara en los traslados colectivos-.

En séptimo lugar, la oposicion al traslado puederwada en poner de manifiesto la
conducta del empresario como fraude de ley, alniatevehicular como individuales,
despidos que por el nimero de trabajadores afextdidn trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores; el diez potocidel nUmero de trabajadores de la
empresa en aquéllas que ocupen entre cien y inéseiFabajadores; treinta trabajadores en
las empresas que ocupen trescientos o0 mas trabegady teniendo en cuenta también el
periodo de tiempo referenciado -en periodos suresie noventa dias-tienen en los términos
legales la consideracion de traslados colectivos.

B. Traslados colectivos.

La oposicion de los trabajadores a los trasladosindiele colectiva, se puede
fundamentar en algunos en los motivos sefialadoa e traslados individuales, -
especialmente, la no concurrencia de las caustiicagoras de la medida o a adecuacion
entre la medida adoptada y la solucion de la proéiliea empresarial- afiadiéndole otros
motivos que tienen relacion directa con el caraméctivo del traslado.

Asi, en primer lugar, la realizacion de la notfiion del traslado sin cumplir los
requisitos legales establecidos al efecto, contientée la necesariedad de abrir un periodo de

consultas con los representantes de los traba@derde duracion no inferior a quince dias,

7 En ese sentido, VALDEOLIVAS GARCIA, Y Antisindicalidad y relaciones de trabajo (un estudie la conducta
antisindical en la empresalivitas, Madrid, 1994, pag. 141.



cuando afecte a la totalidad del centro de tralsm@npre que este ocupe a mas de cinco
trabajadores, 0, de un periodo de noventa diasdouain afectar a la totalidad del centro de
trabajo, comprenda un numero trabajadores fijadelen? 2 del Art. 40 ET- o la falta de
comunicacién a la autoridad laboral de la apedefaitado periodo de consultas.

En segundo lugar, pretender la invalidez de loem@ns colectivos-también en los
individuales- sobre traslados por entrar en juagahusas que determinan la invalidez de los
contratos -art. 1265 C.c- o el principio de irretiabilidad de derechos -art. 3.5 ET- y reparar
en consecuencia los perjuicios que se pueden Irpaya los trabajadores derivados de su
situacion de inferioridad contractéal

En cuanto a los desplazamiento, podriamos readlaservaciones similares a las ya
planteadas, puesto que el parrafo 3° del art. 4074 nos remite directamente al recurso
establecido en el art. 40.1 ET para los trasladaenyla medida de que ambos supuestos de
movilidad -traslados y desplazamientos- se recoemudentro del ambito organicista del

empresarié

3. Procedimiento individual.

Los aspectos procedimentales de la reforma opesadancretan en la adicion de una
seccion cuarta dentro del capitulo quinto del ditildel Libro 1l de la LPL , configurando
una nueva modalidad procesal por razén de la maatpre complementa la regulacion
sustantiva contenida en el art. 40 ET.

a) La accion para revisar la decision empresadataslado o desplazamiento se debe
presentar en el plazo de los veinte dias habitpsesites a la notificacion u decision de
traslado en los términos del art. 137bis 1 LPL pEiceso se iniciara por demanda de los
trabajadores afectados por la decisibn empresgual,debera presentarse en el plazo de los

veinte dias habiles siguientes a la notificaciomadgecision”. Determinacion, la anterior que

8 En esa direccion, ROJAS RIVERO, G.BL derecho del trabajador al ejercicio individuat das acciones derivadas del
contrato de trabajpCivitas, Madrid, 1994, pag. 127.

9 vid., infra, nota, nim. 11.



se vuelve a repetir en el art. 59.4 ET indicanda®isismo que el plazo es de caducidad a
todos los efectos- remitiéndonos al contenidoadeb9.3 ET-.

En los términos del art. 27 y ss. de la LPL, calentparse por hipotesis la
coincidencia, y por tanto la posibilidad de acumwdaciones en supuestos de traslados,
desplazamientos y suspensiones por idéntica caugestiicacion empresarial; salvo la
posibilidad de acumular a los supuestos indicatliss,procedimientos de extincion por
prohibicién expresa del art. 27.2 de la LPL. Commiama logica y justificacion se puede
apuntar la posibilidad de acumulacion de auto®emdrminos del art. 29 y ss LPL.

Por otra parte, al mencionar la accion revisoridladedecisiones empresariales de
movilidad geografica, es necesario mencionar dosstmnes que pueden incidir en el
transcurso de la accion. En primer lugar, la sitraque se produce cuando una vez iniciado
el proceso se demanda en conflicto colectivo cdatidecision empresarial. En ese caso, el
art. 137 bis 3 LPL. ordena la suspension del pmaedividual hasta la resolucion de la
demanda de conflicto colectivo. Esta ultima cuestitos deriva hacia otra problematica que
no se contempla ni en el art. 40 ET ni en el aBZ bis LPL- en consecuencia, nos
remitiremos a la regulacién contenida en el arf.3%PL-. Concretamente, nos referimos a
los efectos que el contenido de la sentenciasdhist en proceso de conflicto colectivo
produce sobre los procesos individuales todavieesgeltos, o en otras palabras, determinar
si recae sobre los procesos individuales inicidomefectos de cosa juzgaéla

b) Por lo que se refiere, a la actividad preprdckag que sefialar que no se indica
nada al respecto, por tanto se hace preciso aglairegulacion general del proceso a efectos
de determinar si el tramite de la conciliacion osencaso de reclamacion administrativa
previa es pertinente o no. Del examen de los ptesepe regulan los temas de la actividad
preprocesal y dada la naturaleza de la institugioel objeto del proceso que estamos
comentando, concluimos la necesidad de su pres@mtantes de iniciar la demanda -salvo
gue el proceso,se haya iniciado a instancia de partcomunicacion de la autoridad laboral-,

con los efectos que la interposicion supone respada suspension de la caducidad de la

10vid., infra, pags. referentes al analisis del peiTiento de conflicto colectivo.



accion. A la conclusion anterior, llegamos al catast que el art. 64 de la LPL no ha sido

reformado a efectos de incluir este proceso dsupsiestos exceptuados de cubrir el tramite
de conciliacion. En cualquier caso, dado el objletda pretension, los convenios colectivos,
pueden contener clausulas que obligen a presantaclamacion previa a la via jurisdiccional

ante 6rganos extrajudiciales previstos en lasigsapormas colectivas -comisiones paritarias
de los convenios colectivos o0 procedimientos insitinalizados a partir de acuerdos

interprofesionales en base al art. 83.2 ET-. Sifuacpor otra parte, perfectamente posible al
amparo de lo prevenido en el art 63 LPL.

¢) La incoacion del proceso, se realiza mediapteathda que se debera interponer,
como hemos sefalado en el parrafo anterior, emptorrogable plazo de los veinte dias
habiles siguientes a la notificacion de la decigpresarial de traslado.

En lo que respecta a las cuestiones de legitimacibay que significar que la
legitimacion activa corresponde al trabajador afepor la decision de traslado o
desplazamiento y la legitimacion pasiva correspoaldempresario y también cuando el
objeto del pleito verse sobre las preferenciabuttas a determinados trabajadores, estos,
también deberan ser demandados -art. 137.2 LPL-.

d) En el numero 4 del art. 137.bis LPL, se insBtupor otra parte, las notas relevantes
de una modalidad procesal caracterizada por lanaig@e/ preferencia en su tramitacion.
Concretamente el acto de la vista debera sefnal@rseo de los cinco dias siguientes a la
admision de la demanda.

e) Respecto al contenido de la sentencia, los lessgronunciamientos judiciales se
establecen en el art. 137. bis 5 LPL, en concordaian la regulacion sustantiva establecida
en el art. 40 ET. Concretamente cabe decretaptogginciamientos al respecto:

a) Declarar justificada la decision empresarialJeemedida que quede acreditada la
concurrencia de la causa o justificacion alegada peoceder a la movilidad geogréfica del
trabajador .

b) Declarar injustificada la medida adoptada panepresario, al no quedar acreditada

la causas alegada para proceder a la movilidadrgiem reconociendo en consecuencia



también el pronunciamiento judicial, el derechotdmbajador a ser repuesto en sus anteriores
condiciones de trabajo.

c) Declarar nula la decision empresarial por fraude ley, cuando el empresario
realice traslados en periodos sucesivos de nodéaen los umbrales establecidos en el 40.2
ET, sin que existan causas que lo justifiquen. &rsecuencia, dicha decision empresarial no
surte ningun efecto, lo que supone asimilar lasecmencias de la decision de nulidad a las
de la movilidad injustificada. Puesto que, en todso,la decision empresarial es ejecutiva y
no se configura un derecho expreso de resistencipgste del trabajador, por tanto habra que
reintegrar al trabajador a su situacion anteriarraotificacion empresarial declarada nula.

Por su parte, el nUmero 4 del art. 137 LPL, seetoptan una serie de caracteristicas
importantes de la sentencia: en primer lugar, k& e ejecutividad; en segundo lugar,
precisar que debera ser dictada en el término dkak0

f) Finalmente, indicar que contra la misma no aaoeirso. Cuestion esta ultima, que
efectivamente disminuye las garantias del trabajedmrden a la posibilidad de obtener una
satisfaccion en su derecho a traves del correspotediecurso, a diferencia de lo que ocurria
en la regulacién anterior, al poder recurrir talstacorreccion autorizacion administrativa,
como la adecuacion de la actuacidon empresariat aelguisitos del art. 40 ET, aunque en
jurisdicciones diferentes , pero ambos con losespondientes recursos.

Ahora bien, es verdad que solo existe el derecimbegponer los recursos que la ley
reconozca y en la medida, en los casos y con ahedcque la ley configufa-STC 109/87,
entre otras muchas-; pero sin embargo, lo que mm&ble, es desconocer la semejanza del
supuesto analizado con la regulacion de otrastuogines en el ET que contemplan una
opcion indemnizatoria -véase, vgr. art. 50 ET- eseba considerar sustanciales las

modificaciones operaddsen el contenido contractual y que producen efestperjuicios

11 sobre el derecho a los recursos como contenidotdeesla judicial efectiva, véase, ROJAS RIVERO, GH:derecho
del trabajador...", cit., pags. 45-46.

12 Notese, en todo caso, que la desaparicion detémvéencion administrativa en materia de trasladms,mplica su
reconduccion dentro de la esfera del poder de ddedael empresario. En otras palabras, la modificadel lugar de la
prestacion de trabajo, para que constituya maaif&st del poder de direccién del empresario, nedgbctar de forma
sustancial la posicién juridica del trabajador,esa direccion, véase, SALA FRANCO, TMdvilidad geograficg, en
Comentarios a las leyes laborales, Tomo VIII, Eddvkadrid, 1992, pags. 80-81, y ROMAN DE LA TORRE, M.Boder
de direccion y contrato de trabajed. Grapheus, Valladolid, 1992, pag. 204.



para el trabajadd¥, contemplando, para los supuestos indicados, $ébitidad de recurso
contra el fallo de la sentencia de instancia. R parte, en la misma linea argumental, hay
gue valorar negativamente la brevedad del plazogatim al trabajador para recurrir las
notificaciones sobre movilidad-la accién caducartbsa20 dias contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion (art. 5948)-, puesto que colocan al trabajador ante
una cierta situacion de indefension. En consecaersa podria sostener que se perjudica
derivadamente los derechos reconocidos al trabajadto a nivel constitucional como legal-
art. 24.1y2 CEyart. 4.2.9) ET-.

g) Por su parte, el art. 137 bis 6 considera Ipsisstos concretos de no reintegracion
del trabajador a sus anteriores condiciones deajvabcuando la sentencia declara
injustificada la decision empresarial- o lo hiciele forma irregular; contemplando en los
supuestos indicados, la posibilidad de solicitagjiecucion del fallo ante el juzgado de lo
social y la extincion del contrato por causa deptlevisto en el art. 50.1.c) del ET y de
conformidad a lo establecido en los arts. 276,278 de la LPL -capitulo Ill, relativo a la
ejecucion de sentencias firmes de despido-. Enecomesicia, y a efectos de solventar las
posibles dudas sobre la consideracion de los stgzuds no reintegracion o de reintegracion
irregular como justas causas para solicitar laneiin del contrato de trabafpse modifica el
art. 51.1.c) ET, con el siguiente tenor, " Seratgs causas para que el trabajador pueda
solicitar la extincion del contrato: ..c) Cualquietro incumplimiento grave de sus
obligaciones por parte del empresario, salvo Iqgausstos de fuerza mayor, asi como la
negativa del mismo a reintegrar al trabajador enasueriores condiciones de trabajo en los
supuestos previstos en los articulos 40 y 41 gedsente Ley, cuando una sentencia judicial

haya declarado los mismos injustificados”

13 Aunque nos encontramos en el supuesto del att. D, ante una dimision indemnizada que reparadasecuencias
negativas que para el trabajador se derivan deacnecion empresarial ajustada a derecho, en asdseVIQUEIRA
PEREZ, C..La resolucion del contrato de trabajo a instancial trabajador por incumplimiento del empresarfiyvitas,
Madrid, 1994, pag.24.

14 A proposito, de la inclusién como justa causaatel 50.1.c) ET de los supuestos de traslado itnees; véase las
distintas posiciones doctrinales y jurisprudensiakcogidas por DE MIGUEL LORENZO, ANA MBa extincién causal
del contrato de trabajo por voluntad del trabajatioCivitas, Madrid, 1993, pags. 102-104.



4. Procedimiento colectivo.

a) Contra las decisiones colectivas sobre moviligiael pretenda el empresario, cabe
la posibilidad de reclamar en conflicto colectior tanto el art. 40 ET -al no realizar
ninguna indicacion al respecto- nos remite direetatie al proceso regulado en los articulos
150 y ss. de la Ley de Procedimiento Labioral

Respecto al objeto del proceso, nos remitimoe aefalado respecto al proceso
individual. En este momento, solo vamos a anabzprellas peculiaridades que se derivan
estrictamente de su caracter colectivo.

b) En materia de legitimacion activa, nos remitimbart. 151 LPL, por tanto estaran
legitimados para incoar el proceso los Organosegeesentacion legal o sindical de los
trabajadores, sin perjuicio de lo establecido earel152 respecto a la legitimacion de los
sindicatos mas representativos, cuando se tratomflictos de empresa o ambito inferior,
como es el caso que nos ocupa, puesto que la dexvidi que nos referimos es una movilidad
entre centros de trabajo de una misma empreseel&eidn a la legitimacion pasiva, puesto
gue se trata de traslado colectivos , el art. 18PP indicar que es preciso demandar
también a la representacion de los trabajadores.

c) El proceso se iniciard mediante la demanda @®mequisitos establecidos en el art.
154 LPL, con identificacion de las partes del dotdly las pretensiones que deducen, previo
el intento de conciliacion ante el servicio adntnaitvo correspondiente o, en su caso, a
través de los acuerdos interprofesionales o congearolectivos a los que se refiere el art. 83
del ET, ademas de los convenios colectivos ordisafomisiones Paritarias-.

El proceso de conflicto colectivo tiene tambiénj@io caso, un caracter urgente, que
se concreta en la preferencia de su despacho tesgess asuntos, salvo los de tutela de la

libertad sindical y derechos fundamentales, emdioainos del art. 156 LPL.

15 respecto, de forma general, véase, BAYLOS GRAUCRUZ VILLALON, J./FERNANDEZ LOPEZ, M.F.:
Instituciones de Derecho Procesal LaborElotta, Madrid, 1991, pags. 222 y ss.; tambiénientemente, ROMAN VACA,
E.: El proceso especial de conflictos colectivosrdbajo, Civitas, Madrid, 1992; ALFONSO MELLADO, C.Proceso de
conflicto colectivo. Sistemas alternativos de sidlniy autonomia colectivairant lo Blanch, Valencia, 1994.



d) Por otra parte, la sentencia se dictara enreliné de los 3 meses siguientes a la
presentacion de la correspondiente demanda; adearasgjecutiva desde el mismo momento
en que se firme, sin perjuicio de los recursos proeEedan. Por otra parte, una cuestion
importe a tratar, se refiere al efecto de cosagdagsobre los procesos pendientes de
resolucién o que puedan plantearse, que verser sbiEto idéntico. En ese sentido, el art.
40.2 ET establece que la interposicion del comflicblectivo suspende o paraliza el
transcurso de las acciones individuales, lo cuhlde a concluir [6gicamente que la sentencia
colectiva, determina el contenido de los recursdwiduales, puesto que el caracter colectivo
del proceso -su objeto debera versar sobre laaapdic o interpretacion de una norma estatal
0 pactada, decision o practica de empresa-, detarn@cesariamente la eficacia erga omnes
de la resolucién -art. 157.3 LPL-. En consecuenuiags posible someter lo resuelto en un
proceso de conflicto colectivo a un nuevo procestividual y obliga, por otra parte, al
organo judicial correspondiente que conozca a postg@rocesos individuales a resolver
conforme a la sentencia dictada en conflicto colect En los ya iniciados, y pendientes de
resolucion se podra plantear la excepcion depdiidencia. Por otro lado, en la sentencia
colectiva la condena sera genérica, puesto querdliato afecta a un grupo genérico de
trabajadores. Por ello, es preciso un proceso fpastie individualizacion de esa condena en
trabajadores y empresarios concretos, entendiemdarisprudenci¥# y la doctrind” que
dicha individualizacidon no puede realizarse en f@seejecucion de sentencia, sino que es
preciso que se realice mediante un nuevo procesmgi@cion, ahora a nivel individual y
teniendo en cuenta la eficacia de cosa juzgadassgboee el mismo ejerce la sentencia
colectiva.

e) De otro lado, cabe sefalar que junto a la cerm@iudel proceso por sentencia, la
LPL establece la posibilidad de finalizacion dedifg mediante transaccion. Asi,establece

claramente el art. 159 LPL que el juzgado o tribgo@ reciba comunicacion de las partes de

16 vid. SSTCT de 23 de diciembre , 2 de diciembre yléGoviembre de 1987, 8 de octubre de 1984 y 2icitembre de
1990.

17 BAYLOS GRAU, A/CRUZ VILLALON,J./FERNANDEZ LOPEZ, M.F *Instituciones...”, op.cit., pag. 243; ROMAN
VACA, E.: "El proceso especial...", op.cit., pags. 180-183; ALFONSO MELLADO, C.L'Proceso de conflicto
colectivo...", op.cit. pags. 289-295.



haber quedado solventado el conflicto, procederarehivo de las actuaciones. Como
consecuencia de lo anterior, es posible, dadangplepidad de los supuestos de movilidad
geogréfica colectiva que el hipotético acuerdo loenrepresentantes de los trabajadores se
dilate en el tiempo, incluso mas alla del inicid geoceso correspondiente.

f) Finalmente, hay que hacer referencia a los sesurque proceden contra las
sentencias recaidas en procesos de conflictostivolecy que son los previstos con caracter
general en los arts. 183 y ss LPL, estando en danciel ambito de los conflictos,
correspondiendo en consecuencia el recurso deaajdn, casacion o unificacion de doctrina

dependiendo del juzgado o tribunal que haya dickagrimera sentencia.



